




แบบคำร้องขอย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทมุธาน ี

เขียนที…่…………………………….……..………. 
วันที่………เดือน........................พ.ศ...........................  

เรื่อง ขอย้ายไปรับราชการในสังกัด สอน./รพ.สต. ................................. สังกัด สำนัก/กอง.................................. 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ด้วยข้าพเจ้า .....................................................................................อายุ ……………….......... ปี  
วุฒิการศึกษา .............................................................. เลขที่ใบอนุญาต (ถ้ามี) ...................................................
หมดอายุวันที่ .................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ..............................................ระดบั....................... 
อัตราเงินเดือน ....................... บาท สอน./รพ.สต. ...................................... สังกัด สำนัก/กอง..........................
เริ่มรับราชการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี เมื่อ วันที่ ............ เดือน .......................... พ.ศ. .............. 
จนถึงปัจจุบันเป็น เวลา .................. ปี .................. เดือน ................. วัน  
มีความประสงค์  ❑ ขอย้ายตำแหน่งที่ว่างในตำแหน่ง........................................................... ระดบั.................. 
เลขที่ตำแหน่ง ..................................... สอน./รพ.สต.................................... สังกัด สำนัก/กอง.......................... 

❑ ขอย้ายสับเปลี่ยน กับ ชื่อ – สกุล ...................................................................................... 
ตำแหน่ง.................................................... ระดบั........................ เลขที่ตำแหน่ง ................................................ 
สอน./รพ.สต.............................. สังกัด สำนัก/กอง.......................... 

  เหตุผลที่ขอย้าย 
1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………….. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในการขอย้ายและขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง            

                          (ลงชื่อ) ................................................... 
 (................................................) 
ตำแหน่ง …………………………………………  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าส่วนราชการ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
 
 
 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประวัติส่วนตัว 
ผู้ประสงค์ขอย้ายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล ………………………..……………………………………………………………………………………….................... 
๒. วัน เดือน ปี เกิด ………………………...........…………อายุ ............ ปี สัญชาติ ................... ศาสนา ................... 
๓. ชื่อ-สกุลบิดา …………………………….………………….......… ชื่อ-สกุลมารดา………………………............……..…….... 
๔. ภูมิลำเนาเดิม ................................................………………………………………………………........……………………... 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน ............................................................................................................. ..................................... 
    โทรศัพท์ มือถือ ...................................... โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) ................................ Line ID ………………… 
6. สถานภาพ  (   ) โสด   (   ) สมรสอยู่ด้วยกัน   (   ) สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน   (   ) หย่า   (   ) หม้าย 
    ชื่อ-สกุล คู่สมรส................................................................................................................. ........................... 
    ที่อยู่คู่สมรส............................................................................................................... .................................... 
7. เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก ตำแหน่ง ……………………………………………… ระดับ …..………………………… 
    เมื่อวันที่........................................................................ สังกัด................................... ................................... 
8. ตำแหน่งปัจจุบัน …………………………………………………………………………….... รับราชการในตำแหน่งดังกล่าว 
    มาเป็นเวลา .............. ปี ................. เดือน ..............วัน อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ………………………..……บาท 
9. ตำแหน่งที่ขอโอน.............................................................................................................. ............................ 
10. วุฒิการศึกษา ………………………………………………………… สถาบัน………......................................................... 
11. ประสบการณ์ทำงาน 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………................          
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………................     
12. ผ่านการศึกษาอบรม/ดูงาน 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………................          
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………................     
13. ผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อการย้าย 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………................          
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………................     
14. การดำเนินการทางวินัย/อาญา (   ) ไม่เคยต้องโทษ  (   ) เคยต้องโทษ และปัจจุบัน 
      (   ) ไม่อยู่ระหว่าง (   ) อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบวินัย 
      (   ) ไม่อยู่ระหว่าง (   ) อยู่ระหว่าง ถูกดำเนินคดีอาญา หรือแพ่ง 
15. บุคคลอ้างอิง………………………………………………….…………………………………………………………………………… 
      เบอร์โทรศัพท…์……………………….………………………………………………………………………………….…............... 
๑6. สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว………………………………………………………………………………………................. 
      เบอร์โทรศัพท…์……………………….………………………………………………………………………………….…............... 

        ข้าพเจ้าขอรับรองข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................... 
      (................................................) 
ตำแหน่ง ………………………..…………………  

 
รูปถ่ายชุดปกติขาว 

ขนาด 1 นิ้ว 



แบบประเมิน 
สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายไปดำรงตำแหน่งอ่ืน 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

 
1.  ช่ือ และนามสกุลของผู้รบัการประเมิน ……………..………...................................…………………………………..……….………. 
2.  วุฒิการศึกษา....................................................................  สาขาวิชา ...................... ระดับการศึกษา ..............….…… 
     สถานศึกษา.......................................................................      จบการศึกษาเมื่อ ปี พ.ศ. ............................................ 
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.........เดือน..................................พ.ศ. .........................  ตำแหน่ง.................….……..... 
4.  ได้ปฏิบัตริาชการเกี่ยวกับงานที่ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะย้ายหรือ 
     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ( เฉพาะสายผู้บรหิาร ) 
     4.1.......................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
     4.2.......................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
     4.3.......................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
5.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ................................................................... ระดับ....................................... 
     เมื่อวันท่ี................ .เดือน..................................... พ.ศ. .....................       เงินเดือน............................................บาท 
     ส่วนราชการ................................................................................................................................................................... 
6.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
     ..................................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................................... 

7.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จำนวน 2 ครั้ง 
    1.  ครั้งที ่........... ปี........................... ผลการประเมินระดับ...........................................  
    2.  ครั้งที ่..........  ป.ี..........................  ผลการประเมินระดับ........................................... 
8.  ผู้รับการประเมินรับรองข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
                                                                (ลงช่ือ)........................................................ผูร้ับการประเมิน 
        ( .................................................. ) 
                                          ตำแหน่ง....................................................... 
 

 
 
 



ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 
 

(5) 

ดี 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ปรับปรุง 
 

(1) 
 คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
 ในตำแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤต ิ

 
 

25       
   1.1 การรักษาวินัย ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกตั้งกรรมการ 
ดำเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมีให้คะแนน
ลดหลั่น 

       

   1.2 ประวตัิส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

   1.3 ประวตัิการทำงาน และพฤติกรรมอื่น เช่น ทำงานได้
ผลงานตามผลสมัฤทธ์ิของงาน มีความละเอียดรอบคอบ งานมี
คุณภาพ 

       

   1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับ
ของทางราชการ 

       

   1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการทำงานท่ีได้รบัมอบหมาย 
หรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

   2.2 ไมล่ะเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความสำเร็จ และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผดิชอบ และ
แสดงความคดิเห็น พัฒนาและปรบัปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 

       

   2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ใหลุ้ล่วงไปไดด้้วยดี มีคณุภาพ 
และประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนด หรือพัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการทำงานใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้น 
อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

   3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตามกำหนด 
เวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท่ียุง่ยากซับซ้อนต่างๆ หรือเสนอ
วิธีการทำงานใหม่ๆ 

       

   3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จดว้ยดี มีประสิทธิภาพตามแนว
ทางการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน 

       

 



ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 
 

(5) 

ดี 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ปรับปรุง 
 

(1) 

4. ความสัมพันธก์ับเพ่ือนร่วมงาน 15       
   4.1 มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ เป็น
อย่างดี และแสดงน้ำใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อให้งานประสบความสำเร็จ 

       

  4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตัว ทำหน้าท่ีของตนในทีมให้สำเร็จ 
และให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

  4.3 รับฟังความคดิเห็นและประสานความร่วมมือของสมาชิก
ในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

       

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญในหน้าท่ี 
รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน 

 
      

  5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี และมีความ 
ถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไมม่ีการแก้ไข 

 
      

  5.3 มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการทำงานในการลด
ขั้นตอนการทำงาน 

 
      

6. ความละเอียดถี่ถ้วน และรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการทำงาน        
  6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการทำงานจนทำให้ราชการ 
เสียหาย 

       

  6.3 มีความแม่นยำถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 100       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 คร้ังติดต่อกัน 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
   (     )  มีการประเมินการปฏิบตัิราชการตามที่กำหนด 
   (     )  มีผลการประเมินการปฏบิัติราชการไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
 
 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 
  (      )  ผ่านการประเมิน     ( ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 ) 
  (      )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60 ) 
         (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................................................................ 
         ........................................................................................................................................................................................ 
         ........................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมิน (หัวหน้าส่วนราชการ) 
 (     )  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
 (     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
                                                                       
 
 
 
                                                                               ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 
                                                                                    ( .............................................. ) 
                                                                           ตำแหน่ง ............................................... 
                                                                               วันท่ี................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 






