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รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   1 

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา         6 

ภาคผนวก 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลา

ท่ีด าเนินการ
หมายเหตุ

1 ด้านสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
การวางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจขององค์กร
 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566
สรุปอัตราก าลัง
ข้าราชการ 378 คน
ข้าราชการครู 78 คน
ลูกจ้างประจ า 15 คน
พนักงานจ้าง 453 คน

1) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง)
2) จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ หรือ
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างฯ ให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย
3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้ายใน
ต าแหน่งท่ีว่างลง
4) แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรร

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.
 66

2 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ด าเนินการประเมินบุคลากรตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในด้านความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ
สรุปอัตราก าลัง
ข้าราชการ 378 คน
ข้าราชการครู 78 คน
ลูกจ้างประจ า 15 คน
พนักงานจ้าง 453 คน

1) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
 ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566
2) ประกาศก าหนดการมาปฏิบัติราชการ
 จ านวนวันลา จ านวนคร้ังการมาสาย 
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปทุมธานี
3) หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 -30 ก.ย.
 66

 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้

 - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี

หมายเหตุ : การระบุระยะเวลาด าเนินการในเอกสารฉบับน้ี ในกรณีท่ีระบุวันท่ีด าเนินการวันใดวันหน่ึงหมายถึงโครงการ/กิจกรรมน้ันมีระยะเวลาด าเนินการ 1 วัน



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ

ระยะเวลา
(ระบุเป็น ว/ด/ปี 

ท่ีเร่ิมและส้ินสุดการ
ด าเนินการ)

หมายเหตุ

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร
 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนนโยบายให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น
สรุปอัตราก าลัง
ข้าราชการ 378 คน
ข้าราชการครู 78 คน
ลูกจ้างประจ า 15 คน
พนักงานจ้าง 453 คน
สรุปจ านวนผู้เข้ารับการอบรม/การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ข้าราชการ 368 คน
ข้าราชการครู 76 คน
ลูกจ้างประจ า 13 คน
พนักงานจ้าง 443 คน

 - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 
พ.ย. 66

 ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ การใช้งานระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

 - จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
 - จัดท าหนังสือขออนุมัติเข้าร่วมฝึกอบรม
 - จัดท าการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เข้าร่วมฝึกอบรม
 - จัดท ารายงานการฝึกอบรม

 3,000,000 บาท 137,200 บาท 1 ต.ค. 65 - 31 
มี.ค. 66

 โครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนชุมชนของ
อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566-2567

 - จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
 - จัดท าหนังสือขออนุมัติเข้าร่วมฝึกอบรม
 - จัดท าการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เข้าร่วมฝึกอบรม
 - จัดท ารายงานการฝึกอบรม

3,000,000 บาท  58,500 บาท 1 ต.ค. 65 - 30 
พ.ย. 66

 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ินหลักสูตรเชิงวิชาการเร่ือง "การ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ท้องถ่ิน : ทิศทางการบริหารงานบุคคล
ท้องถ่ิน การประเมินผล การปฏิบัติราชการ
 และเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถ่ิน"

 - จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
 - จัดท าหนังสือขออนุมัติเข้าร่วมฝึกอบรม
 - จัดท าการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เข้าร่วมฝึกอบรม
 - จัดท ารายงานการฝึกอบรม

 3,000,000 บาท 18,000 บาท 30 พ.ย.65 - 3 
ธ .ค. 66

 -2-



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณท่ีใช้

ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ

หมายเหตุ

 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดปทุมธานี

 - จัดท าหนังสืออนุมัติโครงการ
 - จัดท าขออนุมัติบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ
 - รายงานผลการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

 3,000,000 บาท  2,461,169 บาท 13 - 15 ก.ค. 66

4. ด้านวินัยและคุณธรรม
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัย ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
สรุปอัตราก าลัง
ข้าราชการ 378 คน
ข้าราชการครู 78 คน
ลูกจ้างประจ า 15 คน
พนักงานจ้าง 453 คน
สรุปจ านวนผู้เข้ารับการอบรม/การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
บุคลากรในสังกัด จ านวน 370 คน

 - ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปทุมธานี พ.ศ. 2566 โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ 
ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี

 500,000 บาท  384,625 บาท 10 ส.ค. 66

 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี

1) ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
เรียนรู้ด้วยตนเอง แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม โดยประชาสัมพันธ์
ในมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้
2) จัดท าประกาศเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามหลักประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ

 0  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.
 66

 -3-



4

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี

ท่ี ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร หมายเหตุ

1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 378

1.1 บริหารท้องถ่ิน 2

 1.2 อ านวยการท้องถ่ิน 28

1.3 สายวิชาการ 217

1.4 สายท่ัวไป 131

2 ข้าราชการครู 78

2.1 บริหารสถานศึกษา 5

2.2 สายการสอน 73

3 ลูกจ้างประจ า 15

4 พนักงานจ้าง 453

รวมท้ังหมด 924



5

ข้อมูลสถิติจ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  
ท่ีเข้ารับการอบรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี ประเภทต าแหน่ง
จ านวนบุคลากรท่ี
เข้ารับการอบรม

หมายเหตุ

1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 368

2 ข้าราชการครู 76

3 ลูกจ้างประจ า 13

7 พนักงานจ้าง 443

รวม 900

ร้อยละของข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในหน่วยงานท่ีได้รับการอบรมฯ

  ร้อยละ 97.40

924

= 900    X    100



6 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    พลตำรวจโท 
(คำรณวิทย์  ธปูกระจ่าง) 

นายกองค์การบริหาร่วนจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 










