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 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ                  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕61 

   

                     โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัด เพื่อให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล          
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด          
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2561 และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี ในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบให้ก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้นใหม่ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
ปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561”   
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 207 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
         “ข้อ 207 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับที่ได้รับ
เงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนส าหรับประเภทต าแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้งนั้น             
เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในระดับ   
ถัดไปของแต่ละประเภทต าแหน่ง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิมก่อน หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ให้ได้รับ
อัตราเงินเดือนในข้ันใกล้เคียงท่ีสูงกว่าแล้วจึงเลื่อนขั้นเงินเดือน เว้นแต่ กรณีดังต่อไปนี้ 
              (1) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
              (2) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินเดือนใน
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง 
 
 
 

/(3) ผู้ด ารงต าแหน่ง... 
 
 



 
-2- 

 
              (3) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือนใน
ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง” 

ประกาศ  ณ  วันที่  15 สิงหาคม  พ.ศ.  2561 
               
 

 
             (นายพินิจ บุญเลิศ) 

              ผู้ว่าราชการจังหวดัปทุมธานี 
ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี 


