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 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                             
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๔8) พ.ศ. ๒๕62 

   

                    โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 18 เมษายน 2548 
                    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 และมติของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562         
จึงแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2548     
ลงวันที่ 18 เมษายน 2548 ดังนี้ 
                    ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
ปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 48) พ.ศ. 2562”   
                    ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ 2 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 
                    ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 152 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 18 เมษายน 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
         ข้อ 152 องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี          
ให้รายงานต าแหน่งว่าง ต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ     
แล้วให้ด าเนินการดังนี้ 
                             (1) กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ ง     
สายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการ
โอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้ง       
ในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น  
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ไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร           
ส่วนจังหวัดเพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการสรรหาต่อไป        
และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในต าแหน่งประเภท    
และระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด  ในการนี้ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้            
เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเลขานุการ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี  ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลัง           
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่านั้น   
                             (2) กรณีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ด าเนินการสรรหา
ตาม (1) ปรากฏว่าไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชี      
แล้ว แต่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยังมีต าแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัดเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจก าหนดให้องค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัดด าเนินการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสายงานผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับ
และมีฐานะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งว่างมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการ
ย้าย การโอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด เมื่อด าเนินการแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดและมีต าแหน่ง  
สายงานผู้บริหารว่างเนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่ วนจังหวัดก าหนด ให้ถือว่าการ
ด าเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นแจ้ง
ต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้  องค์การบริหารส่วนจังหวัดและคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลัง   
ให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” 
พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลง
ลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้ง
จากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเท่านั้น 
                    ข้อ 4 ให้เพ่ิมเติมความต่อไปนี้ความเป็นข้อ 152/1 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 48) พ.ศ. 2562”   
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        ข้อ 152/1 ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 152 ส าหรับต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป 

        ประกาศ ณ วันที่   7  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕62 

 

 

 
(นายพินิศ บุญเลิศ) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี 
ประธานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี 


