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หนาที่ ๑ 
 

สวนท่ี 1 หลกัการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ทุกประเภทตำแหนง ทุกสายงาน 
และทุกระดับ ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
รวมถึงความกาวหนาอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริการสาธารณะของประชาชน 
อยางเทาเทียมโดยเฉพาะการเรงรัด การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน แสวงหา
ความรูรูปแบบใหม และนำมาพัฒนาองคกรภายใต “องคกรแหงการเรียนรู ” เพื ่อใหองคกรสามารถใช 
และพัฒนาความรู  ที ่มีอยู ภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี ่ยนวิทยาการความรู ใหม 
มาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม ประกอบดวย 

๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุง 
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื ่อจูงใจใหผู มีความรู ความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงาน 
ในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล 
มีความซื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ มครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจ 
โดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กำหนดใหส  วนราชการม ีหน  าท ี ่พ ัฒนาความร ู  ในส วนราชการ  เพ ื ่ อ ให ม ีล ักษณะเป นองค การ 
แหงการเรียนรู อยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรู ขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู ในดานตาง ๆ 
เพ ื ่อนำมาประยุกต ใช ในการปฏิบ ัต ิราชการได อย างถ ูกตอง รวดเร ็วและเหมาะสมตอสถานการณ  
รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ 
ในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานทองถิ ่น เร ื ่อง หลักเกณฑและเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น หมวดที่ ๑๒ สวนที่ ๓ การพัฒนาขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ ่น กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 
มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกอนมอบหมายหนาที่ 
ใหปฏิบัติเพื ่อใหร ู ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ 
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นที ่ดี โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(อบจ. เทศบาล อบต.และเมืองพัทยา) ตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู 
ท ักษะ ท ัศนคต ิท ี ่ด ี  ค ุณธรรมและจร ิยธรรม อ ันจะทำให ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ราชการในตำแหน  ง น้ัน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตองกำหนดตามกรอบ
ของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด 



 

หนาที่ ๒ 
 

โดยให กำหนดเป นแผนการพัฒนาบ ุคลากรขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น มีระยะเวลา  ๓  ป  
ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) น้ัน 

๔) สถานการณการเปลี่ยนแปลง ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ดานเทคโนโลยี การบร ิหารจ ัดการย ุคใหม  ผ ู นำหร ือผ ู บร ิหารองค การต าง ๆ ต องม ีความตื ่นตัว 
และเก ิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเร งร ัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ  
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนา
องคกร ซึ ่งนำไปสู แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู ภายในองคการ เพื ่อใหองคการสามารถใช 
และพัฒนาความรู ที ่มีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี ่ยนวิทยาการความรู ใหม 
มาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 

5) การกำหนดแนวทางการพ ัฒนาท ักษะด  านด ิจ ิท ั ล   ให  ใช  แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ต าม 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะ 
ดานดิจิทัลของขาราชการ และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) 
โดยใหใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรภายในองคกร 

6) ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  
จัดทำแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติ หนาที่ราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการ
พัฒนาขาราชการตามวรรคหนึ่ง ตองกำหนดตามกรอบของแผน แมบทการพัฒนาขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดที ่ ก.จ. กำหนด โดยใหกำหนดเปนแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
มีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนจังหวัด 
  เพื ่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี จึงไดจัดทำ 

แผนการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ - 256๙ ขึ้น 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

๑.๒ วัตถุประสงค 
๑) เพื ่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี มีการพัฒนาบุคลากรเปนไปตามหลักสูตร 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามที่ ก.จ.จ. กำหนด 
๒) เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด      

มีกรอบความรูทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที ่ก.จ.จ. กำหนด 
๓) เพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

๔) เพ ื ่อใหบ ุคลากรองคการบร ิหารส วนจ ังหว ัดปทุมธานี ม ีความร ู ท ั ้งในดานพื ้นฐาน 
ในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงาน 
แตละตำแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เปนองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื้อใหบุคลากร 
เกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรม 
ทั้งผลผลิตและการใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาที่ 
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๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เห็นสมควรให 

จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร โดยใหมีขอบเขต เน้ือหาครอบคลุม ในมิติดานตางๆ ดังตอไปน้ี 
๑) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธ ีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 

ในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ใหมีความสอดคลองกับตำแหนงและระดับ
ตำแหนงในแตละสายงาน ที่ดำรงอยูตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

๒) ใหบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ตองไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถ 
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร ไดแก  

2.1 หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
2.3 หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
2.4 หลักสูตรดานการบริหาร  
2.5 หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี  เปนหนวยดำเนินการเอง  
หรือดำเนินการรวมกับหนวยงานอื ่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจำเปน 
และความเหมาะสม ไดแก  

3.๑ การปฐมนิเทศ  
3.๒ การฝกอบรม  
๓.3 การศึกษาหรือดูงาน  
3.4 การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
3.5 การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
3.6 การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

๔ )  งบประมาณในการดำเน ินการพ ัฒนา  ให องค การบร ิหารส วนจ ั งหว ัดปท ุมธานี  
จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอน โดยคำนึงถึง
ความประหยัดคุมคา เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ใหองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี  กำหนดการติดตามประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับทักษะ ความรู  และสมรรถนะของบุคลากรใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพื่อใหเปนประโยชนในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร  
การวางแผนเสนทางความกาวหนาของบุคลากร ซึ่งมีความสำคัญและจำเปนในการพัฒนาองคกรและการวางแผน
พัฒนาบุคลากร ๓ ปถัดไป 
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สวนท่ี ๒ การวิเคราะหสถานการณพฒันาบุคลากร 
 

๒.๑ ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
      องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เปนหนวยการปกครองทองถิ่นที่จดัต้ังขึ้นตามพระราชบัญญติัองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มีฐานะเปนนิติบุคคลและครอบคลุมพื้นที่ทั้งจังหวัดสวนที่อยูนอกเขตพื้นที่ของเทศบาล 
สุขาภิบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล ในฐานะที่เปนองคกรที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานดานการพัฒนา
ในพื้นที ่ เพื ่อจัดการบริการสาธารณประโยชนในเขตจังหวัดปทุมธานี โดยมีภารกิจอำนาจหนาที ่ที ่สำคัญตาม
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 ประเด็นหลัก แตองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานีไดแยกสาระสำคัญของภารกิจอำนาจหนาที่ ดังกลาว ออกมา 7 ดาน โดยพิจารณาใหสอดคลัองกับพื้นที่
จังหวัดปทุมธานี ดังตอไปน้ี 

       (1) ดานสงเสริมการพฒันาสาธารณูปโภค มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
- สนับสนุนสงเสริมและจัดใหมีระบบการคมนาคม การขนสงที ่เชื ่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น และภายในเขตจังหวัดปทุมธานี โดยการกอสรางปรับปรุง ถนนสะพานมาตรฐานทางหลวงชนบท 
- สนับสนุนสงเสริม ใหมีระบบขนสงมวลชน เพื ่อความสะดวกในการเดินทางและการสัญจร 

เพ่ือกระจายความเจริญไปทุกพ้ืนที่ในจังหวัดปทุมธานี 
- สนับสนุนสงเสริมและบูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในการแกไขปญหาการจราจรที่ติดขัด  

อยางเปนระบบ 
- พัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอยางเพียงพอและทั่วถึง

เพ่ือปองกันและแกไขปญหาภัยแลงและปญหาน้ำขาดแคลน 
- สนับสนุนสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัดปทุมธานี ในการพัฒนาทองถิ่น    

โดยการใหความอนุเคราะหสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกลวิชาการดานเทคนิค และบุคลากร 
- สนับสนุนสงเสริมบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการวางและจัดทำผังเมืองรวม เพื่อให 

เกิดประโยชนสูงสุดในการใชที่ดินอยางเปนระบบ 
- สนับสนุนสงเสริมใหมีการพัฒนาและนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหม ๆ มาใช 

ในองคกรและในจังหวัดปทุมธานี  
- สนับสนุนใหมีระบบไฟฟาสาธารณะอยางทั่วถึง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชน 

 (2) ดานสงเสริมคุณถาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี         
  - สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต ของเด็ก สตรี คนชรา ผู พิการทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส  
และการสังคมสงเคราะหตาง ๆ  
  - การสังคมสงเคราะห เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรที่พ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
  - เสริมสรางและสงเสริมสถาบันครอบครัว ใหมีความอบอุน และเขมแข็ง 
  - สนับสนุนสงเสริมและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้น
ในจังหวัดปทุมธานี 
  - สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงทุกอำเภอ 
  - สนับสนุนสงเสริมและบูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของในการปองกันปราบปราม  
และแกไขปญหายาเสพติดในจังหวัดปทุมธานี อยางเปนระบบ 



 

หนาที่ ๕ 
 

 - สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดระเบียบสุนัขและ แมวจรจัด  
ใหมีที่อยูและมีการดูแลอยางเหมาะสม 

- จัดใหมีสนามกีฬา สถานที่แขงขันกีฬาและสถานที่ออกกำลังกายเพ่ือประชาชนชาวจังหวัดปทุมธานี
จะไดมีสุขภาพและอนามัยที่แข็งแรง 

- สงเสริม สนับสนุน การกีฬาทุกประเภท ตลอดจนจัดใหมีการแขงขันกีฬาทุกชนิด ทุกประเภท  
ทั้งระดับประชาชนทั่วไป เยาวชน นักเรียนนักศึกษา เพ่ือตอยยอดไปสูนักกีฬาอาชีพตอไป 
     (3) ดานการบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี        
           - สนับสนุนและส งเสร ิม ปล ูกฝ งจ ิตสำน ึกของประชาชนและเยาวชนในจ ังหว ัดปทุมธานี  
ในการรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           - สงเสริม สนับสนุนและผลกัดัน ใหมีสถานที่กำจดัขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวมโดยการประสานงาน
กับทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
           - สงเสริมรณรงคในการจัดการ มลพิษตาง ๆ รวมทั้งฝุนละออง (PM 2.5) ที่สงผลเสียตอสุขภาพและ
อนามัย ของประชาชน 
           - สงเสริมรณรงคใหมีการประหยัดพลังงาน และแกไขปญหาสภาวะโลกรอนในปจจุบัน โดยสงเสริมให
มีการปลูกตนไม และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหมากที่สุด อยางเปนระบบ 
           - สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาบึงพระราม 9 อำเภอธัญบุรี ใหสะอาดสวยงาม เปนระเบียบ เพ่ือ
เป นแหล งศ ึกษาแหล งเร ียนร ู   เป นสถานท ี ่พ ักผ อนหย อนใจและออกกำล ังกาย ของประชาชน 
ชาวจังหวัดปทุมธานี 
           - พัฒนาแมน้ำลำคลองใหสะอาดปราศจากจากน้ำเนา น้ำเส ียและรณรงคกำจัดผ ักตบชวา 
เพ่ือนำพาถิ่นบัวหลวงกลับคืนสูจังหวัดปทุมธานี 
     (4) ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี    
      - สงเสริมและทำนุบำรุง ศาสนา ใหเจริญรุงเรื ่องเพื่อเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของพี่นองประชาชน 
ใหอยูรวมกันอยางปกติสุข 
           - สนับสนุน สงเสริมอนุรักษฟนฟูศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยู 
คูจังหวัดปทุมธานีสืบตอไป 
     (5) ดานการสงเสริมการทองเที่ยว และการสงเสริมเศรษฐกิจ มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี    
           - สงเสริมใหประชาชนชาวจังหวัดปทุมธานี นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง 
ในการประกอบอาชีพ และดำเนินชีวิตประจำวัน 
           - สงเสริม พัฒนา สนับสนุน จัดหาใหมีสถานที่จำหนายสินคา หรือตลาดกลาง เพื่อใหเกษตรกร 
และประชาชนในจังหวัดปทุมธานี มีสถานที่จำหนายสินคาราคาถูก 
           - สนับสนุน สงเสริม ประสาน และบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปรับปรุงภูมิทัศนสอง
ฝ งแมน้ำเจาพระยาชวงจังหวัดปทุมธานีใหสะอาดสวยงาม ปราศจากผักตบชวา และสิ ่งปฏิกูล สงเสริม 
ใหเปนแหลงทองเที่ยวของคนในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดใกลเคียง 
           - สงเสร ิมให ช ุมชนมีส วนรวมในการสงเสร ิมการทองเท ี ่ยวเช ิงว ัฒนธรรมและเชิงอนุร ักษ  
เพ่ือพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน และมีคุณภาพ 
           - สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาสินคา หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ในจังหวัดปทุมธานี และ
เพ่ิมพูนทักษะฝมือ เพ่ือใหเปนสินคามีคุณภาพ ขึ้นช่ือของจังหวัดปทุมธานี 
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 - สงเสริมรณรงคการเกษตรแบบผสมผสานและเกษตรอินทรีย เพื ่อใหผลผลิตทางการเกษตร
ปลอดภัยจากสารเคมีและสารพิษ 

(6) ดานการพัฒนาบริหารจัดการ มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี        
 - สงเสริมใหมการใชหลักธรรมาภิบาล (GOOD Governance) มาเปนแนวทางในการบริหารงาน 
เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ขาราชการมีขวัญและกำลังใจที่ดี พรอมปฏิบัติงานเพ่ือองคกร 
 - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ผูนำชุมชน ผูนำทองถิ่น และกลุมองคกรตาง ๆ ใหรวมมือ 
รวมใจกันในการพัฒนาทองถิ่น และสงเสริมใหเกิดเครือขายตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาในชุมชน 
 - สงเสริมใหมีการพัฒนาความรูความสามารถ และเพิ่มพูนทักษะประสบการณ ทั้งทางดานวิชาการ
และเทคโนโลยี แกบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทันตอสถานการณ 
 - สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในจังหวัดปทุมธานีมีความรู ในเรื ่องการปกครองทองถิ่น 
ความรูเรื่องประชาธิปไตย และบทบาท หนาที่พลเมืองเกี่ยวกับการปกครองทองถิ่น 
 - รณรงค สงเสริม ใหมีการตอตานการทุจริต คอรัปช่ัน ทุกรูปแบบภายในองคกร 
 (7) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - สนับสนุน สงเสริมภารกิจดานสาธารณสุขรวมทั้งเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับประชาชน รวมทั้ง
สนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยที่จำเปนใหกับสถานพยาบาลของรัฐที่ขาดแคลน เพื่อใหประชาชน
ชาวปทุมธานีไดรับการดูแลรักษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 - สงเสริมสนับสนุนใหมีศูนยกูชีพขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานีและรถพยาบาลกูชีพ  
เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุและประชาชนในจังหวัดปทุมธานี ที่เจ็บปวยฉุกเฉินตลอด 24 ช่ัวโมง 
 - สงเสริม สนับสนุน ใหม ีการปองกันควบคุมและบำบัดรักษาโรคตาง ๆ เพื ่อประชาชน 
ชาวจังหวัดปทุมธานี จะไดมีสุขภาพที่ดี 
๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานีจะดำเนินการ 
      องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ไดกำหนดภารกิจ อำนาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหาร

สวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการ

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ไว 7 ดาน ทั้งนี้ไดวิเคราะหภารกิจทั้ง 7 ดานตามลำดับและความสำคัญ 

ของการจัดการบริการสาธารณประโยชนเพื่อประชาชนในเขตจังหวัดปทุมธานี อันที่จะตองดำเนินการกอนหลัง 

เปนภารกิจหลักและภารกิจรอง ดังน้ี 

(๑) ภารกิจหลัก  

      1. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

      2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

      3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

      4. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 

   5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) ภารกิจรอง 

      1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

      2. การสงเสริมการเกษตร 

      3. การสนับสนุนและสงเสริมอาชีพ 
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๒.๓ การวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร 
องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี สำรวจความตองการของบุคลากรในสังกัด เพื่อนำมา

วิเคราะหและสรุปความตองการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสอดคลอง 
กับความตองการของบุคลากร ในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางาน ดังน้ี  

(๑) ความตองการดานทักษะ 
๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู 

(๒) ความตองการดานความรู 
๑) ความรูเรื่องกฎหมาย 
๒) ความรูเรื่องจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความตองการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสขุ การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
๒) งานจัดทำงบประมาณ 
๓) งานชาง 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 

๒.๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอม  
องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ซึ่งจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลตอองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น อันจะเปนประโยชนการในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของบุคลากร 
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การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) 

   องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ไดวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนา 

ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น โดยใช SWOT Analysis ซึ่งเปนการพิจารณาถึงปจจัย

ภายใน (จุดแข็ง จุดออน) และปจจัยภายนอก (โอกาส อุปสรรค) ที่มีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ดังน้ี 

จุดแข็ง  (Strength) 

1.  อำนาจหนาที่โครงสรางและการแบงงานขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธาน ี

    1.1  การแบงงานในปจจุบันแบงออกเปน  9  สวนราชการ และ 1 หนวยงาน และแตละสวนแบงฝาย 
แตละฝายแบงเปนงาน พรอมมีภารกิจที่รับผิดชอบที่ชัดเจนตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี  
ทำใหทุกสวนงานมีความรับผิดชอบที่ชัดเจนภายใตการควบคุมตรวจการตามลำดับชั้น จึงสามารถตรวจสอบ
ผลงานความถูกตองได 
    1.2  โครงสรางและการแบงสวนงานไมใชระบบศูนยรวมอำนาจไวที่ผูบริหารสูงสุด แตมีการมอบอำนาจ
หนาที ่ใหระดับลางทำใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานีมีความมั ่นคงแนนอน         
และคลองตัว รอบคอบ เพราะมีผูรวมรับผิดชอบตามลำดับขั้นที่ชัดเจน และติดตามประเมินผลงานได 
2.  ระบบงาน ระบบการวางแผนโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธาน ี
     2.1  การมอบหมายและมอบอำนาจการตัดสินใจใหรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี       
และหัวหนาสวนราชการ ทำใหการบริหารรวดเร็วคลองตัวขึ้น 
     2.2  ระบบการตรวจสอบและกลั่นกรองงานมีลักษณะเปนไปตามลักษณะโครงสราง ซึ่งที่มีการพิจารณา
กลั่นกรองหลายช้ัน มีโอกาสผิดพลาดนอย 
     2.3  องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดปทุมธานี เล ็งเห ็นความสำค ัญและประโยชนของการจ ัดทำ 
กรอบยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นในจังหวัดปทุมธานี เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี แผนพัฒนาสามป และแผนการดำเนินงานซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไดจัดทำอยูแลว และในขณะนี้การจัดทำแผนดังกลาวทำใหทุกฝายทราบและเขาใจชัดเจนวาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดปทุมธานี  จะพัฒนาเรื่องอะไร เมื่อไหร ใชงบประมาณเทาใด งบประมาณไดมาจากที่ไหน ทำใหเกิด
การยอมรับและรวมมือจากผู ที ่เกี ่ยวของ ทั ้งงานที ่จัดทำประสานสอดคลองกับหนวยงานอื ่นๆ ตรงกับ 
ความตองการ ลดความซ้ำซอน และประหยัดทรัพยากร 
     2.4  การจัดทำแผนพัฒนา ไดมีคณะกรรมการชุดตางๆ และมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน 
ในจังหวัดปทุมธานี พรอมทั้งการกำหนดขั้นตอนตางๆ ต้ังแตการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การกำหนด 
วิสัยทัศน ตลอดถึงขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ซึ่งจะทำใหระบบการวางแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพราะประชาชน หนวยงานตางๆ มีสวนรวม 
     2.5  ผูบริหารทองถิ่นมีศักยภาพสูงในการบริหารงานนโยบายสาธารณะ เพื่อประโยชนสูงสุดตอประชาชน
โดยเฉพาะดานการศึกษา และการแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน   
    2.6  องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี มีปจจัยทางการบริหาร เชน บุคลากร การบริหารจัดการ 

เครื ่องมือ วัสดุ อุปกรณ และงบประมาณที ่พรอมในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในเขตพื ้นที่       

จังหวัดปทุมธานี 
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3.  การบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนจังหวัดปทุมธาน ี
     3.1  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี  มีอำนาจบริหารบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี  ทำใหการบริหารงานบุคลากรมีความเปนเอกภาพ 
     3.2  องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เริ่มปรับปรุงอัตรา/ตำแหนงใหตรงกับอัตรา/ตำแหนงตามกรอบ 
ซึ่งจะเกิดผลดีในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เพราะมีการบรรจุแตงตั้งบุคลากร 
ที่มีความรูความสามารถตรงกับสายงานและตำแหนงหนาที่ 
     3.3  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่  
มีระเบียบวินัย ทำใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับ 
     3.4  องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานีมีโครงการสงเสริมความรู ความเขาใจ ความชำนาญงานใหกับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดสรรงบประมาณ
สำหรับสวัสดิการและโครงการฝกอบรมใหกับเจาหนาที่และลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี   
ทำใหขาราชการเกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีความมุงมั่นที่จะทำใหเกิดประโยชนสูงสุดตามนโยบาย
ของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
4.  การเงนิการคลงัและการงบประมาณขององคการบรหิารสวนจังหวัดปทุมธาน ี
     4.1  รายรับสวนใหญมาจากหมวดภาษีอากรเปนรายไดหลัก จึงทำใหฐานะทางการเงินขององคการบริหาร
สวนจังหวัดปทุมธานี มีความมั่นคง 
     4.2  ความสามารถในการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี จากสถานคาปลีกยาสูบ  
และน้ำมันมีแนวโนมสูงขึ้น 
5.  การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจงัหวัดปทุมธาน ี
     5.1  มีการนำระบบเครื่องจักรกลและอุปกรณทางเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชหลายประเภทรวมทั้งระบบ
ขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ไดนำมาใชแลวสวนหนึ่งในเบื้องตน ซึ่งทำใหการบริหารงาน
สะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น สงผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารงานมากขึ้น 
     5.2  มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถรับผิดชอบในการใชเครื่องจักร อุปกรณ รวมทั้งคอมพิวเตอร 
และไดรับการฝกอบรมและพัฒนาในการใชเครื่องมืออุปกรณเหลานั้น จึงทำใหการปฏิบัติงานของบุคลากร
เหลาน้ันเกิดผลดีกวาที่เคยจัดทำดวยมือ หรืออุปกรณที่ลาสมัย 
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จุดออน  (Weakness) 

1.  อำนาจหนาที่โครงสรางและการแบงงานขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธาน ี
    1.1  โครงสรางและการแบงงานในปจจุบันยังไมมีความชัดเจนกับการบริหารงานตามอำนาจหนาที่ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี  ซึ่งระบุไวในกฎหมายรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติองคการบริหาร 
สวนจังหวัด พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
2.  ระบบงาน ระบบการวางแผนโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธาน ี
     2.1  การมอบอำนาจในบางเรื่องอยูในลักษณะจำกัดทำใหอำนาจการตัดสินใจยังคงอยูกับผูบริหารระดับสูง 
จึงทำใหมีงานคางในระดับตางๆ 
     2.2  ระดับการสั ่งการตัดสินใจมีหลายชั ้น เพราะเปนไปตามโครงสรางแบบราชการทั ่วไปทำใหงาน 
เกิดความลาชาและติดขัดในบางจุด การไหลของงานไมสะดวกรวดเร็ว 
     2.3  ระบบการประสานนโยบายการปฏิบัติงานของหนวยงานภูมิภาคและสวนกลาง ซึ ่งตองปฏิบัติ         
ตามกฎหมายโดยเฉพาะของตนและกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (เทศบาล , อบต.) เพื ่อแกปญหาหรือ   
พัฒนารวมกันยังไมเกิดผลสำเร็จ เปาหมายที่กำหนดตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.  การบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนจังหวัดปทุมธาน ี
     3.1  เจาหนาที่ฝายบริหารทุกระดับรวมทั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ขาดความรูใหมๆ 
จึงควรมีการฝกอบรมสัมมนาเพิ ่มเติม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน เพื ่อใหทุกคนมีคุณธรรม             
มีความรับผิดชอบตามหนาที่ มีความรูในการทำงานเปนคณะการทำแผนการทำโครงการ โครงการติดตาม 
และประเมินผลโครงการ การบริหารเวลา การจัดทำและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) การปรับปรุงมาตรฐานงาน 
     3.2 การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของบุคลากร เพื ่อใหบรรลุผลงานที ่ร ับผิดชอบตามมาตรฐาน                       
การบริหารงาน (P.O.S) การโยกยายงาน การมอบหมายงาน การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน การเลื ่อนระดับช้ัน 
และตำแหนง และการกำหนดคาจาง คาตอบแทน ฯลฯ องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ยังไมไดจัดทำ 
เปนระบบ จึงทำใหการบริหารงานบุคคลไมเกิดผลดีเทาที่ควร 
4.  การเงนิการคลงัและการงบประมาณขององคการบรหิารสวนจังหวัดปทุมธาน ี
     4.1  จุดออนภายในโครงสรางของรายไดจากหมวดภาษีอากร จะเห็นไดอยางชัดเจนยิ่งเมื่อดูรายละเอียด 
ของแหลงรายได จากหมวดภาษีอากรขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ยอดรายไดจากภาษี 
และคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อนสูงเปนอันดับแรก แตองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ก็ตองพึ่งพา      
ภาษีทางออมจากการจัดเก็บใหและการจัดสรรงบประมาณรัฐบาล  จึงไมสามารถพ่ึงตนเองตามลำพังได 
     4.2  การจัดเก็บภาษีจากปมน้ำมันและภาษีโรงแรม  ยังไมไดรับความรวมมือจากผูประกอบการทุกแหง 
ในการชำระภาษี  
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5.  การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจงัหวัดปทุมธาน ี
     5.1  เครื่องจักรกลและอุปกรณที่ใชในระบบสารสนเทศ (IT) ขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี        

ที่มีอยูในปจจุบันไมมีการใชงานอยางเต็มที่ เพราะบุคลากรสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจและความชำนาญ

ในการใชประโยชน 

     5.2  ยังไมมีแผนปรับปรุงระบบขอมูลขาวสารในระยะเวลายาว ทั้งในดานอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช    

และดานบุคลากร เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เกิดประสิทธิภาพในอนาคต   

ทำใหลดคาใชจายและกำลังคนลงในระยะยาว 

     5.3  ขาดการบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

 

โอกาส  (Opportunity) 

1.  สภาพที่ต้ัง 
     1.1 เปนจังหวัดในเขตปริมณฑลสามารถรองรับการกระจายความเจริญในทุกดานจากกรุงเทพมหานคร 
ที่มีความแออัดได 
     1.2 เปนเสนทางผานระหวางกรุงเทพมหานครกับภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทำใหมี 
การคมนาคมขนสงสะดวก และสามารถพัฒนาใหเปนศูนยเชื่อมโยงรับและกระจายสินคา (Logistic Center)  
และสถานีขนสงทางบกได 
     1.3  ที่ดินมีราคาสูง ทำใหประชาชนในพ้ืนที่มีตนทุนทางเศรษฐกิจ 
2.  การศึกษา 
     2.1  มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังอยูในพ้ืนที่เปนจำนวนมาก 
     2.2  มีศูนยวิจัยเทคโนโลยีระดับชาติอยูในพ้ืนที่ 
3.  การอุตสาหกรรม 
     3.1  มีโรงงานอุตสาหกรรมต้ังอยูในพ้ืนที่เปนจำนวนมาก 
     3.2  เปนแหลงรวมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
     3.3  เปนพ้ืนที่มีความเหมาะสมในการลงทุน เน่ืองจากเปนเขตอุตสาหกรรมอยูหลายแหง 
4.  การพาณชิย 
     4.1  มีศักยภาพการคาและการบริการ 
     4.2  มีตลาดกลางสินคาทางการเกษตรขนาดใหญ 
     4.3  การเขาสูเศรษฐกิจประชาคมอาเซียน (AEC) ชวยสงเสริมการคาขายในภูมิภาคมากขึ้น 
5.  การเกษตร 
     5.1  เปนศูนยพักและกระจายสินคาการเกษตรในระดับประเทศ 
     5.2  เปนศูนยพัฒนาพันธุขาว (ศูนยวิจัยขาว) 
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6.  สังคม 

     6.1  วัฒนธรรมด้ังเดิมของชาวจังหวัดปทุมธานีเปนเอกลักษณในการพัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยว 
     6.2  มีศักยภาพในการใหบริการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ 
     6.3  ภาพลักษณเชิงบวกในดานวัฒนธรรมทองถิ่น 
7.  กฎหมาย 
     กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานีในการประสานการจัดทำแผนพัฒนา             
การสนับสนุนรวมมือ และแบงสรรเงินใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาลและองคการบริหารสวนตำบล) 
ซึ่งทำใหองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี สามารถใหบริการสาธารณะแกประประชาชนได จำนวนมาก        
ในหลายเขตการปกครองทองถิ่น 
8.  นโยบายของรัฐบาล 
     นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการทองเที่ยวในประเทศ และพัฒนาระบบการคมนาคมขนสง 
 

 

ภัยคุกคาม  (Threat) 

1.  ปญหาสังคม 
     1.1  การเปนแหลงอุตสาหกรรมทำใหมีแรงงานจากตางถิ่นรวมทั้งแรงงานตางดาวหลั่งไหลเขามาในพื้นที่ 
เปนจำนวนมาก กอใหเกิดปญหาความแออัด ปญหาอาชญากรรมและปญหายาเสพติด 
     1.2  ปญหาการเคลื่อนยายของประชากรภาคแรงงานและบริการ 
     1.3  การกระจายรายไดไมทั่วถึง (ชองวางระหวางรายได) 
     1.4  มีปญหาสังคมคอนขางมากโดยเฉพาะปญหาอาชญากรรมคอนขางสูง เนื่องจากเปนเมืองอุตสาหกรรม
ใหม 
2.  ปญหาสิ่งแวดลอม 
     2.1  การจราจรติดขัดมาก เน่ืองจากเปนจังหวัดปริมณฑล มีการเจริญเติบโตของเมือง และที่อยูอาศัย 
     2.2  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม โดยเฉพาะขยะและน้ำเสีย 
     2.3  ความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ โดยเฉพาะอุทกภัย และโรคระบาด 
3.  ปญหาทางเศรษฐกิจ 
     3.1  ปริมาณและคุณภาพของแรงงานไมตรงตามความตองการของภาคการผลิต โดยเฉพาะการผลิต
อุตสาหกรรม 
     3.2  ปญหาการบริหารจัดการและการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมของเกษตรกร   
     3.3  การชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคูคาสำคัญของไทย 
     3.4  การแขงขันทางการคาที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
     3.5  ความผันผวนดานราคาสินคาเกษตร 
     3.6  การเปลี่ยนแปลงกระแสโลกกระทบตอวิถีการดำเนินชีวิตของประชาชน 
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4.  ปญหาอ่ืน ๆ 
     4.1  ปญหาดานการบังคับใชกฎหมายผังเมือง 
     4.2  ปญหาดานสาธารณูปโภคมีไมพอเพียง 
     4.3  การนำภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจยังมีนอย (สินคา OTOP) 
5.  ปญหาการประสานนโยบาย 
     ระบบการประสานนโยบายการปฏิบัติงานของหนวยงานภูมิภาคและสวนกลาง ซึ่งตองปฏิบัติตามกฎหมาย
โดยเฉพาะของตน จึงสงผลใหการพัฒนารวมกันยังไมเกิดผลสำเร็จเปาหมายที ่กำหนดตามเจตนารมณ 
ของกฎหมาย 
6.  ปญหาตามพระราชบัญญัติที่เก่ียวของ 
     อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 ไมชัดเจนทำใหเกิดปญหา 
ตอการปฏิบัติงาน 
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2.5 โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
แผนภูมิโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี  

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) (1 อัตรา) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

หนวยตรวจสอบภายใน  

สำนักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงาน

ทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงาน 

การคลัง 
ระดับกลาง) 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน

การศึกษา ระดับกลาง) 

กองการเจาหนาที่ 
(นักบริหารงาน

ทั่วไป ระดับกลาง) 

- ฝายอำนวยการ 

- กลุมงานนิติการ 

- ฝายจัดหาพัสดุ 
- ฝายทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน 

- ฝายการเงินและบัญชี 
- ฝายบริหารงานคลัง 
- ฝายพัฒนารายได 

- ฝายบริหารการศึกษา 

- ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

สถานศึกษาในสังกัด 

- โรงเรียนวัดปางิ้ว 

- โรงเรียนสามโคก 
 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงาน

สาธารณสุข 
ระดับกลาง) 

กองปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) 

- ฝายสงเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

- ฝายวินัยและสงเสริม
คุณธรรม 

- กลุมงานสรรหาและบรรจุ
แตงต้ัง 

  

- ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

   * สอน.  1 แหง 

   * รพ.สต. 23 แหง 

- ฝายสงเสริมสุขภาพ 

- ฝายปองกันและควบคุมโรค 

- ฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม 
 
 

- ฝายปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- ฝายสงเคราะหและฟนฟู
ผูประสบภัย 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

ระดับกลาง) 

กองพัสดุและ
ทรัพยสิน 

(นักบริหารงาน    
การคลัง ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับกลาง) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง 

ระดับกลาง) 

สำนักงาน 
เลขานุการ อบจ. 
(นักบริหารงาน

ทั่วไป ระดับกลาง) 

กองการทองเที่ยว
และกีฬา 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) 

- ฝายการประชุม  
- ฝายกิจการสภา  
- ฝายสงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชน  
 

- ฝายสำรวจและออกแบบ 

- ฝายกอสรางและซอมบำรุง 

- ฝายผังเมือง 

- ฝายเคร่ืองจักรกล 

- ฝายสาธารณูปโภค 
 
 

- ฝายสงเสริมและเผยแพรวิชาการ 
- ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน 
- ฝายงบประมาณ 

- ฝายวิจัยและประเมินผล  

- ฝายสังคมสงเคราะห 
- ฝายกิจการสตรีและคนชรา 

- ฝายการทองเที่ยว 
- ฝายการกีฬา 

 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) (1 อัตรา) 



 

หนาที่ ๑๕ 
 

สำนัก/กอง ปลัด/

รอง

ปลัด 

หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

สำนักปลัด 

 อบจ. 

สำนักงาน 

เลขานุการ 

อบจ. 

กอง 

คลัง 

 

กอง

ชาง 

 

กอง

สาธารณสุข 

 

กอง

ยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

 

กอง

การศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

โรงเรียน 

วัดปาง้ิว 

โรงเรียน 

สามโคก 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

กอง 

การ

เจาหนาท่ี 

 

กอง 

พัสดุและ

ทรัพยสิน 

กอง 

ปองกันและ

บรรเทา 

สาธารณภัย 

กอง 

การ

ทองเท่ียว

และกีฬา 

รวม 

ขาราชการ 
 มีคนครอง 2 8 16 18 19 50 115 29 27 23 55 14 27 27 12 17 459 
 วาง 1 3 14 1 17 10 238 14 7 6 21 6 3 9 - 6 356 
ลูกจางประจำ 
 มีคนครอง  -  - 4  -  - 11  -  -  -    -  -  -  -  - 15 
 วาง  -  -  -  -  -  -  -  -  -    -  -  -  -  -  - 
พนักงานจาง 
 มีคนครอง - 3 14 6 7 83 40 19 20 44 160 7 7 8 22 12 452 
 วาง - - 2  - 1 19 20 1 2 23 81  - - 1 6 3 159 
    รวม 3 14 50 25 44 173 413 63 56 96 317 27 37 45 40 38 1,441 

 
 
 

 
 



 

หนาที่ 16 
 

๒.๖ กรอบอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
วิเคราะหขอมูลอัตรากำลังของขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ที่มีผลตอการบริหาร 

งานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ในระยะ ๓ ป 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัด 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวดั 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลดัองคการบริหารสวนจังหวดั 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

รองปลดัองคการบริหารสวนจังหวดั 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  (01) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนากลุมงานนิติการ 
(นิติกรชำนาญการพิเศษ) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 9 9 9 9 - - -  

นิติกรชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 4 4 4 4 - - -  

นักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 11 7 7 7 -4 - - ยุบเลิก 4 อตัรา 

เจาพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 30 25 25 25 -5 - -  

ลูกจางประจำ 

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 2 - - -1 
เกษียณฯ 

(วางใหยุบ) 

นักการภารโรง 1 1 1 - - - -1 
เกษียณฯ 

(วางใหยุบ) 

รวม 4 4 4 2 - - -2  
 

 

 



 

หนาที่ 17 
 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจาง 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - -  

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 3 - - +1 
กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา 
ทดแทนลูกจางประจำ
เกษียณฯ 

ภารโรง 1 1 1 2 - - +1 
กำหนดเพิม่ 1 อัตรา 
ทดแทนลูกจางประจำ
เกษียณฯ 

คนงานท่ัวไป 9 9 9 9 - - -  

รวม 16 16 16 18 - - +2  

รวมทั้งสิ้น 53 48 48 48 -5 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 18 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด  (02) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
เลขานุการองคการบริหารสวนจงัหวดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายกจิการสภา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายการประชุม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 4 5 5 5 +1 - - กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา 

เจาพนักงานธุรการอาวุโส 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 10 10 10 10 - - -  

รวม 19 20 20 20 +1 - -  

พนักงานจาง 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต 5 5 5 5 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  

รวมทั้งสิ้น 25 25 25 25 +1 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 19 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง  (04) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายบรหิารงานคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายการเงนิและบัญชี 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 6 6 6 6 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 3 3 3 - - -  

เจาพนักงานการเงนิและบัญชีอาวุโส 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน /ชำนาญงาน 19 19 19 19 - - -  

รวม 36 36 36 36 - - -  

พนักงานจาง 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยนักวิชาการเงนิและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  

รวมทั้งสิ้น 44 44 44 44 - - -  

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 20 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองชาง  (05) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายผังเมือง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายสาธารณูปโภค 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

หัวหนาฝายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายสำรวจและออกแบบ 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

หัวหนาฝายกอสรางและซอมบำรุง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 4 6 6 6 +2 - - 
กำหนดเพิ่ม  

2 อัตรา 

วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

นักผังเมอืงชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - 
อยูระหวาง

ประเมินบุคคลฯ 

วิศวกรเครือ่งกลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 14 15 15 15 +1 - - 
กำหนดเพิ่ม  

1 อัตรา 

เจาพนักงานการเกษตรปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  

นายชางโยธาอาวุโส 3 3 3 3 - - -  

นายชางโยธาปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 13 12 12 12 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 

นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  

นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 6 6 6 6 - - -  

นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 4 4 4 +2 - - 
กำหนดเพิ่ม  

2 อัตรา 

รวม 60 64 64 64 +4 - -  

ลูกจางประจำ 

พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 - - - -1 - 
เกษียณฯ 

(วางใหยุบ) 

พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 1 1 1 -1 - - 
เกษียณฯ 

(วางใหยุบ) 

พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดหนัก 8 7 7 5 -1 - -2 
เกษียณฯ 

(วางใหยุบ) 

รวม 11 9 8 6 -2 -1 -2  
 

 



 

หนาที่ 21 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจาง 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -  

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 6 10 10 10 +4 - - 
กำหนดเพิ่ม  

4 อัตรา 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยนายชางเครือ่งกล 4 4 4 4 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 8 7 7 7 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 

ผูชวยนายชางโยธา 3 1 1 1 -2 - - ยุบเลิก 2 อัตรา 

พนักงานขับรถยนต 6 5 5 5 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 

พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 11 11 11 11 - - -  

พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดกลาง 11 11 11 11 - - -  

พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดหนัก 8 10 10 10 +2 - - 
กำหนดเพิ่ม  

2 อัตรา 

คนงานท่ัวไป 21 18 18 18 -3 - - ยุบเลิก 3 อัตรา 

คนสวน 14 12 12 12 -2 - - ยุบเลิก 2 อัตรา 

รวม 102 100 100 100 -3 - -  

รวมทั้งสิ้น 173 172 171 169 -1 -1 -2  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 22 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสาธารณสุข  (06) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับกลาง)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายสงเสรมิสุขภาพ 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

หัวหนาฝายปองกนัและควบคุมโรค 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

หัวหนาฝายสงเสรมิสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 6 6 6 +4 - - 
กำหนดเพิ่ม  

4 อัตรา 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 7 12 12 12 +5 - - 
กำหนดเพิ่ม  

5 อัตรา 

พยาบาลปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 10 15 15 15 +5 - - 
กำหนดเพิ่ม  

5 อัตรา 

นักกายภาพบำบดัปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 3 6 9 +3 +3 +3 กำหนดเพิ่ม 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการพเิศษ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบตักิาร/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

เภสัชกรปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ - 6 12 18 +6 +6 +6 กำหนดเพิ่ม 

ทันตแพทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ - 7 14 21 +7 +7 +7 กำหนดเพิ่ม 

นายสัตวแพทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นายแพทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ - 9 18 27 +9 +9 +9 กำหนดเพิ่ม 

นักฉุกเฉินการแพทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 7 14 14 +7 +7 - กำหนดเพิ่ม 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 8 12 12 12 +4 - - 
กำหนดเพิ่ม  

4 อัตรา 

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 7 7 7 7 - - -  

เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 3 3 3 3 - - -  

เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทยปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 7 14 14 +7 +7 - กำหนดเพิ่ม 

รวม 51 109 148 173 +58 +39 +25  
 

 

 



 

หนาที่ 23 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจาง 

พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ 
(ดานสาธารณสุข) 

- 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 8 14 14 14 +6 - - 
กำหนดเพิ่ม  

6 อัตรา 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 2 2 2 +1 - - 
กำหนดเพิ่ม  

1 อัตรา 

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 2 4 4 4 +2 - - 
กำหนดเพิ่ม  

2 อัตรา 

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 7 13 13 13 +6 - - 
กำหนดเพิ่ม  

6 อัตรา 

ผูชวยนักวิชาการสิง่แวดลอม 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยพยาบาล 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 6 10 10 10 +4 - - 
กำหนดเพิ่ม  

4 อัตรา 

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 4 4 4 4 - - -  

พนักงานขับรถยนต 4 7 7 7 +3 - - 
กำหนดเพิ่ม  

3 อัตรา 

พนักงานขบัเรือยนต - 3 3 3 +3 - - กำหนดเพิ่ม 

พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 5 5 5 5 - - -  

พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 - - -  

พนักงานวิทยุ - 7 14 14 +7 +7 - กำหนดเพิ่ม 

คนงานท่ัวไป 15 15 15 15 - - -  
รวม 60 93 100 100 +33 +7 -  

รวมทั้งสิ้น 111 202 248 273 +91 +46 +25  
  



 

หนาที่ 24 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ในสังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธาน ี
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานฉาง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

2. สถานีอนามัยเฉลิมพระเกยีรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี บานกลาง 

ผูอำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 4 4 4 4 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 25 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางขะแยง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 5 4 4 4 -1 - -  

  
“ตำแหนง ผอ.รพ.สต. ไดยายตำแหนงจากเดิม นวก. สาธารณสุข เปน พยาบาลวิชาชีพ (1 มี.ค. 66) 

ปรับเกลี่ยเปนตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ เพื่อใหเปนไปตามโครงสรางฯ” 
นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 3 3 3 +1 - -  
   “ปรับเกลี่ยจากตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข เพื่อใหเปนไปตามโครงสรางฯ” 

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคลองพระอุดม 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 1 1 1 1 - - -  

(เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส)   “ตำแหนงวางใหเปลี่ยนเปนตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ” 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 26 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
5. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคูขวาง หมูที่ 1 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบอเงิน 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  

7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคลองหนึง่ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

 

 

 



 

หนาที่ 27 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคลองสอง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

9. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงน้ำรักษ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 28 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
10. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงสนั่น 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 1 1 1 1 - - -  

(เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน)   “ตำแหนงวางใหเปล่ียนเปนตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ” 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 4 4 4 4 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

11. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคูคต 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 1 1 1 1 - - -  

(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) “เดิม จพง.สาธารณสุข ตำแหนงวาง 16 มิ.ย. 66(เสียชีวิต) เปล่ียนเปน นวก.สาธารณสุข เปนไปตามโครงสราง” 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 29 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
12. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงชำออ หมูที่ 5 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

13. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงกาสาม หมูที่ 7 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 30 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
14. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหลักหก 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม          14 14 14 14 - - -  

15. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางเตย หมูที่ 1 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  

16. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคูบางหลวง หมูที่ 1 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

 

 

 

 



 

หนาที่ 31 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
17. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคูบางหลวง หมูที่ 6 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

18. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนาไม หมูที ่5 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 4 4 4 4 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

19. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลอำเภอลำลูกกา 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 4 4 4 4 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  
 



 

หนาที่ 32 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
20. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพืชอุดม 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

21. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงคอไห หมูที่ 5 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

22. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงทองหลาง หมูที่ 14 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

 



 

หนาที่ 33 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
23. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงชำออ หมูที่ 1 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 1 1 1 1 - - -  

(เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)   “ตำแหนงวางใหเปลี่ยนเปนตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชพี” 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

24. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงบอน 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 4 4 4 4 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

รวมทั้งสิ้น 302 302 302 302 - - -  

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 34 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  (07) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายวจิัยและประเมินผล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายสงเสรมิและเผยแพรวิชาการ 1 1 1 1    วาง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 18 18 18 18 - - -  

นักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

นักประชาสมัพันธชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - 
อยูระหวาง

ประเมินบุคคลฯ 

นักประชาสมัพันธปฏิบัติการ/ชำนาญการ 6 6 6 6 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 7 7 7 7 - - -  

รวม 43 43 43 43 - - -  

พนักงานจาง 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 5 5 5 - - -  

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยนักประชาสมัพันธ 7 7 7 7 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  

รวม 20 20 20 20 - - -  

รวมทั้งสิ้น 63 63 63 63 - - -  

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 35 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (08) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

หัวหนาฝายบรหิารการศึกษา 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 7 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 9 1 1 1 - - -  

นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 1 1 1 - - -  

นักสันทนาการปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 8 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 34 33 33 33 -1 - -  

พนักงานจาง 

พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ 
(ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 7 7 7 7 - - -  

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขับรถยนต 4 4 4 4 - - -  

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 22 21 21 21 -1 - -  

รวมทั้งสิ้น 56 44 44 44 -2 - -  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 36 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
1. โรงเรียนวัดปางิ้ว 
ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - -  

คร ู 24 24 24 24 - - -  

ครูผูชวย 2 2 2 2 - - -  

รวม 29 29 29 29 - - -  

บุคลากรสนับสนนุการสอน (งบเงนิอุดหนุน) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 3 3 3 3 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  

บุคลกรสนับสนุนการสอน (งบเงิน อบจ.) 

ผูชวยครู 30 30 30 30 - - -  

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 7 7 7 7 - - -  

ผูชวยนักวิชาการเงนิและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักประชาสมัพันธ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยบรรณารกัษ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานหองสมุด 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  

ภารโรง 2 2 2 2 - - -  

คนงานท่ัวไป 6 6 6 6 - - -  

คนสวน 1 1 1 1 - - -  

รวม 60 60 60 60 - - -  

รวมทั้งสิ้น 96 96 96 96 - - -  

 

 

 



 

หนาที่ 37 
 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
2. โรงเรียนสามโคก 
ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1     

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 4    วาง 3 อัตรา 

     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

คร ู 61        

ครูผูชวย 10        

รวม 76        

บุคลากรสนับสนนุการสอน (งบเงนิอุดหนุน) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 4 4 4 4 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  

บุคลากรสนับสนนุการสอน (งบเงนิ อบจ.) 

ผูชวยครู 157 157 157 157 - - -  

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 10 10 10 10 - - -  

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 4 4 4 4 - - -  

ผูชวยนักวิชาการเงนิและบญัชี 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักประชาสมัพันธ 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยบรรณารกัษ 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานหองสมุด 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 5 5 5 5 - - -  

พนักงานขับรถยนต 6 6 6 6 - - -  

พนักงานขบัเครื่องจักรขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  

ภารโรง 6 6 6 6 - - -  

คนงานท่ัวไป 15 15 15 15 - - -  

คนสวน 4 4 4 4 - - -  

รวม 230 230 230 230 - - -  

รวมทั้งสิ้น 317 317 317 317 - - -  



 

หนาที่ 38 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสวัสดิการสังคม  (11) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ผูอำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม ระดบัตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

หัวหนาฝายกจิการสตรี และคนชรา 
(นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 7 7 7 7 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

นักสังคมสงเคราะหปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 6 6 6 6 - - -  

เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 20 20 20 20 - - -  

พนักงานจาง 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  

รวมทั้งสิ้น 27 27 27 27 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 39 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
หนวยตรวจสอบภายใน  (12) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ) 

1 1 1 1 1 1 1  

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 4 7 7 7 +3 - - กำหนดเพิ่ม 3 อัตรา 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 2 2 2 +1 - - กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 

รวม 11 13 13 13 +2 - -  

พนักงานจาง 

ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

รวมทั้งสิ้น 14 16 16 16 +2 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 40 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (19) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ผูอำนวยการกองปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 4 4 4 +2 - - กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

2 4 4 4 +2 - - กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 4 4 4 +2 - - กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา 

นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 2 2 2 +2 - - กำหนดเพิ่ม 

เจาพนักงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

3 3 3 3 - - -  

รวม 12 20 20 20 +8 - -  

พนักงานจาง 

พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ 
(ดานการบรหิารจดัการน้ำ) 

- 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 4 4 4 - - -  

พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขบัเรือยนต/นายทายเรอื - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

คนงานท่ัวไป 12 22 22 22 +10 - - 
กำหนดเพิ่ม  
10 อัตรา 

รวม 28 40 40 40 +12 - -  

รวมทั้งสิ้น 40 60 60 60 +20 - -  

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 41 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองพัสดุและทรัพยสิน  (21) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ผูอำนวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายจัดหาพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน 1 1 1 1 - - - วาง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน)     “อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.กลาง” 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

นิติกรปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการพสัดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ 6 6 6 6 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 6 6 6 6 - - -  

เจาพนักงานการเงนิและบัญชีอาวุโส 2 2 2 2 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  

เจาพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 9 9 9 9 - - -  

รวม 36 36 36 36 - - -  

พนักงานจาง 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ 4 4 4 4 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

รวม 9 9 9 9 - - -  

รวมทั้งสิ้น 45 45 45 45 - - -  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 42 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการทองเที่ยวและกีฬา  (28) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ผูอำนวยการกองการทองเท่ียวและกฬีา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายการทองเท่ียว 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายการกฬีา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

นักพัฒนาการทองเท่ียวปฏิบัติการ/ชำนาญการ 6 6 6 6 - - -  

นักสันทนาการปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 6 6 6 6 - - -  

รวม 23 23 23 23 - - -  

พนักงานจาง 

พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ 
(ดานการทองเท่ียวและกฬีา) 

1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว 4 4 4 4 - - -  

ผูชวยนักสันทนาการ 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 15 15 15 15 - - -  

รวมทั้งสิ้น 38 38 38 38 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 43 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการเจาหนาที่  (29) 
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนากลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตัง้ 
(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 13 13 13 13 - - -  

นิติกรปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการอาวุโส 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 3 3 3 - - -  

รวม 30 30 30 30 - - -  

พนักงานจาง 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  

รวมทั้งสิ้น 37 37 37 37 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนาที่ 44 
 

๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี วิเคราะหขอมูลการจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 
ของบุคลากรในสังกัดที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่จะชวยใหวิเคราะหคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี ดังน้ี 

 

ประเภท 
ต่ำกวา 
ปวช. 

ปวช. 
หรือ

เทียบเทา 

ปวส. 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาเอก 
หรือ 

เทียบเทา 
รวม 

ขาราชการ/ขาราชการ 
รพ.สต. 

 - 7 33 240 99 2 381 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 -  -  - 58 18 2 78 

ลูกจางประจำ 9 4 2  -  -  - 15 
พนักงานจางตามภารกิจ/ 

พนักงานจางทั่วไป 
88 57 53 254  -  - 452 

รวม 97 68 88 552 117 4 926 
คิดเปนรอยละ 10.48 7.34 9.50 59.61 12.63 0.43 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

0 50 100 150 200 250 300

ขา้ราชการ

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ลกูจา้งประจาํ

พนกังานจา้ง

ป.เอกหรอืเทียบเท่า

ป.โทหรอืเทียบเท่า

ป.ตรหีรอืเทียบเท่า

ปวส.หรอืเทียบเท่า

ปวช.หรอืเทียบเท่า

ตํ่ากว่า ปวช.



 

หนาที่ 45 
 

๒.๘ สายงานของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 

  องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี วิเคราะหสายงานของบุคลากรในสังกัด ที่มีผลตอการ
บริหารงานบุคคล เพื่อใชเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนดตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยมีสัดสวนในการพัฒนาอยางเหมาะสม คำนึงถึงหลักความอาวุโส ความจำเปนที่
จะนำไปใชประกอบเสนทางความกาวหนา และพิจารณาถึงงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี 

1) ขาราชการ ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรูความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค 
หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความตอเนื่องในการทำงาน   
มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้น ซึ่งกำหนดตำแหนงแตละประเภท
ของพนักงานสวนจังหวัดไว  ดังน้ี 

- สายงานบริหารทองถิ่น  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการทองถิ่น  ไดแก หัวหนาสำนักปลัด  ผูอำนวยการกอง หัวหนาฝาย 
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตร ี
- สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 

 

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

 นักบริหารงานทองถิ่น  นักบริหารงานท่ัวไป 
 นักบริหารงานการคลัง 
 นักบริหารงานชาง 
 นักบริหารงานาธารณสุข 
   และสิ่งแวดลอม 
 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 นักบริหารงานการศึกษา 
 

 นักจัดการงานท่ัวไป 
 นักทรัพยากรบุคคล 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 นิติกร 
 นักวิชาการเงินและบัญชี 
 นักวิชาการคลัง 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได 
 นักวิชาการพัสดุ 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 นักวิชาการสาธารณสุข 
 พยาบาลวิชาชีพ 
 นักวิชาการสุขาภิบาล 
 นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
 นายสัตวแพทย 
 วิศวกรโยธา 
 นักจัดการงานชาง 
 นักพัฒนาชุมชน 
 นักจัดงานเทศกิจ 
 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 นักกายภาพบำบัด 
 เภสัชกร 
 ทันตแพทย 
 นายสัตวแพทย 

 เจาพนักงานธุรการ 
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 เจาพนักงานพัสดุ 
 เจาพนักงานสาธารสุข 
 เจาพนักงานสุขาภิบาล 
 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
 นายชางโยธา 
 นายชางเขียนแบบ 
 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 เจาพนักงานเทศกิจ 
 เจาพนักงานปองกันและ 
   บรรเทาสาธารณภัย 
 เจาพนักงานสัตวบาล 
 เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย 
 เจาพนักงานเภสัชกรรม 
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บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

 นายแพทย 
 นักฉุกเฉินการแพทย 

 

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน 

 ผูอำนวยการสถานศึกษา 
 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

 ครู 
 ครูผูชวย 

 
3) ลูกจางประจำ : ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจางลูกจางประจำตอเนื่องจนกวา 
จะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม  หรือกำหนดตำแหนงเพิ่มจากที่มีอยูเดิมและใหยุบ
เลิกตำแหนง หากตำแหนงที่มีอยูเดิมเปนตำแหนงวาง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเปน 
๓ กลุม  ดังน้ี  

 

กลุมงานบริการพ้ืนฐาน กลุมงานสนับสนุน กลุมงานชาง 

 นักการภารโรง  พนักงานขับรถยนต  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
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4) พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกำหนดพนักงานจางจะมี  
3 ประเภท แตองคการบริหารสวนจังหวัดพระเพลิงเปนองคการบริหารสวนจังหวัดประเภทสามัญดวยบริบท 
ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังน้ี 
 

พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานตามภารกิจ 

ภารกิจ ทักษะ 

 ภารโรง 
 คนงานท่ัวไป 
 คนสวน 

 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 
 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 
 ผูชวยวิศวกรโยธา 
 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
 ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 
 ผูชวยนักประชาสัมพันธ   
 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
 ผูชวยนักสันทนาการ 
 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
 ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว 
 ผูชวยครู 
 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 ผูชวยครูการงานอาชีพ 
 ผูชวยครูเทคโนโลยี 
 ผูชวยครูภาษาไทย 
 ผูชวยครู (ชีววิทยา) 
 ผูชวยครูคณิตศาสตร 
 ผูชวยครูภาษาตางประเทศ 
 ผูชวยครูสังคมศึกษาฯ 
 ผูชวยครูวิทยาศาสตร 
 ผูชวยครูศิลปะ 
 ผูชวยครูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ผูชวยครู(ฟสิกส) 
 ผูชวยครูแนะแนว 

 พนักงานขับรถยนต 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
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พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานตามภารกิจ 

ภารกิจ ทักษะ 

  ผูชวยครู(วิชาเอกเคมี) 
 ผูชวยบรรณารักษ 
 ผูชวยเจาพนักงานหองสมุด 
 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
 ผูชวยนายชางเครื่องกล 
 ผูชวยนายชางไฟฟา 
 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
 ผูชวยเจาพนักงานปองกัน 
 พนักงานขับเรือยนต 
 พนักงานวิทยุ 
 

 

 

๒.๙ โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

ประเภท 
ชวงอายุ (ป) รวม

คน <=24 25–29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 

บริหารทองถิ่น - - - - - - 1 1 2 

อำนวยการทองถิ่น - - - - 5 9 9 10 33 

วิชาการ - 26 49 48 43 24 12 17 219 

ทั่วไป 2 15 22 27 32 16 5 7 126 

ขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- 7 4 13 25 13 11 5 78 

ลูกจางประจำ - - - - - 2 3 10 15 

พนักงานจาง 19 83 121 65 51 44 35 35 453 

รวม 21 131 196 153 156 108 76 85 926 
คิดเปนรอยละ 2.27 14.15 21.17 16.52 16.85 11.66 8.21 9.18 100 
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๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป  

องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี วิเคราะหการสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ  
๓ ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะห 
การวางแผนลวงหนาในการกำหนดอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

1) ขาราชการ 

ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณที่เกษียณอาย ุ

รวม 
2567 2568 2569 

1 นักบริหารงานทองถิ่น 1 - - 1 
2 นักบริหารงานชาง 1 - - 1 
3 นักบริหารงานทั่วไป 1 - - 1 
4 นักบริหารงานการคลัง 1 - 1 2 
5 เจาพนักงานธุรการ - 1 2 3 
6 เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 2 
7 วิศวกรโยธา - - 1 1 
8 พยาบาลวิชาชีพ - - 1 1 
9 นักวิชาการศึกษา - - 1 1 

รวม 4 2 7 13 
 
2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณที่เกษียณอาย ุ

รวม 
2567 2568 2569 

1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 1 - - 1 
2 ครู 2 - 1 3 

รวม 3 - 1 4 
 

3) ลูกจางประจำ 

ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณที่เกษียณอาย ุ

รวม 
2567 2568 2569 

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - 1 
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - - 1 1 
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 - 2 
4 นักการภารโรง - 1 - 1 
5 พนักงานขับรถยนต - 1 - 1 

รวม 1 3 2 6 
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4) พนักงานจาง 

ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณที่เกษียณอาย ุ

รวม 
2567 2568 2569 

1 ภารโรง 1 - - 1 
2 คนงานทั่วไป 2 1 4 7 
3 ผูชวยครูภาษาตางประเทศ 1 - - 1 
4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 - 1 
5 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 1 
6 ผูชวยคร ู - 1 - 1 
7 พนักงานขับรถยนต - 1 1 2 
8 ผูชวยบรรณารักษ - 1 - 1 
9 คนสวน - - 1 1 
10 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - 1 1 

รวม 4 6 7 17 
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สวนท่ี ๓ หลกัสูตรพัฒนาบุคลากร 

 
การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี            

ไดพิจารณาและใหความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป เพื่อใหไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพทั้งทางดานการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 

การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  ดังน้ี  

 

๓.๑ เปาหมายของการพฒันา 

๑) เปาหมายเชิงปริมาณ 

 บุคลากร ไดร ับการพัฒนาการเพิ ่มพูนความรู   ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม 

และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ในป 2567 – 2569  ไมนอยกวารอยละ 90 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    บุคลากร  มีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ได 

อยางมีประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ  2567 - 2569  เพิ่มขึ้นรอยละ 90 จากจำนวนพนักงานที่ไดรับ 

การพัฒนา 

๑) เปาหมายเชิงปริมาณ 

จำนวนบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ทั ้งหมด 1,441 ราย 

ประกอบดวย ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรและสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

๒. เปาหมายเชงิคุณภาพ 

ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ที่ไดเขารับ 

การพัฒนา การเพิ่มพูนความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูที่ไดรับมาใช

ประโยชนในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

องคการบรหารสวนจังหวัดปทุมธานี กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ  
พนักงานจางทั่วไป โดยใหแตละตำแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร 
ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร ตองกำหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา วิธีการ
พัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร สำหรับหลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการและพนักงาน 
สวนทองถิ่น ประกอบดวย ดังน้ี 
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(1) หลักสูตรความรู พื ้นฐานในการปฏิบัติราชการ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั ่วไป 
ทุกระดับ ใหมีความรู ความเขาใจพื ้นฐานในการปฏิบ ัต ิราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ 
และกฎหมายระเบียบที ่ใชในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาที ่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
แนวทางปฏิบัติเพื่อเปนพนักงานจางและลูกจางประจำ และหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขและการเปนขาราชการที่ดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง
ทั ่วไป ใหมีความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ 
ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป ทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจและทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน 
เพื ่อใหม ีความรู ความเข าใจในวิชาชีพและงานที ่ปฏิบัติ โดยสามารถประยุกตความรู และทักษะ มาใช 
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรดานการบริหาร สำหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะ และองคความรูในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ความเปนผูนำองคกร 
ทักษะเฉพาะดาน การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรเพ่ือสามารถเปนผูบริหารพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสงเสริมใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป รักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การรักษาวินัย         
และหลักธรรมาภิบาล 
 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี กำหนดวิธ ีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดปทุมธานี ดังน้ี  

(๑) การปฐมนิเทศ 
สำหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ล ูกจ างประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั ่วไป แรกบรรจุหร ืออยู ระหวางการทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหมีความรูความเขาใจสภาพแวดลอมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง 
สวนราชการ ผูบริหาร วัฒนธรรมขององคกร หนาที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีตอประชาชน 
สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ความกาวหนาในอาชีพราชการ 
เพ่ือใหมีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   
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(๒) การฝกอบรม  
การฝกอบรม ใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจน

ประสบการณใหเหมาะสมกับการทำงาน รวมถึงกอใหเกิดความรู ส ึก เชน ทัศนคติหรือเจตคติที ่ด ีตอ 
การปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหบุคลากรแตละคนมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดดีขึ้น 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมทั้งในและตางประเทศ เพื่อการเพิ่มพูน

ความรู  ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและตางประเทศโดยใชเวลา 
ในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐานกำหนดตำแหนงที ่ดำรงอยู ตามที ่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรูและแสวงหาประสบการณ 
ดวยการสังเกตการณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม ๆ โดยคาดหวังวาจะสามารถ 
นำมาประยุกตใชในองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหนาที่
สำคัญของแตละบุคคลทั้งปจจัยความสำเร็จและปญหาอุปสรรค ขอควรระวังจากการเรียนรูขององคกรที่ไปศึกษา 
ดูงานทั้งยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหมซึ่งสามารถเสริมสรางแนวคิดใหม และนำไป 
สู การเปลี ่ยนแปลงที ่ดีขึ ้น เพื ่อชวยเพิ ่มพูนความรู  ทักษะ และประสบการณ ใหกับบุคลากรอีกทั ้งเปน 
การเปดมุมมองที่จะรับการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ สรางความพรอมใหแกทั้งตัวบุคลากร และสรางผลสัมฤทธ์ิ 
ใหแกทีมงาน สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ดี ผูไปศึกษาดูงานตองใช
ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
จากหนวยงานหรือองคกรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบติัการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เป  นว ิ ธ ี ก ารพ ัฒนาบ ุคลากรอ ี กร ูปแบบหน ึ ่ ง เน นการพ ัฒนาท ั กษะในการค ิ ด เช ิ งนว ั ตกรรม 
การแลกเปลี ่ยนขอมูลความรู และประสบการณและทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจสามารถ 
นำแนวคิดที่ไดรับจากการประชุมสัมมนามาปรับใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเปนการพัฒนา
บุคลากรที่รวมกันเปนกลุมเนนการฝกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แนนอน  
ซึ ่งอาจจะเปนการศึกษารวมกัน ศึกษาคนควา ตลอดจนทำความเขาใจและฝกปฏิบัติ เพื ่อทักษะปฏิบัติงาน  
ตามวัตถุประสงคของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา น้ันๆ  

(๕) การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชา 

หรือผูที่ไดรับมอบหมายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนวิธีการใหความรู (knowledge) สรางเสริมทักษะ 
(Skill) และท ัศนคต ิ  (Attitude) ที ่ช วยในการปฏ ิบ ัต ิงานให ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงข ึ ้นได  ในระยะยาว 
โดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนงานและบุคลากรผูถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กที่ตองใชเวลาในการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

๒) การฝกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกขณะปฏิบัติงานถือเปนหนาที่
ความรับผิดชอบของผู บ ังคับบัญชาหรือผู ท ี ่ไดร ับมอบหมายในหนวยงานเปนวิธ ีการพัฒนาบุคลากร 
ดวยการฝกปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริงเปนการใหคำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวตอตัวหรือเปนกลุมเล็ก 
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ในสถานที่ทำงานและในชวงการทำงานปกติ วิธีการนี้เนนประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะ
เป นพ ื ้นฐานให แก บ ุคลากรเข าใจและสามารถปฏิบ ัต ิงานได ด วยตนเอง การฝ กขณะปฏิบ ัต ิงาน 
สามารถดำเนินการโดยผูบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใชสำหรับบุคลากรใหม 
ที่เพิ่งเขาทำงานสับเปลี่ยนโอนยายเลื่อนตำแหนงมีการปรับปรุงงานหรือตองอธิบายงานใหม ๆ  ผูบังคับบัญชามีหนาที่
ฝกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อใหบุคลากรทราบและเรียนรูเกี ่ยวกับขั้นตอน 
วิธีปฏิบัติงานพรอมคูมือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำใหเกิดการรักษาองคความรูและคงไวซึ่งมาตรฐาน 
การทำงานแมวาจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแตยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานตอไปได 

๓) การเปนพี่เลี้ยง (Mentoring) การเปนพี่เลี้ยงเปนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ตองใชความคิดในการวิเคราะหรับฟงและนำเสนอทิศทางที่ถูกตองใหอีกฝายโดยเนนการมีสวนรวม
แกไขปญหาและกำหนดเปาหมายเพื ่อใหงานบรรลุผลสำเร็จเปนกระบวนการแลกเปลี ่ยนประสบการณ 
ระหวางพี่เลี้ยง (Mentor) และผูรับคำแนะนำ (Mentee) จากผูมีความรูความชำนาญใหกับผูไมมีประสบการณ
หรือมีประสบการณไมมากนัก ลักษณะสำคัญของการเปนพี ่เลี ้ยงคือผู เปนพี ่เลี ้ยงอาจเปนบุคคลอื ่นได 
ไมจำเปนตองเปนผู บังคับบัญชาหรือหัวหนาโดยตรง ทำหนาที ่สนับสนุนใหกำลังใจชวยเหลือสอนงาน 
และใหคำปรึกษา แนะนำ ดูแลทั้งการทำงาน การวางแผนเปาหมายในอาชีพใหกับบุคลากรเพื่อใหผู รับ
คำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใชชีวิตสวนตัวที่เหมาะสม 

๔) การใหคำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การใหคำปรึกษาแนะนำเปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใชในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรดวยการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้น 
ในการทำงานซึ่งผูบังคับบัญชากำหนดแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสมรวมกับผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหบุคลากร 
มีแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได ผูใหคำปรึกษาแนะนำมักเปนผูบังคับบัญชาภายในหนวยงาน 
หรืออาจเปนผู เช่ียวชาญที่มีความรู ประสบการณและความชำนาญเปนพิเศษในเรื ่องนั ้นๆที่มีคุณสมบัติ 
เปนที่ปรึกษาไดจากทั้งภายในหรือภายนอกองคกร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเปนอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเปนวิธีการที ่ก อใหเกิดทักษะการทำงานที ่หลากหลาย  
(Multi-Skill) ที่เนนการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกวาการเลื่อนตำแหนง
งานที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดไดทั้งการเปลี่ยนตำแหนงงานและการเปลี่ยนหนวยงานโดยการใหปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานอ่ืนภายใตระยะเวลาที่กำหนด 

๖) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่เนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง 
โดยไมจำเปนตองใชชวงเวลาในการปฏิบัติงานเทานั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรูไดดวยตนเอง 
ผานชองทางการเรียนรูและสื่อตาง ๆ ที่ตองการไดซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยูเสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

๗) การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ ิ ่นที ่ เน นใหบ ุคลากรมีความรับผิดชอบในการเร ียนรู 
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเปนหลักสูตรอบรมออนไลนที่เปนความตองการรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของขาราชการใหสามารถปฏิบัต ิงานภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การพัฒนาสำหรับบุคลากรทองถิ ่นอาจจะกระทำไดโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หนวยงานของรัฐ 
หรือสวนราชการอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับหนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอ่ืนก็ได  
 
๓.๔ การพัฒนาความรูใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(1) ดานความรู ทั ่วไปในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรู ที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติราชการ
โดยทั่วไป เชน ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาที่ 
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น แนวทางปฏิบัติเพื่อเปนพนักงานจางและลูกจางประจำ และหนาที่ 
ของบุคลากรทองถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และการเปนขาราชการที่ดี 

(2) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล 
มนุษยสัมพันธการทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(3) ดานความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก ความรู ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพหนังสือราชการ 
งานดานชาง 

(4) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเปนผู นำองคกร ทักษะเฉพาะดาน  
การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื ่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 
๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ไดประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
  1. เปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที ่สรางความโปรงใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เพื ่อให 
การดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำใหเก ิดร ูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจ  
แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ
ในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน  
และตอสังคม ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ดังน้ี 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. ซื ่อสัตย ส ุจร ิต ร ับผิดชอบตอหนาที ่ ปฏิบัต ิหนาที ่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  
และตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

๓. กลาตัดสินใจทำในสิ ่งที ่ถ ูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอ 
ใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งที่ไมถูกตอง 

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. ปฏิบัติหนาที ่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรู สึก 

หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย  
สถานะบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี รักษาภาพลักษณของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 



2567 2568 2569

(1) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

1 นายยุทธนา แสงพงศานนท์ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

สูง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

36 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ินระดับสูง  -  -  -

2 นางจีระกิต อิศรวิชิตชัยกุล รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

32 ปี 2 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง  -  -  -

3 นางรุ่งนภา โพธ์ิประสิทธ์ิ หัวหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

28 ปี 4 เดือน  - +1  -  -

4 นางสาวกิติมา มีพลอย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

28 ปี 6 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไประดับต้น  -  -  -

5 นายกฤศ        สร้อยสนธ์ิ นิติกร
(หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ)

ชพ. นิติศาสตรมหาบัณฑิต 22 ปี 5 เดือน หลักสูตรนิติกร  -  -  -

6 นางสาวอัจฉรา       พลอยปรีดา นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

9 ปี 7 เดือน  -  - +1  -

7 นางสาวสุวรรณา แก้วสมจิตร์ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

13 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  -  -  -

8 นางสาวชุลีภรณ์     ทรัพย์บุญ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(การเมืองการปกครอง)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

9 นางสาวพชรพรรณ แซ่ไหล นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

7 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

10 นายวิศิษฐ์  พานดอกไม้ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน  - +1  -  -

11 นางสาวนัทธมน คงคาช่ืน นิติกร ชพ. นิติศาสตรมหาบัณฑิต 17 ปี 5 เดือน หลักสูตรนิติกร  -  -  -
12 นางสาวกันต์กนิษฐ์ รัตนทิพย์ นิติกร ปก. นิติศาสตรบัณฑิต 1 ปี 2 เดือน หลักสูตรนิติกร  -  -  -

๓.๖ กำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินตำมหลักสูตรสำยงำน
      องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี วิเครำะห์และสรุปกำรพัฒนำข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ตำมหลักสูตรสำยงำน โดยใช้ข้อมูลบุคลำกร
ปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้รับกำรฝึกอบรมหลักสูตรตำมสำยงำนท่ีก ำหนด และส่งเสริมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  ดังน้ี

ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

13 นางสาวภูรีนุช  กันเกลา นิติกร ชก. นิติศาสตรมหาบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนิติกร  -  -  -
14 นางสาวเกวลิน มวลฑิตชัย นิติกร ชก. นิติศาสตรบัณฑิต 14 ปี 2 เดือน หลักสูตรนิติกร  -  -  -
15 นายพงษ์ศักด์ิ     ชูกล่ิน เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

16 นายชัยยันต์ ภูค า เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

17 นางสาวประทวน   ขันทอง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์)

9 ปี 5 เดือน  -  - +1  -

18 นางสาวดารุณี           โกมลวานิช เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

(2) ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

19 นางจิตภินันท์ ทองเสน เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง นิติศาสตรบัณฑิต 29 ปี 2 เดือน  - +1

20 นางศันสนีย์ หอมจันทร์ หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บริหารงานบุคคล)

26 ปี 5 เดือน  - +1

21 นางสาวอวิลักษณ์ ค าดี หัวหน้าฝ่ายการประชุม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(การปกครองท้องถ่ิน)

16 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)  -  -  -

22 นางสาวสุภาพรณ์ ก้อนทอง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

17 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)  -  -  -

23 นางสาวสุภาภรณ์ ไชโย นักจัดการงานท่ัวไป ปก. นิเทศศาสตร์บัณฑิต
(การโฆษณา)

5 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

24 นางสาวอลิษา โต๊ะเอียด นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(จิตวิทยา)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

25 นางสาวพนารัตน์  บุญเทศนา นักจัดการงานท่ัวไป ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

8 ปี 10 เดือน  -  - +1

26 นายพฤฒ          พุทธิพัฒน์ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -
27 นายเกษม   จันทร์แบบ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการท่ัวไป)
8 ปี 10 เดือน  - +1  -  -

28 นางดวงกมล        ณ หนองคาย เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(การเงินการธนาคาร)

30 ปี 2 เดือน  -  - +1  -

29 นายศักดิพัฒน์     ราญจิตต์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

30 นางสาวกนกวรรณ    มหาสุภาพ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

31 นางสาวเพ็ญประภา เขียวเมฆ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

32 นางสาวปิยะวรรณ แสงปล่ัง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เคมี)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

33 นายสมศักด์ิ  กระจกเหล่ียม เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

34 นางเบญญาภา     เขมะวานิช คริบบิน เจ้าพนักงานธุรการ อส. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(การบัญชี)

30 ปี 2 เดือน  -  -  - +1

35 นางสาวจุฑาทิพย์ ศรีสวัสด์ิ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

36 นางทัศนีย์ แพงอานนท์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

(3) กองคลัง
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

37 นางสาวสุนทร       สุกาวิน ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

กลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

30 ปี 2 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง (อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง)  -  -  -

38 นางฐานะมาศ มะลิลา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

30 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)  -  -  -

39 นางจงกลณี ฤทธ์ิทวี หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

24 ปี 2 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)  -  -  -

40 นางสาวจิราภรณ์ น้ าทรง นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 17 ปี 6 เดือน  - +1  -  -
41 นางสาวอุษา นกกระจิบ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต

(การบริหารธุรกิจ)
31 ปี 3 เดือน  -  -  -  - เกษียณ

42 นางสาวลินดา         ช่ืนอารมย์ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

9 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี  -  -  -

43 นางสาวชญานันท์ ก้อนใส นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี  -  -  -

44 สิบโท ชินท์ณภัทร ปริยสกุล เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

5 ปี 2 เดือน  - +1  -  -

45 นายปฏิพล ช่วยกรด เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ธุรกิจการบิน)

1 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

46 นางสาวนงนุช มามีทรัพย์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

1 ปี 3 เดือน  -  - +1  -

47 นางสาวณีรนุช     แก้วใส เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -

48 นางสาวอัสวลี อินทร์ใจดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

1 ปี 4 เดือน  -  - +1  -

49 นางสาวพรรษา เร่ิมศิริประเสริฐ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

1 ปี 4 เดือน  -  - +1  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

50 นางสาวสุภัสสร อุตนาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี)

1 ปี 4 เดือน  -  -  - +1

51 นางสาวจิราพร สุขสุมิตร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี)

1 ปี 4 เดือน  -  -  - +1

52 นางนิภาพร       อุดมทรัพย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -

53 นางสาวสโรชา  แสงเทียน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การขาย เรียนบัญชี 6 หน่วยกิจ)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -

54 นางธนพร ชนะดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อส. บัญชีบัณฑิต
 (บัญชี)

33 ปี 4 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -

55 นางสาวล าไพร         เผ่าดวงดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (บัญชี) 9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -
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ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

(4) กองช่ำง
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

56 นายธีรพงค์ ผาบไชย ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

กลาง อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีโครงสร้าง)

31 ปี 2 เดือน  - +1  -  -

57 นายศุภชัย เอ่ียวเส็ง หัวหน้าฝ่ายผังเมือง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น วิทยาศาสตรบัณฑิต
 (เทคโนโลยีเคร่ืองกล)

33 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  -  -  -

58 นายนิพิฎฐพนธ์ แตงอ่อน หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น วิทยาศาสตรบัณฑิต
 (เทคโนโลยีเคร่ืองกล)

29 ปี 11 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  -  -  -

59 นายธราธร  เอ่ียมสอาด หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น วิทยาศาสตรบัณฑิต
 (ก่อสร้าง)

32 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  -  -  -

60 นางดวงกมล จิตตรี นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

16 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

61 นายธีรชัยเสฏฐ์ แตงอ่อน นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศิลปบัณฑิต
(ออกแบบนิเทศศิลป์)

0 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

62 นายวงศ์พันธ์ุ เหมือนดีภากร นักจัดการงานท่ัวไป ปก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

9 ปี 7 เดือน  - +1  -  -

63 นายสุริยา จิตรประพัฒน์ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

64 นายประเทือง กันธสมาส วิศวกรโยธา ชช. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
(วิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริหาร)

32 ปี 9 เดือน หลักสูตรวิศวกร  -  -  -

65 นายณัฐพงศ์ ชนะดี วิศวกรโยธา ปก. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมโยธา)

1 ปี 4 เดือน  - +1  -  -

66 นายจักรพงษ์ ดีงาม วิศวกรโยธา ปก. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมโยธา)

1 ปี 4 เดือน  - +1  -  -

67 นายสมศักด์ิ       สุขสุวรรณ วิศวกรโยธา ชก. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมโยธา)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรวิศวกรโยธา  -  -  -

68 นายสาธิต         เกตุแก้ว วิศวกรโยธา ชก. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมโยธา)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรวิศวกรโยธา  -  -  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
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ตำมหลักสูตรสำยงำน
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ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

69 นางสาวณิชชาภัทร บ ารุงตน นักผังเมือง ชก. ผังเมืองศาสตรมหาบัณฑิต 
(การวางผังเมือง)

18 ปี 7 เดือน  - +1  -  -

70 นายศิริชัย ไพบูลย์ วิศวกรเคร่ืองกล ปก. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมเคร่ืองกล)

2 ปี 11 เดือน  - +1  -  -

71 นางสาวสายสมร ทองมาก เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

18 ปี 11 เดือน  -  - +1  -

72 นางสาวธีรารัตน์ ไวยสุนี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส  -  -  -

73 นางสาวปาระวี    นวลแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การเงิน)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส  -  -  -

74 นางสาวนภาพร ชะม้อย เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี)

1 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

75 นางสาวเบญจวรรณ ค าฟัก เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การจัดการท่ัวไป)

1 ปี 2 เดือน  -  - +1  -

76 นางสาวศิริรัตน์ บุญฤทธ์ิ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วาริชศาสตร์)

1 ปี 2 เดือน  -  - +1  -

77 นางสาวภวันตรี กันทะปิง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต 1 ปี 0 เดือน  -  - +1  -
78 นางสาวมิรันดา จตุรานนท์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(ภูมิสารสนเทศศาสตร์)
1 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

79 นายประกิต  มีแสงแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -
80 นายณัฐวุฒิ  นิลก าแหง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต

(วัฒนธรรมศึกษา)
8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

81 นางขวัญใจ ผลทอง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์)

12 ปี 0 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

82 นางสาวโชติรส  ดาราพงศ์มณี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
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กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

83 นายพงศกร  กุลล้ิมรัตนชัย เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

84 นายปริทัศน์       ท้าวน้อย เจ้าพนักงานการเกษตร  ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(พืชศาสตร์)

9 ปี 7 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส  -  -  -

85 นายนิรุต           สร้อยระย้า เจ้าพนักงานการเกษตร  ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(สัตวศาสตร์)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส (กลุ่มเกษตรกรรม)  -  -  -

86 นายสุชาครีย์ สวัสด์ิศรี นายช่างโยธา  ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(เทคนิคการก่อสร้าง)

1 ปี 4 เดือน  -  - +1

87 นายพชรพล      อินช่างค า นายช่างโยธา  ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(เทคนิคก่อสร้าง)

9 ปี 7 เดือน หลักสูตรนายช่างโยธา  -  -  -

88 นายนิติธร       เป่ียมพูล นายช่างโยธา  ชง. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเทคโนโลยีก่อสร้าง)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนายช่างโยธา  -  -  -

89 นายกฤษฎากรณ์  บุญแสน นายช่างโยธา  อส. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ก่อสร้าง)

27 ปี 3 เดือน  -  -  - +1

90 นายศราวุฒิ ก้อนศิลา นายช่างโยธา  ปง. อนุปริญญาวิทยาศาสตร์
(ก่อสร้าง)

3 ปี 9 เดือน  -  -  - +1

91 นายทักษิณ รวมทรัพย์ นายช่างโยธา  ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ก่อสร้าง)

1 ปี 4 เดือน  -  -  - +1

92 สิบเอกเจนวิทย์ พิสิษฐ์ชัยณรงค์ นายช่างโยธา  ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ช่างโยธา)

4 ปี 6 เดือน  -  -  - +1

93 นายชัยณรงค์  บ่อน้ าเช่ียว นายช่างโยธา  อส. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการงานก่อสร้าง)

17 ปี 8 เดือน  -  -  - +1

94 นายรังสฤษด์ิ ใยยุง นายช่างโยธา  อส. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(การปกครองท้องถ่ิน)

18 ปี 1 เดือน  -  -  - +1

95 นายมานพ         ภู่วิจิตร นายช่างโยธา  ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ก่อสร้างและโยธา)

9 ปี 5 เดือน  -  -  - +1

96 จ่าเอกหญิงจารวี ขาวข า นายช่างโยธา  ชง. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมโยธา)

15 ปี 0 เดือน  -  -  - +1
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แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

97 นางสาวราตรี      แก่นจันทร์ นายช่างโยธา  ชง. สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
(นวัตกรรมอาคาร)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนายช่างโยธา  -  -  -

98 นายณัฐวิชญ์ สุขสุมิตร นายช่างโยธา  ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ก่อสร้าง)

3 ปี 9 เดือน  - +1  -  -

99 นายกฤติน นาถวิล นายช่างเขียนแบบ ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สถาปัตยกรรม)

3 ปี 9 เดือน  - +1  -  -

100 นายสุชิน แก้วพันธ์ นายช่างเคร่ืองกล ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ช่างยนต์)

1 ปี 3 เดือน หลักสูตรนายช่างเคร่ืองกล  -  -  -

101 นายสามารถ โคตาสา นายช่างเคร่ืองกล  ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(เคร่ืองกล)

1 ปี 3 เดือน หลักสูตรนายช่างเคร่ืองกล  -  -  -

102 นายวิวัฒน์ ชินสีห์ นายช่างเคร่ืองกล ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(เทคนิคเคร่ืองกล)

1 ปี 3 เดือน หลักสูตรนายช่างเคร่ืองกล  -  -  -

103 นายสาธิต        รักจับ นายช่างเคร่ืองกล ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(เทคนิคการผลิต)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส (กลุ่มช่างเทคนิค)  -  -  -

104 นายเอกชัย     ค าซ่ือ นายช่างไฟฟ้า  ชง. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม)

10 ปี 2 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส (กลุ่มช่างเทคนิค)  -  -  -

105 นางสาวสาวิตรี ประเสริฐทรัพย์ นายช่างไฟฟ้า  ชง. ประกาศนัยบัตรวิชาชีพ
(อิเล็กทรอนิกส์)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า  -  -  -

หน้าท่ี 66



2567 2568 2569

ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

(5) กองสำธำรณสุข
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

106 นายวัชระ บัญชาวิมลเชษฐ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 33 ปี 3 เดือน หลักสูตรผู้อ านวยการกอง  -  -  -

107 นางสาวมณีกานต์ ทองแก้ว นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

13 ปี 5 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ(กลุ่มอ านวยการ)  -  -  -

108 นางสาวภัสปณัท ประกอบแก้ว นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 17 ปี 1 เดือน  -  - +1  -
109 นายภาณุพันธ์ุ วัฒนธ ารงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

(รัฐประศาสนศาสตร์)
11 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

110 นางสาวชนากานต์ สะอ้ิงทอง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(ชีววิทยา)

1 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

111 นางสาวนาถชนก พลเย่ียมแสน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(การแพทย์แผนจีน)

1 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

112 นางสาวจิดาภา พลพุทธา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(จิตวิทยา)

1 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

113 นางสาวนิศาชล สมัยนิยม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาศาสตร์สุขภาพ)

1 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

114 นายวุฒิเมธ ภักดีวุฒิ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(จิตวิทยา)

1 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

115 นางสาวฐิติพร ช้ันโรจน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เคมี)

1 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

116 นางสาวรัตนาวดี อาจชมภู นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 3 ปี 0 เดือน  - +1  -  -

117 จ่าอากาศเอก ศุภณัฐ เวชมณี นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขชุมชน)

19 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล  -  -  -

118 นางสาวทิตยาพร วรรณโสภา นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(อนามัยส่ิงแวดล้อม)

0 ปี 6 เดือน  - +1  -  -

119 นางสาวภัคจิรา นนทะโคตร นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขชุมชน)

0 ปี 6 เดือน  - +1  -  -
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120 นางชิสา ว่องวชิราพานิชย์ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ชพ. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(เทคโนโลยีการจัดการส่ิงแวดล้อม)

19 ปี 9 เดือน  หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ
(กลุ่มนักวิทยาศาสตร์ สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

 -  -  -

121 นางสาวปณิดา ตรีรมย์ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ชก. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(เทคโนโลยีการจัดการส่ิงแวดล้อม)

4 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักวิชาการส่ิงแวดล้อม  -  -  -

122 นายฐิติพงศ์ หอมจันทร์ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วนศาสตร์)

1 ปี 0 เดือน  - +1  -  -

123 นางสาวกนกวรรณ บุหรัน นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีทางทะเล)

1 ปี 0 เดือน  - +1  -  -

124 นางศิริรัชต์ มีสติ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 36 ปี 5 เดือน  -  -  - +1

125 นางสาวยศวดี สงพะโยม พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 4 ปี 10 เดือน  -  - +1  -

126 นางสายสวาท เกิดสติ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 23 ปี 5 เดือน  -  -  - +1

127 นางแก้วตา เหมาเพชร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 23 ปี 5 เดือน  -  -  - +1

128 นางสาวดวงใจ จ าปาเต็ม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 22 ปี 5 เดือน  -  -  - +1

129 นางสาวจารุรัตน์ ผลมะเฟือง พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 3 ปี 11 เดือน  -  - +1  -

130 นางจิตตมาส ก่ิมใจเย็น พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 9 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

131 นางสาวสุพัฒตา ก้อนทอง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

3 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

132 นางสาวฉวีวรรณ สุขทวีไพบูลย์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

8 ปี 8 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

133 นางสาวพนิตนันท์ ประทิน เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิตนิเทศศาสตร์ 
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

0 ปี 11 เดือน  -  - +1  -

134 นายจตุภูมิ เพชรรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(ระบบสารสนเทศ)

0 ปี 11 เดือน  -  - +1  -

135 นางสาวกรกฎ โวอ่อนศรี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการ)

0 ปี 2 เดือน  -  -  - +1

136 นางสาวญาดา พันธ์แตง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาธารณสุขศาสตร
(สาธารณสุขชุมชน)

9 ปี 1 เดือน  -  -  - +1

137 นางสาวพิชญ์สินันท์ โพธิศาสตร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ 
(เทคนิคเภสัชกรรม)

6 ปี 9 เดือน  -  -  - +1
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(6) กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

138 นางสาวกมลวรรณ วงษ์สมุทร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

32 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

139 นางนุจรี แดงโชติ หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

26 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)  -  -  -

140 นางสาวสุกัญญา อยู่สิงห์ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 15 ปี 10 เดือน  - +1  -  -

141 นางยุพิน แจ้งดี หัวหน้าฝ่ายวิจัยและประเมินผล
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

20 ปี 4 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)  -  -  -

142 นางสาวกัญญาภัค   แสนค า นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การปกครอง)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

143 นางสาวชนิดาภา จันทร์แก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(สหวิทยบริการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)

4 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

144 นางสาวศิรวดี พูนเจ้าทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รัฐประศาสตรมหาบัณฑิต 12 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -
145 นางสาวจอมขวัญ ประทักษ์ใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต

(การปกครองท้องถ่ิน)
5 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

146 นางสาวศรัญญา บิสลาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(การจัดการความขัดแย้ง)

0 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

147 นางสาวศิรินทรา สุขสอาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(การบริหารรัฐกิจและกฎหมาย)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

148 นายมนัสนนท์ มากเหลือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

149 นายภูวนัย ไชยชนะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

18 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -
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150 นางสาวอาภาพร น่วมถนอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(เอเชียตะวันออกเฉียงใต้)

5 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

151 นายจารี ภาคาเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

14 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

152 นางสาวสาธิตา นิลทรานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

153 นางสาวอรอุมา อ่อนหวาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

154 นางสาววิภาวรรณ งามแฉล้ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

155 นางสาววรวีร์ พิสิฐธนกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

5 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

156 นางสาวภาวิณี เท้ียวพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(วิทยาการจัดการ)

9 ปี 11 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -

157 นายปสุต สุขผ่อง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(การบริหารรัฐกิจและกฎหมาย)

5 ปี 5 เดือน  - +1  -  -

158 นายนพรุจ มณฑา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)

3 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -

159 นางสาวชญาพร อ่อนสอาด นักประชาสัมพันธ์  ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ส่ือสารมวลชนและรัฐศาสตร์)

18 ปี 4 เดือน หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์   -  -  -

160 นายนริศ หว่องพงศ์ศิริ นักประชาสัมพันธ์  ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ส่ือสารมวลชน)

5 ปี 7 เดือน  -  - +1  -

161 นางประภาศรี อ่ืมศรี นักประชาสัมพันธ์  ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(นิเทศศาสตร์)

5 ปี 2 เดือน  -  -  - +1

162 นางสาวจันทิมา พูลสวัสด์ิ นักประชาสัมพันธ์  ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(นิเทศศาสตร์)

3 ปี 9 เดือน  -  - +1  -

163 นายณรงค์ชัย  แสงใส นักประชาสัมพันธ์  ปก. เทคโนโลยีบัณฑิต
(เทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์   -  -  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

164 นางสาวรัตติมา กลับใจ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

1 ปี 4 เดือน  -  -  - +1

165 นางสาวกัลยรัตน์ สังข์แปลงกาย เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บริหารทรัพยากรมนุษย์)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

166 นางสาวปนิตา ปานศรี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

(7) กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

167 นายธัญณัฐเทพ เดชโชติภณ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

กลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

17 ปี 9 เดือน หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง  -  -  -

168 นางสาวสุภาภรณ์ เอ่ียมอากาศ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -
169 นายภานุพงษ์ สังข์สี นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต

(สัตวศาสตร์)
1 ปี 2 เดือน  -  -  - +1

170 นางสาวสมถวิล ใจทน นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

17 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

171 นางสาวนันท์นภัส ขอสุข นักจัดการงานท่ัวไป ปก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 9 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -
172 นางสาวกนกพัฒน์  อะทะโน นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บริหารธุรกิจบัณพิต

(การจัดการท่ัวไป)
1 ปี 1 เดือน  -  -  - +1

173 นางสาววชิราภรณ์ ยมสังข์ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. นิเทศศาสตรบัณฑิต
(วารสารศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

174 นางสาวอรญา สุรชาตรี นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(การเมืองและการจัดการ)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

175 นางสาววารี       เคลือบสุวรรณ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)

9 ปี 5 เดือน  - +1  -  -

176 นายยงยุทธ บุษบา นักวิชาการศึกษา ชก. การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
(จิตวิทยาการศึกษา)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิชาการศึกษา  -  -  -

177 นางสุทธิพร รักชาติเจริญ นักวิชาการศึกษา ชก. ศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิชาการศึกษา  -  -  -
178 นายเกียรติศักด์ิ ก่อกอง นักวิชาการศึกษา ปก. รัฐศาสตรบัณฑิต

(รัฐศาสตร์)
3 ปี 7 เดือน .  - +1  -

179 นายวรภัทร กิจเจริญ นักวิชาการศึกษา ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาการคอมพิวเตอร์)

1 ปี 0 เดือน  -  - +1  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

180 นางสาวชมามาศ อินทบุญศรี นักวิชาการศึกษา ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย)

1 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

181 นายจารุกร อมรสมานกุล นักวิชาการศึกษา ชก. ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษา)

12 ปี 6 เดือน  - +1  -  -

182 นางสาวศิริวงษ์  จ าปาแขก นักวิชาการศึกษา ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน  - +1  -  -

183 นายสุทธาเดช เจนใจ นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

18 ปี 11 เดือน  - +1  -  -

184 นายบรรพต  พรมเสมอ นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. ศาสนศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ)

8 ปี 10 เดือน  -  - +1  -

185 นายกฤษณ์พล  ถิรวุธ นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ศาสนศึกษา)

8 ปี 10 เดือน  -  - +1  -

186 นางสาวสุวัจนี จิตประกอบ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

187 นางสาวมัณทนี ศรีสุข เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
 (การจัดการ)

1 ปี 2 เดือน  -  -  - +1

188 นางสาววราลักษณ์ วงค์ดาว เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

1 ปี 1 เดือน  -  -  - +1

189 นางวันธิดา   โสปิยะ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด)

9 ปี 5 เดือน  - +1  -  -

190 นางสาวลลิตภัทร ไทยดี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ครุศาสตรบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์)

1 ปี 0 เดือน  -  -  - +1

191 นางสาวอารีย์ สวัสด์ิพล เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
 (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

1 ปี 0 เดือน  -  -  - +1
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

192 นางสาวพัชรินทร์ พวงงาม เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คหกรรม)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

193 นางลัคณา อินทร์เลิศ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -
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ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

(8) กองสวัสดิกำรสังคม
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

194 นางอุญนี อนันตกูล ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

กลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

39 ปี 8 เดือน หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง  -  -  - เกษียณ

195 นางบุณฑริกา เดชอุ่ม หัวหน้าฝ่ายกิจการสตรีและคนชรา
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ต้น รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

35 ปี 1 เดือน  - +1  -  -

196 นายคนึง พันธ์เจริญ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

34 ปี 6 เดือน  -  -  -  - เกษียณ

197 นายณัฐวรรธน์ สีเหลือง นักจัดการงานท่ัวไป ปก. รัฐศาสตรบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

3 ปี 8 เดือน  - +1  -  -

198 นางสาวรพีพรรณ พู่กัน นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(บรรณารักษศาสตร์)

17 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

199 นางกีรติ ยืนยง นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(นิเทศศาสตร์)

1 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

200 นางสาวสุธาสินี ภิรมย์ปาน นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

1 ปี 0 เดือน  -  -  - +1

201 นางสาววทันยา พวงเพ็ชร์ นักพัฒนาชุมชน ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

17 ปี 8 เดือน  - +1  -  -

202 นายธนพนธ์ ต้อยปาน นักสังคมสงเคราะห์ ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห์  -  -  -
203 นายณัฐวุธ  สุทธิพันธ์ุ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

(การจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้านักงานธุรการ  -  -  -

204 นางสาวนงลักษณ์     เปรุนาวิน เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้านักงานธุรการ  -  -  -

205 นางสาวพรอุษา ปัจฉิม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมสารสนเทศและการส่ือสาร)

1 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

206 นางสาวโรจน์รวีย์ ใจกล้า เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)

1 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

207 นางสาวส าอางค์ คงศิลป์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การจัดการโลจิสติกส์)

1 ปี 0 เดือน  -  -  - +1
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(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

208 นางสาววรรณิภา ช่ืนพันธ์ุ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)

ชก. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(การบริหารองค์กร)

35 ปี 3 เดือน  -  -  -  - เกษียณ

209 นายวรรณพล ปัทมธนิสร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การบริหารธุรกิจ แขนงวิชาการตลาด)

3 ปี 9 เดือน  -  - +1  -

210 นางสาวปุณยภา สุทธิจ านงค์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สถิติธุรกิจและการประกันภัย)

3 ปี 9 เดือน  -  -  - +1

211 นางสาวกัลยา พรหมเมศร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. บัญชีบัณฑิต 19 ปี 1 เดือน  - +1  -  -

212 นายพลอนันต จันทวัฒน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. บัญชีบัณฑิต
(การบัญชี)

9 ปี 5 เดือน  - +1  -  -

213 นายวิศพร มาทรัพย์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

214 นางสาวลลิตา     สุขสามดาว นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี  -  -  -

215 นางสาววิลาสินี นุพงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

3 ปี 9 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -
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(10) กองป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

216 นางพิชชานันท์ เกษมวราภรณ์ ผู้อ านวยการกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

9 ปี 8 เดือน หลักสูตรผู้ช่วยผู้อ านวยการท้องถ่ิน  -  -  -

217 นางสาววิมาลา รามศิริ หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น บริหารธุรกิจบัณฑิต 19 ปี 1 เดือน หลักสูตรผู้ช่วยผู้อ านวยการท้องถ่ิน  -  -  -

218 นางจันทนา ศิริพร หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น บริหารธุรกิจบัณฑิต 18 ปี 6 เดือน  - +1  -  -

219 นางสาวพัชรี บัวเผ่ือน นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาตร์)

16 ปี 11 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

220 นายทรรศนะ ธูปบูชา นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -
221 นายพีรพงศ์ พรหมเจริญ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 20 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  -  -

222 นายเอกชัย ธานี นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีวิศวกรรมไม้)

1 ปี 4 เดือน  -  -  - +1

223 นางสาวดวงกมล คุ้มสิน เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

224 นางสาวสุจิตรตรา ปานรุ่ง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -
225 นายณัฐชัย ชุนจ ารัส เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

(เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ)
1 ปี 4 เดือน  -  - +1  -

226 นายประยุทธ์ บานเย็น เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ปริญญาตรี
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม)

17 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

227 นายคมเพชร แก้วทองท า เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ช่างไฟฟ้า)

18 ปี 8 เดือน  - +1  -  -
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(11) กองพัสดุและทรัพย์สิน
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

228 นางรัชนี คงเจริญ ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
นักบริหารงานการคลัง

กลาง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ)

32 ปี 5 เดือน หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง  -  -  -

229 นางสาวลักษณา ชัยวัฒนา หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ
นักบริหารงานการคลัง

ต้น บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

33 ปี 4 เดือน  - +1  -  -

230 นายอาทิตย์  นาล่อง นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐศาสตรบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน  - +1  -  -

231 นางสาวธิดารัตน์  โกปลด นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาตร์)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

232 นางสาวบุษยา เดชเดชะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

1 ปี 4 เดือน หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี  -  -  -

233 นางสาวจิตราพัชร ตันติชุติ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)

3 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี  -  -  -

234 นายโสภณ แสงดวง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(การบัญชี)

5 ปี 7 เดือน  -  - +1  -

235 นางสาวดวงนภา ใจใส นักวิชาการพัสดุ ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาตร์)

19 ปี 2 เดือน หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ  -  -  -

236 นางสาวเมธิณี รอดภัย นักวิชาการพัสดุ ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด)

16 ปี 11 เดือน  - +1  -  -

237 นางสาวระพีพร    แก้วศิริ นักวิชาการพัสดุ ชก. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ  -  -  -

238 นางสาววราภรณ์  อ้วนสอาด นักวิชาการพัสดุ ชก. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(การจัดการ)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ  -  -  -

239 นางสาวดลฤดี  ก้อนทอง นักวิชาการพัสดุ ชก. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ  -  -  -

240 นางสาวจีระวรรณ  แสงง้ิว นักวิชาการพัสดุ ชก. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ  -  -  -
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241 นายทศพร         คมคง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(การตลาด)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

242 นางสาวภิรมณ์พร เฮงอาภรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

243 นางสาวณัฐธิมา  แก้วพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาตร์)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

244 นายสุพัฒน์  คิดดี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีโทรคมนาคม)

8 ปี 9 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

245 นายปริญญา มงคลกิตติศัพท์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

246 นางอัมพร ตุ้มฉิม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อส. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาตร์)

32 ปี 2 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -

247 นางสาวดลพร อินทรประสิทธ์ิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อส. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์)

32 ปี 2 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -

248 นางสาวชุลีพร ชุนวัฒนะ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บริหารทรัพยากรมนุษย์)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  -

249 นางสาวจุฬาลักษณ์ น่ิมนวล เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี)

1 ปี 4 เดือน  -  -  - +1

250 นางสาวพรไพลิน พงษ์ปราโมทย์ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. เศรษฐศาสตรบัณฑิต
(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  -

251 นางสาวดวงพร ขุนช านาญ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี)

17 ปี 2 เดือน  -  - +1  -

252 นางสาวโสภิตา บัวทอง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

1 ปี 4 เดือน  -  - +1  -

253 นางสาวพัณฌิตา ชิณะทรัพย์ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

3 ปี 9 เดือน  -  -  - +1

254 นางสาวพชรมน เรืองเพชร เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  -
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(12) กองกำรท่องเท่ียวและกีฬำ
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

255 นายจรัสพงษ์ สระแก้ว ผู้อ านวยการกองการท่องเท่ียวและกีฬา
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

30 ปี 2 เดือน หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง  -  -  -

256 นางมยุรีย์ แก้วปวงค า หัวหน้าฝ่ายการท่องเท่ียว
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

13 ปี 7 เดือน หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น  -  -  -

257 นางสาวธิติพร ค าแก่น หัวหน้าฝ่ายการกีฬา
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น - 14 ปี 11 เดือน หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น  -  -  -

258 นายสุวัฒน์ สว่างอารมณ์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เกษตรศาสตร์)

3 ปี 8 เดือน  - +1  -  -

259 นางสาวณัฐิณี การพูล นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(สารสนเทศศาสตร์)

9 ปี 4 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

260 นางสาววิชญาพร เศวตการี นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

11 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

261 นายวินิจ           ปะริเตสัง นักพัฒนาการท่องเท่ียว ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
 (ส่ือสารมวลชน)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเท่ียว  -  -  -

262 นายปริเยศ  ฐาน์กาญจน์ นักพัฒนาการท่องเท่ียว ชก. นิเทศศาสตรบัณฑิต
(โฆษณา)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเท่ียว  -  -  -

263 นางสาวปฏิมา อยู่ศิริ นักพัฒนาการท่องเท่ียว ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเท่ียว  -  -  -

264 นางสาวอัญธิกา แก้วศิริ นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(การตลาด)

5 ปี 1 เดือน  -  - +1  -

265 นางสาวพัณมนณัฐ เพ็ชรมาตย์ นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(การจัดการท่องเท่ียว)

4 ปี 11 เดือน หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเท่ียว  -  -  -

266 นางสาววรรณา        ประเสริฐแก้ว นักสันทนาการ ชก. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(การบริหารการศึกษา)

9 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักสันทนาการ  -  -  -

267 นายวัลลพ        พลธี นักสันทนาการ ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(หัตถกรรม)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักสันทนาการ  -  -  -
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ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล

268 นายฉัตรชนก เจริญดี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร)

1 ปี 1 เดือน  -  - +1  -

269 นางสาวดารารัตน์ จันต๊ะตึง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ครุศาสตรบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ศึกษา)

1 ปี 0 เดือน  -  -  - +1

270 นางสาววาสนา ศรีสุข เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(การปกครองท้องถ่ิน)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

271 นางสาวฐิติชญา สุขสุสาสน์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(การเงิน)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -
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(13) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

272 นายสุดเขต พลพยัคฆ์กุล ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(การปกครองท้องถ่ิน)

20 ปี 10 เดือน หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง +1  -  -

273 นางสาวอิษฎาณิศ ตันติชุติ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
(ปรัชญา)

21 ปี 11 เดือน หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น  -  -  -

274 นางภัคจุฬาลักษณ์ ปึกขาว หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 19 ปี 10 เดือน หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น  -  -  -

275 นายอลงกต บุญรัตน์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -

276 นายสัญญลักษณ์ สายฟ้า นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ส่ือสารมวลขน)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

277 นางสาวกุลภัทรา จิตรีโภชน์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

3 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

278 นางสาวพิกุล แสงจันทร์ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -

279 นางสาวณัฐกานต์ ศรีม่ัน นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

17 ปี 11 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ(กลุ่มอ านวยการ)  -  -  -

280 นางสาวพรวิภา รุ่งหมี นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -
281 นางสาวจิราภรณ์ ต้นหมาก นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

(รัฐประศาสนศาสตร์)
17 ปี 6 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -

282 นายปริญญา พุ่มประดิษฐ์ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

5 ปี 3 เดือน  -  - +1  -

283 นางสาวฉันทวิทย์  มูลโคตร นักทรัพยากรบุคคล ชก. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -

284 นางสาววรรณรัก สุขสอาด นักทรัพยากรบุคคล ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(สารสนเทศ)

13 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -

285 นางสาวธมลวรรณ  ย้ิมพรม นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -
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286 นางสาวเขมมิกา ทับทิมดี นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -
287 นางสาวจินตนา เฉยฉ่ า นักทรัพยากรบุคคล ปก. รัฐศาสตรบัณฑิต

(รัฐศาสตร์)
9 ปี 5 เดือน  - +1  -  -

288 จ่าอากาศโทหญิงวริญทิพย์  บรรณวรรณ นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

16 ปี 0 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -

289 นางสาวจรรยา นวลข า นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

9 ปี 11 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -

290 นางสาวรศร พวงศิลป์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -

291 นางสาวศิริพร อยู่คุ้ม นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

16 ปี 6 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  -  -  -

292 นางสาวภัทราภรณ์ บุตรศรีภูมิ นิติกร ปก. นิติศาสตรมหาบัณฑิต
(กฎหมายมหาชน)

5 ปี 3 เดือน หลักสูตรนิติกร  -  -  -

293 นางสาวจิตรัมภา กรแก้ว นิติกร ปก. นิติศาสตรบัณฑิต
(นิติศาสตร์)

4 ปี 5 เดือน หลักสูตรนิติกร  -  -  -

294 นางสาวดลพร สุวรรณย่ี นิติกร ชก. นิติศาสตรมหาบัณฑิต
(นิติศาสตร์)

5 ปี 1 เดือน หลักสูตรนิติกร  -  -  -

295 นางสาวอภิสุภาชุดาภัทธ ค่ายทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

9 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -

296 นายนพดล ศรีแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -

297 นางสาวสปัน       ฤทธิลาภ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(การขาย)

17 ปี 4 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส (กลุ่มธุรการ)  -  -  -

298 นางสาวพรทิพย์ มณฑปใหญ่ เจ้าพนักงานธุรการ อส. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(การปกครองท้องถ่ิน)

31 ปี 2 เดือน หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับอาวุโส (กลุ่มธุรการ)  -  -  -
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฉาง
1 นายศักด์ิชาย ธนะรัชต์ นักวิชาการสาธารณสุข

(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)
ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขศาสตร์)
17 ปี 9 เดือน  -  - +1  -

2 นางวลัยพร ธนะรัชต์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

17 ปี 8 เดือน  -  - +1  -

3 นางสาวสิรินาถ อินทร์แช่มช่ืน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 3 ปี 0 เดือน  -  -  - +1
4 นางทิพวรรณ นิลโพธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(วิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม)
2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

5 นางสาวทัศนีย์ สุขเกษม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

6 นางสาววิมลรัตน์ จันรอดภัย พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 26 ปี 6 เดือน  - +1  -  -
7 นางน้องนุช กุลเสฏฐวุฒิ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 38 ปี 5 เดือน  - +1  -  -
8 นางปิยนันท์ ระชะฎะ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต

(การจัดการทางการพยาบาล)
5 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

9 นางปิยนันท์ เกษพิมล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(ทันตสาธารณสุขชุมชน)

28 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี บ้านกลาง
10 นายพงศ์เทพ เกตุไสว นักวิชาการสาธารณสุข

(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)
ชก. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

(พัฒนาสังคม)
33 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

11 นางล าดวน พรทิพย์เทวา นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 36 ปี 5 เดือน  - +1  -  -
12 นายศรราม ทรัพย์งาม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขชุมชน)
2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

13 นางสาวประภาศรี เพลงอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
14 นางสาวอรยา รุ่งสว่าง พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
15 นางสาวธนภรณ์ ต้ังจิตปิยะนนท์ แพทย์แผนไทย ชก. วิทยาศาสตร์บัณฑิต

(การแพทย์แผนไทยประยุกต์)
9 ปี 1 เดือน  -  - +1  -

16 นางสาวศุภรัตน์ พลสันศรี แพทย์แผนไทย ปก. แพทย์แผนไทยบัณฑิต 3 ปี 0 เดือน  -  - +1  -
17 นางกรรณิกา ปัญญารอด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 24 ปี 5 เดือน  - +1  -  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางขะแยง

18 นางสมคิด ปานบุญ พยาบาลวิชาชีพ
(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)

ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 35 ปี 9 เดือน  - +1  -  -

19 นายวุฒิชัย ยานันท์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

5 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

20 นางสาวไพจิตร รัตน์วิเศษ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

21 นางสาวแพรวพรรณ เสียสีหา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
22 นางสาวพรนารายณ์ สุดสอาด พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
23 นางสาวจิราลักษณ์ สิงห์ค า แพทย์แผนไทย ปก. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 3 ปี 0 เดือน  -  - +1  -
24 นางสาวจิรัชยา วิษุวัติวิวัน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

(การบัญชี)
1 ปี 4 เดือน  -  -  - +1

25 นายณัฐณันทร์ จิตโสภา เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

23 ปี 5 เดือน  - +1  -  -

26 นางสาวฑิฆัมพร ปทุมสิทธ์ิ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

26 ปี 3 เดือน  - +1  -  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองพระอุดม

27 นายสุชาติ พิทักษษ์แก้วกนก เจ้าพนักงานสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)

อส. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 19 ปี 4 เดือน  - +1  -  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคูขวาง

28 นายชานุวัฒน์ ฤกษ์อ่ า นักวิชาการสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)

ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 28 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

29 นางสาวเดือนฉาย อารักคิด นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
30 นางสาวปวริศา อุ้มญาติ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
31 นางสาววันดี เสียงลอย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษียณ
32 นางมาลี สะมะโน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 28 ปี 3 เดือน  - +1  -  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อเงิน

33 นายพนม นพพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)

ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 20 ปี 5 เดือน  - +1  -  -

34 นางสาววรรณี นวลฉวี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 12 ปี 3 เดือน  -  - +1  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองหน่ึง

35 สุริยนต์ โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)

ชก. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
(การจัดการระบบสุขภาพ)

32 ปี 9 เดือน  - +1  -  -

36 นางสาวชุติกาญจน์ มีเสน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. การแพทย์แผนไทย
(เภสัชกรรมไทย)

2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

37 นายชยากร กาบบัวลอย นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
38 นางสาวสุดารัตน์ เกษโสภา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต  

(สาธารณสุขชุมชน)
2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

39 นางอภิรดี ศรีอุบล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 19 ปี 4 เดือน  -  - +1  -
40 นางวิราศิณี อ้ึงส าราญ พยาบาลวิชาชีพ ชก. ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง

(การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป การรักษาโรคเบ้ืองต้น)
25 ปี 5 เดือน  - +1  -  -

41 นางสาววิกิจตรา ม่ิงไธสง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 18 ปี 7 เดือน  -  - +1  -
42 นางสาวชมพู จันทรมณี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต 4 ปี 3 เดือน  -  - +1  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองสอง

43 นายมนต์ชัย ธรรมพิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)

ชก. ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(สุขศึกษา)

37 ปี 9 เดือน  - +1  -  -

44 นางเปรมสุดา จันทะมาตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 24 ปี 5 เดือน  -  - +1  -
45 นางนาตยานี ธรรมพิรานนท์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 35 ปี 5 เดือน  - +1  -  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบึงน  ารักษ์

46 นายวรวิทย์ สิทธิธรรม นักวิชาการสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)

ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

37 ปี 9 เดือน  - +1  -  -

47 นางสาวอาภัสระ เส้ือเมือง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

48 นายชัยยศ เอกณัฐพจน์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

17 ปี 6 เดือน  -  - +1  -

49 นางนิตยา สุโรพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

50 นางสาวกิตติยา กันยา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
51 นางสาวพัชราภา มะเด่น พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
52 นางสาวลลิตา ดาส่ัว พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 4 ปี 3 เดือน  -  - +1  -
53 นายจรินทร์ บุญผาลา พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต

(พยาบาล)
21 ปี 5 เดือน  -  - +1  -

54 นางสาวน้ าทิพย์ จันทะพันธ์ แพทย์แผนไทย ปก. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต
(การแพทย์แผนไทยประยุกต์)

3 ปี 0 เดือน  -  - +1  -

55 นางสาววลากร แก้วฝ่ายนอก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 10 ปี 4 เดือน  -  - +1  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบึงสน่ัน
56 นายเผชิญ แตงอ่อน เจ้าพนักงานสาธารณสุข

(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)
ชง. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 26 ปี 9 เดือน  - +1  -  -

57 นายสิทธิชัย บุญร้ิว นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขชุมชน)

2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

58 นางสาวปรียานุช ประวัติ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

59 นางสาวศิรินภา คงศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(ทันตสาธารณสุขบัณฑิต)

2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

60 นายหิรัญ สองจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตรการปกครอง)

27 ปี 9 เดือน  -  - +1  -

61 นางพรทิวา พันธ์เจริญ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 35 ปี 11 เดือน  - +1  -  -
62 นางสาวจริยา กิตติวรคุณ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 32 ปี 5 เดือน  - +1  -  -
63 นางสาวลลิตวดี มหารชพงศ์ แพทย์แผนไทย ปก. การแพทย์แผนไทยบัณฑิต 3 ปี 0 เดือน  -  - +1  -
64 นางสาวสุวิชา แสนจ าหน่าย เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. พยาบาลศาสตรบัณฑิต

(พยาบาล)
9 ปี 1 เดือน  -  - +1  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคูคต
65 นางบุบผา เอ่ียมเอิบ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขสาสตร์)
38 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

66 นางสาวบงกชญาดา ไชยวิเศษ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
(การจัดการการบริการสุขภาพ)

2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

67 นายฐิรโรจน์ ปฐวีร่วมชาติ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 29 ปี 9 เดือน  - +1  -  -
68 นางปิยวดี โสภาจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
69 จ่าเอกหญิงดารณี ธรรมสาลี พยาบาลวิชาชีพ ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต

(ภาษาอังกฤษ)
37 ปี 4 เดือน  - +1  -  -

70 นางสาวสุทธิดา หริมฉ่ า พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
71 นางสาวสมลักษณ์ กลมเกลียว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต

 (การจัดการการบริการสุขภาพ)
10 ปี 6 เดือน  -  - +1  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบึงช าอ้อ หมู่ 5

72 นายวชิระ พุกเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)

ชก. วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

26 ปี 3 เดือน  - +1  -  -

73 นางสาวศศิวิมล บุญย่ิง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต
(สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ)

19 ปี 11 เดือน  -  - +1  -

74 นางเจือใจ นนทบุตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
75 นายชาติชาย ทิพามา พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 9 ปี 1 เดือน  -  - +1  -
76 นางสาวรุจิราพร แสงจันทร์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์

(เทียบเท่าปริญญาตรี)
26 ปี 5 เดือน  - +1  -  -

77 นางสาวสุคนทิพย์ รุ่งเรือง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

22 ปี 5 เดือน  -  - +1  -
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบึงกาสาม หมู่ 7

78 นางนวลจันทร์ พุทธนิตย์ นักวิชาการสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล)

ชก. การพยาบาลสาธารณสุขชุมชน
(ผดุงครรภ์อนามัย)

36 ปี 9 เดือน  - +1  -  -

79 นายจิตติพงษ์ พันทุม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1
80 นางสาวยศสรัล คงมี นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขชุมชน)
2 ปี 10 เดือน  -  -  - +1

81 นางสาวรัตนาภรณ์ เพชรทรายแก้ว พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 22 ปี 5 เดือน  -  - +1  -
82 นางสาวณัฐพร แจ้งสว่าง พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 22 ปี 5 เดือน  -  - +1  -
83 นางสาวเบญจภา ทองสว่าง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขศาสตร์)
6 ปี 9 เดือน  -  - +1  -

27 27 28รวม
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ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โรงเรียนวัดป่าง้ิว

1 นางสาวณัฐชานันท์ โชตินิรัตนานุกูล ผู้อ านวยการสถานศึกษา
(ช านาญการพิเศษ)

คศ.3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง

35 ปี 0 เดือน  - +1 +1 +1

2 นางขนิษฐา  บุญฉิม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
(เช่ียวชาญ)

คศ.4 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
การบริหารการศึกษา

25 ปี 2 เดือน  - +1 +1 +1

3 นางสายสุนีย์ นิลบรรพต รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
(ช านาญการ)

คศ.2 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
การบริหารการศึกษา

18 ปี 6 เดือน หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา   (ตามมติ ก.ท.) +1 +1 +1

4 นางสาวสุพรรษา  คงสุกใส ครู ช านาญการพิเศษ คศ.3 ศิลปศาสตรบัณฑิตดรุยางค์ไทย
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา

13 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

5 นางสาวศิริศิลป์ ผิวพรรณ ครู ช านาญการพิเศษ คศ.3 ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศิลปศึกษา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา

18 ปี 0 เดือน หลักสูตรการพัฒนา พนง.ครูและบุคลากรทางกาศึกษา
ท้องถ่ินก่อนแต่งต้ังให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญ

การพิเศษ

+1 +1 +1

6 นางสาวเปรมยุดา จินดา ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต 
  การศึกษาพิเศษ

7 ปี 3 เดือน  - +1 +1 +1

7 นางสาวปัทมา  ทองขาว ครู ช านาญการ คศ.2 การศึกษาบัณฑิตการสอนภาษาไทย
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา

12 ปี 9 เดือน  - +1 +1 +1

8 นางสาววิกันต์ดา  ธีรธร ครู ช านาญการพิเศษ คศ.3 ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การวัดผลและประเมินผล

12 ปี 9 เดือน  - +1 +1 +1

9 นายนพรัตน์ ยศสุธนไชยวัฒน์ ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
สังคมศึกษา

13 ปี 10 เดือน  - +1 +1 +1

10 นางศศิธร  แก้วบุตร ครู ช านาญการพิเศษ คศ.3 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา

13 ปี 0 เดือน  - +1 +1 +1

11 นายบัญชา อ่อนนวล ครู ช านาญการ คศ.2 ศิลปศาสตรบัณฑิต
พลศึกษา

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

12 นางสาวณภาส์ณัส ดาบโสมศรี ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
ศิลปศึกษา

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

13 นางธนวันต์ มหาพิรุณ ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต
การศึกษาปฐมวัย

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

หน้าท่ี 97



2567 2568 2569

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

14 นางภัทรียา ศักดามาตร์ ครู ช านาญการ คศ.2 วิทยาศาสตรบัณฑิตเทคโนโลยีสารสนเทศ
ป.บัณฑิต

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

15 นางสาวสุรดา พันธ์ทองดี ครู ช านาญการ คศ.2 บริหารธุรกิจบัณฑิตคอมพิวเตอร์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

16 นายจิรายุ ค าพิมพ์ ครู ช านาญการ คศ.2  ศิลปศาสตรบัณฑิตดนตรีสากล
ป.บัณฑิต

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

17 นางปิยะนาถ ปาเมืองมูล ครู คศ.1 วิทยาศาสตรบัณฑิตการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า
ป.บัณฑิต

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

18 นางประสบสุข มรกต ครู คศ.1 คหกรรรมศาสตรบัณฑิต
คหกรรมศึกษา

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

19 นางสาวสุนทรี อินทรีย์ ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต
คหกรรมศาสตร์

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

20 นางเปรมฤดี สุขศาสตร์ ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
การประถมศึกษา

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

21 นางสาวฐปนิษฐ์ เอ่ียมสอาด ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
การศึกษาปฐมวัย

8 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

22 นางสาวจิตรลดา พรสงวน ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต (5ปี)
ภาษาอังกฤษ

4 ปี 11 เดือน  - +1 +1 +1

23 นางสาวพนิดา ทานอุทิศ ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ศึกษาศาสตรบัณฑิต (5ปี)
การประถมศึกษา

1 ปี 4 เดือน  - +1 +1 +1
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

โรงเรียนสามโคก
24 นายชูชาติ เท่ียงธรรม ผู้อ านวยการสถานศึกษา

(ช านาญการพิเศษ)
คศ.3 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา
24 ปี 3 เดือน  - +1 +1 +1

25 นายกัณฑ์อเนก ปุเรนเต รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
(ช านาญการพิเศษ)

คศ.3 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
การบริหารการศึกษา

13 ปี 10 เดือน  - +1 +1 +1

26 นางพรรณพนัช อุปทา ครู ช านาญการ คศ.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา

8 ปี 0 เดือน  - +1 +1 +1

27 นางสาววัลลภา เผ่าต ารวจ ครู ช านาญการพิเศษ คศ.3 ครุศาสตรบัณฑิต
ภาษาอังกฤษ

32 ปี 4 เดือน  - +1 +1 +1

28 นางสุจิตรา  พวงศรี ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
ดนตรีศึกษา

37 ปี 0 เดือน  - +1 +1 +1

29 นางสายรุ้ง ปะมาระเต ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรและการสอน

9 ปี 9 เดือน  - +1 +1 +1

30 นางอัจจิมา เถาสุวรรณ์ ครู ช านาญการ คศ.2 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
การบริหารการศึกษา

11 ปี 7 เดือน  - +1 +1 +1

31 นายสหพันธ์ สุขเพียร ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ศิลปศาสตรบัณฑิต 
พลศึกษา

0 ปี 7 เดือน  - +1 +1 +1

32 นางสาวนิธิมา รินสาธร ครู คศ.1 ศิลปศาสตรบัณฑิต  (5ปี)
สังคม

3 ปี 0 เดือน  - +1 +1 +1

33 นางวิไลพร  สัมมา ครู ช านาญการพิเศษ คศ.3 ครุศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา

24 ปี 3 เดือน  - +1 +1 +1

34 นางอรุณ สุขสว่าง ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต
คณิตศาสตร์

8 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

35 นางสาวรมณธรณ์  นาเมือง ครู ช านาญการพิเศษ คศ.3 วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมี
ป.บัณฑิต

13 ปี 0 เดือน  - +1 +1 +1

36 นางสาวณัฐรุจา  นิสัญตา ครู ช านาญการ คศ.2 ศิลปศาสตรบัณฑิต
การสอนภาษาไทย

12 ปี 9 เดือน  - +1 +1 +1
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

37 นางสาวนิชานันท์ ราวัน ครู ช านาญการ คศ.2 ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย
ป.บัณฑิต

12 ปี 9 เดือน  - +1 +1 +1

38 นางสาวผกาวรรณ ธัญภูมิ ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต
ชีววิทยา

8 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

39 นางสาวสมจิตร พวงศรี ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิตวิทยศาสตร์ท่ัวไป
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา

11 ปี 0 เดือน  - +1 +1 +1

40 นายณรงค์ รุ่นประพันธ์ ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
พลศึกษา

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

41 นายวรเศรษฐ์ เจษฎางกูร ณ อยุธยา ครู ช านาญการ คศ.2 ดุริยางศาสตรบัณฑิต
ป.บัณฑิต

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

42 นางพัชรี ปู่สีทา ครู ช านาญการ คศ.2 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
ออกแบบทัศนะศิลป์

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

43 นายปัญญากร เวชชศาสตร์ ครู ช านาญการ คศ.2 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

44 นางสาวจันทพร วงศ์จันดี ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
สังคมศึกษา

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

45 นางสาวพิชยา นาควรรณกิจ ครู ช านาญการ คศ.2 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (5ปี)
คณิตศาสตร์

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

46 นางสาวชญาณ์นันท์ พานิช ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี)
วิทยศาสตร์

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

47 นางสาวดวงฤทัย สงภักด์ิ ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต (5ปี)
ฟิสิกส์

2 ปี 11 เดือน  - +1 +1 +1

48 นางสาวพิชญารินี ภามาศ ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
ธุรกิจศึกษา

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

49 นายอุทัย น่ิมเดช ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
คอมพิวเตอร์ศึกษา

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

50 นายธนสิทธ์ิ สืบสิงห์ ครู ช านาญการ คศ.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ป.บัณฑิต

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

51 นางทิชากร หัสนาม ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
ภาษาไทย

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

52 นายจีระพัฒน์ งามงอน ครู ช านาญการ คศ.2 ศาสนศาสตรบัณฑิต
ภาษาอังกฤษ

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

53 นางสาวกานดา ทางจันทร์ ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
ภาษาอังกฤษ (5 ปี)

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

54 นางสาวจุไรรัตน์ เวชชศาสตร์ ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
จิตวิทยาและการแนะแนว

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

55 นางอัญชลี มีกัน ครู คศ.1  ศิลปศาสตรบัณฑิตภาษาอังกฤษ
ป.บัณฑิต

8 ปี 0 เดือน  - +1 +1 +1

56 นางนงนภัส แสงแก้ว ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
สังคมศาสตร์

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

57 นายไพทูล ศรีอรัญ ครู ช านาญการ คศ.2 การศึกษาศาสตรบัณฑิต
พลศึกษา

10 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

58 นายสกล เถาสุวรรณ์ ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตรบัณฑิต
พลศึกษา

0 ปี 7 เดือน  - +1 +1 +1

59 นางสาวชนิดาภา ชุ่มสุข ครู คศ.1 วิทยาศาสตรบัณฑิต จิตวิทยาฯและการแนะแนว
ป.บัณฑิต

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

60 นางสาวนาตยา จักรกลม ครู คศ.1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต
การแนะแนว

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

61 นางสุรินา จักรชยาภรณ์ ครู ช านาญการ คศ.2 ครุศาสตรบัณฑิต
ภาษาไทย

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

62 นายกิตติพงษ์ เตชะตานนท์ ครู คศ.1 การศึกษาบัณฑิต
พลศึกษา

3 ปี 9 เดือน  - +1 +1 +1

63 นางสาวสุชานันท์ สระบัว ครู ช านาญการ คศ.2 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ

8 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

64 นายระพีพัฒน์ ศรีบุญสุข ครู ช านาญการ คศ.2  ศิลปศาสตรบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์,
ป.บัณฑิต,ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

65 นายชายแดน เดชาฤทธ์ิ ครู ช านาญการ คศ.2 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
รัฐประศาสนศาสตร์

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

66 นางชญานิษฐ์ สุริยะ ครู คศ.1  ศิลปศาสตรบัณฑิต
ดุริยางค์ไทย

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา

67 นายกรณ์ปรีชาชาญ ป่ินแดง ครู คศ.1  ศิลปศาสตรบัณฑิตภาษาฝร่ังเศษ
ป.บัณฑิต

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

68 นางสาวรสสุคนธ์ ท้วมอุปถัมภ์ ครู ช านาญการ คศ.2 ศึกษาศาสตรบัณฑิต
เทคโนโลยีการศึกษา

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

69 นายยงยุทธ ปาเมืองมูล ครู คศ.1 วิทยาศาสตรบัณฑิต การประมง
ป.บัณฑิต

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

70 นางสาวอัจฉรารัตน์ รุ่นประพันธ์ ครู คศ.1  ศิลปศาสตรบัณฑิตนาฏศิลป์และ
การละคร , ป.บัณฑิต

8 ปี 8 เดือน  - +1 +1 +1

71 นายสมบัติ โชคประดับ ครู ช านาญการพิเศษ คศ.3 วิทยาศาสตรบัณฑิต
วิทยาศาสตร์การกีฬา

26 ปี 3 เดือน  - +1 +1 +1

72 นางสาวสาวิตรี ภูมิสิทธิพร ครู ช านาญการ คศ.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์
ป.บัณฑิต

8 ปี 1 เดือน  - +1 +1 +1

73 นางสาวพงษ์ศิริ ตันติเกษตรกิจ ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี)
ครุศาสตร์เกษตร

1 ปี 4 เดือน  - +1 +1 +1

74 นางสาวสุจิพร น้าวศรชัย ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ศึกษาศาสตรบัณฑิต
พลศึกษา

0 ปี 7 เดือน  - +1 +1 +1

75 นางสาวนาถธิชา สีทองเพีย ครู คศ.1  ศิลปศาสตรบัณฑิต
ภาษาอังกฤษ

4 ปี 11 เดือน  - +1 +1 +1

76 นายนราวิชญ์ ภักดีสมัย ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต (5ปี)
คณิตศาสตร์

3 ปี 9 เดือน  - +1 +1 +1

77 นางสาวพชรพร ปัตบุศย์ ครู คศ.1 ครุศาสตรบัณฑิต (5ปี)
คณิตศาสตร์

3 ปี 7 เดือน  - +1 +1 +1

78 นายสายัณห์ จิตประเวศ ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต (5ปี)
วิทยาศาสตร์

1 ปี 4 เดือน  - +1 +1 +1

78 78 78

หมายเหตุ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี

รวม
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(1) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
1 นางสาวจันทนา พระเทพ นักการภารโรง - ประถมศึกษาปีท่ี 4 29 ปี 6 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัด อบจ.
ปทุมธานี

+1 +1 +1

2 นายสายชล แช่มช้อย พนักงานขับรถยนต์ - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 19 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

3 นายบุญส่ง เหิกขุนทด พนักงานขับรถยนต์ - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 19 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

4 นายนิธิโชติ ผลทอง พนักงานขับรถยนต์ - ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
(คอมพิวเตอร์)

19 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

(2) กองช่ำง
5 นายค านวน วุฒิเดช พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 27 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
6 นายขจร คงเจาะ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 27 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
7 นายสมส่วน เหิกขุนทด พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 29 ปี 6 เดือน "  -  -  - เกษียณ
8 นายปัญญา มีสุข พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 27 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
9 นายธนัท ไชยมานิตย์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 31 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1
10 นายปิยะ ไชยมานิตย์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 27 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
11 นายธวัช วิชิตเกรียงไกร พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - ประถมศึกษาปีท่ี 4 27 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
12 นายนิธิศ แจ่มแจ้ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง
27 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

13 นายมิตรชัย ข าน้อย พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - ม.ศ.3 35 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
14 นายทองค า ผาธรรม พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 27 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
15 นายสกล ชูแก้ว พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ประถมศึกษาปีท่ี 4 31 ปี 1 เดือน "   -   -   - เกษียณ

13 13 13
หมำยเหตุ ลูกจ้างประจ าเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

รวม

ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
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(1) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

1 นางสาวอุบล กองสัมฤทธ์ิ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ รัฐศาสตรบัณฑิต
(การปกครองท้องถ่ิน)

9 ปี 3 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

2 นางสาวพรนิภา จันทร์สว่าง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ รัฐศาสตรบัณฑิต
(การปกครองท้องถ่ิน)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

3 นางสาวชญาน์นันท์ กล้าหาญ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

9 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

4 นายกฤตพัฒน์ ผลสาล่ี พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ช่างยนต์)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

5 นายจตุพร ดุรงค์ฤทธ์ิชัย พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
(กศน.)

1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

6 นางสมหมาย สุขสอาด ภารโรง ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 4 14 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
7 นางดวงพร วิชิตเกรียงไกร คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1
8 นายโอบณิธิ ถ่ีถ้วน คนงานท่ัวไป ท่ัวไป  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ช่างอิเล็คทรอนิกส์)
4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

9 นางสาวพรทิพย์ กล่อมเกลา คนงานท่ัวไป ท่ัวไป  ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น
มศ.3

2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

10 นางเตือนใจ จิตรสง่าวงค์ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
11 นางสาวภูริชญา รจนาจิตร คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
12 นางเพ็ญศรี แก้วลาย คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 14 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
13 นางสาวกานต์พิชชา รุ่งเรือง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 13 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1
14 นางสมนึก ไชยมานิตย์ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(2) ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
15 นางสาวรชิตา เศวตธนอรรถ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การตลาด)
9 ปี 3 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

16 นายธวัชชัย เขียวนิล พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

17 นายสันติสุข จันทวัน พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

18 นายกิตติศักด์ิ หวายโป่ง พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

19 นายพลวัฒณ์ จันทร์มา พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

20 นายสมเกียรติ พิพัฒนชัยมงคล พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(3) กองคลัง
21 นายรัชชานนท์ ทองย้อย ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

(รัฐประศาสนศาสตร์)

4 ปี 7 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

22 นางสาวศิริกานต์ ต้นพุ่ม ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

23 นายกิตติศักด์ิ บุญข า ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

24 นางสาวนราวดี นาถะพินธุ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ภารกิจ ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไปแขนงวิชาการบัญชี)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

25 นางสาวชนกวรรณ ทรัพย์เสถียร ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

26 นางรัตนา คงเจาะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี)

13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

27 นายพรเทพ งามภักด์ิ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ช่างยนต์)

3 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(4) กองช่ำง  
28 นางสาวเฉลิมรัตน์ ม่วงมงคล ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(บริหารธุรกิจ)
9 ปี 3 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

29 นายปราโมทย์ ปานย้อย ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

30 นายอดุล มะหะหมัด ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(พืชไร่)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

31 นางสาวดวงแก้ว เก็บดี ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

32 นางอนงค์ แก้วโมรา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

33 นายธีระพงษ์ จ าปาทอง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ  วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

34 นางสาวธนพร แสงน  า ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ภารกิจ  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมโยธา)

2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

35 นางสาวอรณิชชา สวนทับทิม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
 (การบัญชี)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

36 นางสาวอุทุมพร หวังไพเราะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

37 นายมานิตย์ สีสุก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

38 นางสาวใจภัก สุขแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

39 นางสาวนภัสนันทร์ นัยนันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการธุรกิจค้าปลีก)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

40 นางสาวรุ่งทิวา เพ็ชรนพรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(คอมพิวเตอร์)

3 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

41 นายจิฎาพัฒน์ เกื อหนุน ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ช่างก่อสร้าง)

12 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

42 นายปวริศร แช่มวงษ์ ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ช่างกลโรงงาน)

2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

43 นายอ านวย รุ่งเรือง ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ช่างยนต์)

13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

44 ว่าท่ี ร.ต.เอกสิริ  ศรีสวัสด์ิ ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ช่างกลเกษตร)

0 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

45 นายณัฐพล สายวัชรคุณ ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(เคร่ืองกล)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

46 นายศรายุทธ พวงงาม ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

47 นางสาวปรารถนา ต้นพุ่ม ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

48 นายนรินทร์ ทรัพย์พล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

49 นายปณิธาน ปะวรรณจะ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

50 นายนพดล ค าโพธ์ิทอง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ไฟฟ้าก าลัง)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

51 นายทองคาม จิตช่ืน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

52 นายทวีศักด์ิ โคตรนาวัง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

53 นายพลศธร ป้อมสุด พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
14 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

54 นายมนตรี สายสอาด พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ช่างยนต์)

14 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

55 นายพงษ์วัฒน์ แสงรัตน์ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การตลาด)

3 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

56 นายเพ็ชร โคสันเทียะ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

ประถมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

57 นายฉัตรชัย จิตรทะยาน พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

58 นายชัยณรงค์ สุขแจ่ม พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

59 นายสมนึก  บุญมี พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ
(ทักษะ)

ประถมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

60 นายไวพจน์ ทองทับ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ
(ทักษะ)

 - 1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

61 นายธนวิชญ์ ผลสาล่ี พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

62 นายพยนต์ ดนมินทร์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ
(ทักษะ)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ช่างยนต์)

1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

63 นายณัฐธิรงค์ วัดพุ่มพวง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

64 นายธนภัทร แพงอานนท์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
14 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

65 นายวิโรจน์ ดาวลอย พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

ประถมศึกษาปีท่ี 6
14 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

66 นายณรงค์ อุ้มญาติ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ช่างยนต์)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

67 นายส าราญ แสงรัตน์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

68 นายบุญเชิด คงทน พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

69 นายศุภพร อ่ิมสะอาด พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

70 นายสายชล นุ่นขาว พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

71 นายสุเทพ พุ่มไทย พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

72 นายสรภัส เรืองไทย พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

73 นายประพร เมฆคต พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ
(ทักษะ)

ประถมศึกษาปีท่ี 6
0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

74 นายวิทยา พวงกุหลาบ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ
(ทักษะ)

ประถมศึกษาปีท่ี 4 14 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

75 นายสกนธ์ จันทร์ประกอบ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ
(ทักษะ)

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ช่างยนต์)

14 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

76 นายศุภกร เอ่ียมอร่าม พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

77 นายประสิทธ์ิ ทรัพย์พจน์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

78 นายสมาน เพ่ือนสงคราม พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

79 นายณัฐพล การไถเจริญ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ
(ทักษะ)

ประถมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

80 นายธนวัฒน์ เกตุไทย พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

81 นายจตุรพร สายสร้าง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ภารกิจ
(ทักษะ)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(เคร่ืองกล)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

82 นายสมปอง สารอรรถ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

83 นายประพันธ์ เมฆคต คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1
84 นายอนุชิต พวงกุหลาบ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1
85 นายอนุชา พวงกุหลาบ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1
86 นายณรงค์ศักด์ิ หิรัญพฤกษ์ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

(งานซ่อมบ ารุงรักษา)
12 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

87 นายประทีป ฟักเทพ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 12 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1
88 นางสาวแก้วกาญจน์ จ้อยศรีเกตุ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
89 นางสาวสมหมาย รุ่งเรือง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
90 นางสาวภัสสร สุดาชม คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1
91 นางสาวนิสารัตน์ ดนตรีเจริญ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1
92 นายอาทิตย์ ช้างทอง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1
93 นายบุญรักษ์ ทองใบ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
94 นายณัฎฐ์ทศักด์ิ พวงกุหลาบ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1
95 นายภูริช ทองชมภูนุช คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1
96 นายอนิรุตณ์ เหลาสา คนงานท่ัวไป ท่ัวไป - 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
97 นายสุวิช เพ็ญมาก คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
98 นางอัมพัน คงทน คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1
99 นายสนธยา บุญกล่ า คนสวน ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 12 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1
100 นายธนายุทธ จันทมาศ คนสวน ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
101 นายไพโรจน์ แซ่โซ้ง คนสวน ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 3 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
102 นางสาวจิตรา รุ่งศรี คนสวน ท่ัวไป - 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
103 นางสาวจริน มาตรทอง คนสวน ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
104 นายสุชาติ บุญกล่ า คนสวน ท่ัวไป - 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
105 นางปาริชาติ รักไทย คนสวน ท่ัวไป - 14 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
106 นางยุพิน พวงกุหลาบ คนสวน ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 14 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
107 นางสาววรวรรณ พวงกุหลาบ คนสวน ท่ัวไป  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(บริหารธุรกิจ)
0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

108 นางสาวทิวา ผาสุก คนสวน ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
109 นางบุผา ราชวงค์ คนสวน ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 14 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
110 นางสุมาลี สังข์เงิน คนสวน ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 12 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1
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(5) กองสำธำรณสุข
111 นายภานุวัฒน์ นิรัสสัย ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการทรัพยากรมนุษย์)
1 ปี 8 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

112 นางสาวอรพลิน ดอกงาม ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เศรษฐศาสตร์เกษตร)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

113 นางสาวภนิดา โฉมศรี ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

114 นางสาวทิพย์สุคนธ์ กะดังงา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาไทย)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

115 นายศุภคาร แสงประทุม ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ รัฐศาสตรบัณฑิต
(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

116 นางสาวญาณิสา ป้ันชู ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

117 นายธีรยุทธ อินทร์ประสิทธ์ิ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

118 นายกฤษณพร วัฒนธ ารงค์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การพัฒนาชุมชน)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

119 นางสาวบุปผาชน ดาวเรือง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ นิติศาสตรบัณฑิต 1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1
120 นายนิพนธ์ พวงกุหลาบ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต

(วิทยาการคอมพิวเตอร์)
1 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

121 นายพงศธร หนูผึ ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

122 นางสาวธนัชพร บุญศิริ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(การส่งเสริมสุขภาพ)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

123 นางสาวศศิธร เสือคง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขชุมชน)

2 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

124 ว่าท่ี ร.ต.หญิงณัฐฐริญา พิบูลย์ศรี ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

2 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

125 นางสาวศศิธร บัวเผ่ือน ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(การส่งเสริมสุขภาพ)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1
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126 นางสมใจ เพ็งพูลเดช ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

127 นางสาวภัทรานิษฐ์ ยอดทองดี ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขชุมชน)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

128 นางสาวอนุสบา แช่มช้อย ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขชุมชน)

1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

129 นางสาวทัชชา เนียมชัยภูมิ ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีชีวภาพ)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

130 นายศุภกิตต์ิ แก้วรอด ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

131 นายอนุพงษ์ โชติกาญจนเรือง ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม)

1 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

132 นายภัทรพล เฉลิมมุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

2 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

133 นางสาวนิรมน ปีกอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(การบัญชี)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

134 นางสาวสุดาวรรณ พานทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

135 นางสาวสุภาลักษณ์      เรืองรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

0 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

136 นางสาวกัญญา แสงรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(การตลาด)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

137 นางสาวเพ็ญพิชญา ไชยมานิตย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

0 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

138 นายประจักษ์ สนใจย่ิง พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
ทักษะ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(เคร่ืองกล)

2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

139 นายนพดล พิลาชัย พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
ทักษะ

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

140 นายสมศักด์ิ เรืองสุวรรณ์ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
ทักษะ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(อิเล็คทรอนิคส์)

2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

141 นายอ านาจ สุขสอาด คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
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142 นายยุทธนา ทองเหม คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
143 นางสาวณัฐญา ธูปกระจ่าง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
144 นางสาววิมลพรรณ มณีวรรณ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป  - 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
145 นางสาววิภาวดี แก้วลาย คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
146 นางดวงรัตน์ รอดทอง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
147 นายสายชล      วิชิตเกรียงไกร คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
148 นางกรกมล  รักไทย คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
149 นางสาวจันทร์ธินากร ก๋องเทพ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(การขาย)
1 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

150 นายณัฐพล ทองตุ้ม คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1
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(6) กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
151 นางสาวปรียนิตย์ ไชยาธนกิติ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ รัฐศาสตรบัณฑิต

(การเมืองการปกครอง)
3 ปี 2 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

152 นางสาวเจนจิรา พุ่มพวง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ)

12 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

153 นางสาวปณัฐฐาน์ เล็กสาคร ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
 (รัฐศาสตร์)

11 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

154 นางสาวขนิษฐา เขียวอ าพร ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ  นิติศาสตรบัณฑิต
(การประชาสัมพันธ์)

11 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

155 นายอภินันท์ ธรรมคุณ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

156 นายปิยะพงษ์ ปัญจมณี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ นิติศาสตรบัณฑิต 0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1
157 นางนัยนา เข็มทอง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

(รัฐประศาสศาสตร์)
13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

158 นางสาวกรกนก อรัญภูมิ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์)

12 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

159 ว่าท่ี ร.อ. พลภัทร  เศษช่วย ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาการคอมพิวเตอร์)

0 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

160 นางสาวนลินลิดา ศรีแสงทรัพย์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ภารกิจ รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

161 นางสาวปราณี กุลลิ มรัตน์ชัย ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

162 นางสาวไอริณ ขวัญเจริญทรัพย์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ส่ือสารมวลชน)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

163 นางสาวปวีณา ส้มทอง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษธุรกิจ)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

164 นายนพดล คลังเงิน ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ภารกิจ นิเทศศาสตรบัณฑิต
(นิเทศศาสตร์)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

165 นางสาวอุมาวดี มิตรกุล ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

166 นางสาวจินดามณี สวนพันธ์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บริหารทรัพยากรมนุษย์)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

167 นางสาววิลาวรรณ ล  าบริสุทธ์ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ นิเทศศาสตรบัณฑิต
(วาทวิทยาและส่ือสารการแสดง)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

168 นายสมบัติ สมประสงค์ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

169 นายศักด์ิสิทธ์ิ กรดงาม พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

ประถมศึกษาปีท่ี 6
12 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(7) กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
170 นายอดิศักด์ิ สุวรรณหงษ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ รัฐศาสตรบัณฑิต

(รัฐประศาสนศาสตร์)

9 ปี 3 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

171 นางปราณี เกษมจิตร ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

172 นางสาวณัฐวดี สงแจ้ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(คณิตศาสตร์ประยุกต์)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

173 นายสมยศ พรศักด์ิ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

174 นายปวริศร์ ถนอมวงษ์ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(นาฏศิลป์ไทย)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

175 นางสาวกนกวรรณ เหล็งบุญ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ)

13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

176 นายธวัชชัย อ่อนนวล ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(พัฒนาชุมชน)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

177 นางวราภรณ์ ไตลังคะ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การศึกษา)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

178 นางสาวกีรณัฐกาญจน์ เปียเอ่ียม ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ปรัชญาและศาสนา)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

179 นายหัตถพล ยิ มแย้ม ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ ดุริยางคศาสตรบัณฑิต
(ดนตรีแจ๊ส)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

180 นางสาวอังคณา พูลสวัสด์ิ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

181 นางสาวหทัยชนก พิชัยช่วง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(นาฏศิลป์ไทย)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

182 นางสาวนภัสนันท์  ขอสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การจัดการธุรกิจค้าปลีก)

0 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

183 นางสาวนันทภัค งามผล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

184 นางสาวณัฐสิมา นิกะดานนท์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี)

0 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

185 นายทวีศักด์ิ ลายช่ืน พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

ประถมศึกษาปีท่ี 6
4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

186 นายสุรเชษฎ์ ลอยแก้ว พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
1 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

187 นายยศกร ผิวข า พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
0 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

188 นายสักรินทร์ พวงงาม พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

189 นายภูมินทร์ รักไทย คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

โรงเรียนวัดป่ำง้ิว  (งบ อบจ.) 
190 นางสาวจริยา จันทร์เต็ม ผู้ช่วยครู ภารกิจ   ศิลปศาสตรบัณฑิต

(ภาษาอังกฤษ)
9 ปี 10 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

191 นางสาวอัมรา ปลัดพรม ผู้ช่วยครู ภารกิจ   ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ครุศาสตรบัณฑิต )

10 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

192 นางสาวจารุณีย์ นาคทับที ผู้ช่วยครู ภารกิจ   ศิลปศาสตรบัณฑิต
(สังคมศึกษา)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

193 นางสาวสุดนภา ใหญ่สูงเนิน ผู้ช่วยครู ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(คณิตศาสตร์)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

194 นายเอนก พลพุทธา ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(ภาษาไทย)

3 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

195 นางสาวชณิกา เพชรจันทร์ ผู้ช่วยครู ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

196 นางสาวพจนา วันสารัมย์ ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ศึกษา)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

197 นางสาวสาวิตรี อาจเสียงรัมย์ ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(คณิตศาสตร์)

5 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

198 นางสาวนุสรา นิลเทียม ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(สังคมศึกษา)

6 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

199 นายบุญฤทธ์ิ มีเครือ ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(สังคมศึกษา)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

200 นายบุญเด็ด วงศ์ประสิทธ์ิ ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

201 นางสาวลลิตา ปานเพ็ชร์ ผู้ช่วยครู ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ)

5 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

202 ว่าท่ี ร.ต.จุมพล สัมมาสิทธ์ิ ผู้ช่วยครู ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(พืชศาสตร์ พืชสวน)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

203 นายธีรวัฒน์ อนันตบุตร ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(วิทยาศาสตร์)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

204 นายณัฐพล หอมระร่ืน ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(สุขศึกษา - พลศึกษา)

8 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

205 นายไตรรัตน์ สังครุฑ ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(คณิตศาสตร์)

4 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

206 นางสาวภัชญาพร ไทยงาม ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(ภาษาไทย)

6 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

207 นางสาวเพ็ญนภา ข าทอง ผู้ช่วยครู ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(ชีววิทยา)

5 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

208 นางสาวธาริณี วัฒนกิจพิศาล ผู้ช่วยครู ภารกิจ ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต
(ศิลปะการแสดง)

4 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

209 นางสาวพัชรินทร์ ค าดี ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีการจัดการ)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

210 นางสาวจิราพร  อ่ิมเรือง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(ออกแบบผลิตภัณฑ์)

8 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

211 นางสาวลักขณา ประดับทอง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ รัฐศาสตร์บัณฑิต
(รัฐศาสตร์)

4 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

212 นายพงษ์พิสุทธ์ิ พิลาโสภา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(มนุษยศาสตร์)

7 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

213 นางสาวธนาภา  จตุพรวิพัฒน์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาศาสตร์การประมงฯ)

3 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

214 นางสาวกนกวรรณ ภู่ทวี ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(นิเทศศาสตร์ประชาสัมพนธ์)

3 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

215 นางสาวทิพยาณภัทร์ ศิรรุ่งเรืองภรณ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ นิเทศศาสตร์บัณฑิต 5 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
216 นางสาวภัทรภรณ์ แตงอ่อน ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการท่ัวไป)
8 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

217 นางสาวนุชนารถ หอมน้อย ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ภารกิจ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

8 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

218 ว่าท่ี ร.ต.หญิงรัตนา น  านวล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(คอมพิวเตอร์)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

219 นางสาวพัชรี  วัฒนจรสโรจน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาไทยเพ่ือวัตรกรรม)

8 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

220 นายนวนิต สังข์อ่ า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(คอมพิวเตอร์)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

221 นายจิรวัฒน์ สุขศาสตร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(คอมพิวเตอร์)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

222 นายบรรจง สร้อยเป้ีย ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

5 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

223 นายอัฐพล ข าทอง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

5 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

224 นายศุภชัย พุ่มเหมือน พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 11 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

225 นายณัฐพล ชูไทย พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

226 นางจงลักษณ์ นาคเขียว ภารโรง ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 4 4 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1
227 นางสาวพัชรินทร์ ภาคไพศรี คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
228 นางยุพิน ช่ังแช่ม คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 5 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
229 นางสมร สุขเกษม คนสวน ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

โรงเรียนวัดป่ำง้ิว  (งบอุดหนุน) 
230 ว่าท่ี ร.ต.หญิงวันวิสา ชูเชื อ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการ)
6 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

231 นางสาววิไลภรณ์ หนองคาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(บัญชี)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

232 นางสาวไพร า มีประวัติ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

5 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

233 นางสาวบุษยารัตน์ รุจิพุฒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(คอมพิวเตอร์)

6 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

โรงเรียนสำมโคก (งบ อบจ.) 
234 นายสิทธิพร สนแก้ว ผู้ช่วยครูการงานอาชีพ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต

 (วิศวกรรมอุตสาหกรรม)
9 ปี 3 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

235 นางสาวบุปผา วิเศษ ผู้ช่วยครูเทคโนโลยี ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
 (วิทยาการคอมพิวเตอร์)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

236 นายปิยะ นัดสูงวงศ์ ผู้ช่วยครูการงานอาชีพ ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
 (การประมง)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

237 นายกฤษชัย แสงแก้ว ผู้ช่วยครูภาษาไทย ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

238 นางอัญชลี ภาคอินทรีย์ ผู้ช่วยครูการงานอาชีพ ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

239 นางสาวศิรินันท์ สมัคการ ผู้ช่วยครูภาษาไทย ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
 (ภาษาไทย)

6 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

240 นายเกื อกูล ศรีชัยแสง ผู้ช่วยครูเทคโนโลยี ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
 (คอมพิวเตอร์ศึกษา)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

241 นายภาณุพงศ์ ม่ันอินทร์ ผู้ช่วยครู (ชีววิทยา) ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต  
(ชีววิทยา)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

242 นางสาวสุดาภรณ์ สุดเสียงสังข์ ผู้ช่วยครูคณิตศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(คณิตศาสตร์)

8 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

243 นางสาวศตพรพัฒน์ ภูพิพัฒน์ ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ)

8 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

244 นางสาวนภาลัย ชัยวงษา ผู้ช่วยครูสังคมศึกษาฯ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การพัฒนาชุมชน)

5 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

245 นายธเนศร์ ผ่องประพันธ์ ผู้ช่วยครูเทคโนโลยี ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

6 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

246 นางสาวณิชารีย์ แจ่มเจริญ ผู้ช่วยครูเทคโนโลยี ภารกิจ ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

247 นายพิทักษ์ ศูนยะราช ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(เคมีและวิทยาศาสตร์ท่ัวไป)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

248  นางสาวฐิดารัตน์ ปานพรม ผู้ช่วยครูภาษาไทย ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย)

4 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

249 นางสาวรุ่งลาวัลย์ พลอาจ ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

250 นางสาวนิษฐา อินทร์ประชา ผู้ช่วยครูสังคมศึกษาฯ ภารกิจ นิติศาสตรบัณฑิต 
(สังคมศาสตร์)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

251 นางสาวมุฑิตา สมจันทรา ผู้ช่วยครูคณิตศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(วิจัยและประเมินการศึกษา)

8 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

252 นางสาวอลิศา ธรรมจารี ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ชีววิทยา)

8 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

253 นางสาวโยษิตา ประเสริฐศิลป์ ผู้ช่วยครู(วิชาเอกคอมพิวเตอร์) ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา)

0 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

254 นางสาวกรรณิการ์ บุญสะอาด ผู้ช่วยครูสังคมศึกษาฯ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(สังคมศึกษา)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

255 นางสาวสันทนา คนซ่ือ ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์)

6 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

256 นางสาวจิตตรา นนยะโส ผู้ช่วยครูคณิตศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(คณิตศาสตร์)

4 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

257 นายวุฒิพงศ์ กิติธันธรณ์ ผู้ช่วยครูสังคมศึกษาฯ ภารกิจ  ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ประวัติศาสตร์)

8 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

258 นางสาวชญาณ์พิมพ์ สายบุญจวง ผู้ช่วยครูการงานอาชีพ ภารกิจ  ครุศาสตรบัณฑิต 
(คหกรรมท่ัวไป)

3 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

259 นางสาวปภัสสร รัตนวิจิตร ผู้ช่วยครูภาษาไทย ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
 (ไทยคดีศึกษา)

3 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

260 นางสาวรัตนาภรณ์ ทรัพย์ทอง ผู้ช่วยครู ภารกิจ การศึกษาบัณฑิต  
(สุขศึกษาและพลศึกษา)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

261 นายจินดา คนไทย ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ครุศาสตร์บัณฑิต)

10 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

262 นางสาวชุติมัย นิมา ผู้ช่วยครูภาษาไทย ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
 (ภาษาไทย)

10 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

263 นางสาวพิมพ์ประภา คุณหงส์ ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (ภาษาอังกฤษ)

8 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

264 นางสาวณิชา เจตินัย ผู้ช่วยครู(สังคมศึกษา) ภารกิจ การศึกษาบัณฑิต  
(สังคมศึกษา)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

265 นางสาวสิริลักษณ์ จ้อยเจริญสุข ผู้ช่วยครูคณิตศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (คณิตศาสตร์)

4 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

266 นางสาวจุฑามาศ คอนวิมาน ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
 (ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

267 นางสาวนิภาพร ชัยวงษ์ ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

268 นายนุวรรธ สีหานู ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
 (นาฎศิลป์ไทยศึกษา)

10 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

269 นางจันทนา ป่ีเพราะ ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (ภาษาอังกฤษ)

10 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

270 นางสาวจตุพร ใคร่นุ่นภา ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ)

10 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

271 นายชลทิตย์ ตั งวิจิตร ผู้ช่วยครูเทคโนโลยี ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการศึกษา)

10 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

272 นางสาวสุธิตา แก้วหลวง ผู้ช่วยครูภาษาไทย ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย)

3 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

273 นางสาวณภัคมน อารีเอื อ ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
 (ภาษาจีน)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

274 นางสาวมยุรี ชัยชนะ ผู้ช่วยครูเทคโนโลยี ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์)

10 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

275 นางสาวจีรวรรณ กัณหาวัน ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

276 นางสาวนพรัตน์ ปักตังทานัง ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ  ครุศาสตรบัณฑิต
 (วิทยาศาตร์ท่ัวไป)

6 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

277 นางสาววนิดา ปรัชญา ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (วิทยาศาตร์ท่ัวไป)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

278 ว่าท่ี ร.ต.หญิงปรียานุช ศรีสุวัฒน์ ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(เคมี)

4 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

279 นายอธิศักด์ิ คงคาเพชร ผู้ช่วยครูสุขศึกษาและพลศึกษา ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
 (พลศึกษาและสุขศึกษา)

5 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

280 นางสาวจิราพร เอ่ียมละออ ผู้ช่วยครูคณิตศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (คณิตศาสตร์)

3 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

281 นางสาวอาภาภรณ์ กองเพชร ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (ฟิสิกส์)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

282 นางสาวลัดดาวัลย์ บุญณะ ผู้ช่วยครูสังคมศึกษาฯ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

283 นายวสันต์ สินกระโทก ผู้ช่วยครูสุขศึกษาและพลศึกษา ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(พลศึกษา)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

284 นายธันย์ธนล ท ามิ ผู้ช่วยครูเทคโนโลยี ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (คอมพิวเตอร์ศึกษา)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

285 นายทวีเดช ทรงกระสินธ์ุ ผู้ช่วยครูการงานอาชีพ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(อุตสาหกรรม)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

286 นายวีระยุทธ โนนศรีโคตร ผู้ช่วยครูเทคโนโลยี ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์)

8 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

287 นางสาวอภิญญา เศรษฐา ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ การศึกษาบัณฑิต 
(เคมี)

4 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

288 นายวศิน สุระสัจจะ ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
 (ดนตรีคีตศิลป์ไทย)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

289 นางสาวปาริชาติ เข็มทอง ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ การศึกษาบัณฑิต
 (การสอนภาษาต่างประเทศ)

7 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

290 นางสาวศันสนีย์ แสงแก้ว ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (ภาษาอังกฤษ)

7 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

291 นางสาวณัฎฐกันย์ อารมคง ผู้ช่วยครูการงานอาชีพ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีงานประดิษฐ์)

8 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

292 นายธีระ ทองมี ผู้ช่วยครูคณิตศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (คณิตศาสตร์)

7 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

293 นางสาวรัตนาพร พรมหงษ์ ผู้ช่วยครูคณิตศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (คณิตศาสตร์)

5 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

294 นางสาวสุภาวดี ธงแถว ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ  ครุศาสตรบัณฑิต
 (วิทยาศาสตร์)

5 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

295 นางสาวกัญญาพัชร สะอิ งทอง ผู้ช่วยครู(ฟิสิกส์) ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (ฟิสิกส์)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

296 นางสาวจันทรภรณ์ แหว่กระโทก ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ชีววิทยา)

5 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

297 นางสาวโชติมณี จันทร์นิเวศน์ ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ชีววิทยา)

7 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

298 นางสาวเย็นฤดี สาเกตุ ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ฟิสิกส์)

6 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

299 นางสาวอาริษา บุญประจักษ์ ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์)

7 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

300 นางสาวจุฑามาส พวงศิลป์ ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์)

5 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

301 นางสาวนวพรรณ หอมละออ ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
 (การสอนภาษาจีน)

2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

302 นางสาวอุมาพร ชักยนต์ ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ดนตรีไทย)

7 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

303 นายบัญชา อ่วมศิลป์ ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ดนตรีไทย)

7 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

304 นางสาวอุษา อยู่ค า ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ)

3 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

305 นายสุวิทย์ รักบุญ ผู้ช่วยครูคณิตศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(คณิตศาสตร์)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

306 นายไวยากรณ์ ตรีศร ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ดนตรีศึกษา)

5 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

307 นางสาววชิรญาณ์ เศรษฐศิริบดี ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การโรงแรม)

5 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

308 นางสาวอภิญญา ไชยมงคล ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ศิลปศึกษา)

5 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

309 นายณัฐสิชฌ์ เลิศพสุโชค ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(การสอนภาษาญ่ีปุ่น)

4 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

310 นายศิริรัฐพล ไตรสังข์ ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ การศึกษาบัณฑิต 
(เคมี)

4 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

311 นางสาวอรปรียา   อ่อนท่าลาด ผู้ช่วยครูภาษาไทย ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

312 นายปรเมนทร์ ทาน้อย ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ดนตรีตะวันตก)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

313 นางสาวสุจรรยา ไถวสินธ์ ผู้ช่วยครูภาษาไทย ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
 (ภาษาไทย)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

314 นายวรวุฒิ ปานเพ็ชร์ ผู้ช่วยครูสังคมศึกษาฯ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การเงินและการธนาคาร)

6 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

315 นายมนตรี สัญญากร ผู้ช่วยครูสังคมศึกษาฯ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(สังคมศึกษา)

6 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

316 นางสาวอารีรัตน์ ชุ่มเพ็งพันธ์ุ ผู้ช่วยครูเทคโนโลยี ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์)

5 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

317 นายนนณภัทร กล้าหาญ ผู้ช่วยครูแนะแนว ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(จิตวิทยาแนะแนว)

4 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

318 นางสาวหทัยชนก บัณฑิตลักษณะ ผู้ช่วยครูวิทยาศาสตร์ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(ฟิสิกส์)

5 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

319 นายปรีชา ชุ่มค า ผู้ช่วยครูการงานอาชีพ ภารกิจ คหกรรมศาสตร์
(งานประดิษฐ์)

6 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

320 นางสาวพิชามญช์ุ เล็กรัด ผู้ช่วยครูสุขศึกษาและพลศึกษา ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
วิทยาศาสตร์การกีฬา

5 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

321 นางสาวนิศานาถ ตุ้มพลอย ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(ภาษาจีน)

5 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

322 นางสาวศรุตา อยู่สิงห์ ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(ภาษาจีน)

5 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

323 นางสาวศิวพร รักษาสัตย์ ผู้ช่วยครูสังคมศึกษาฯ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(สังคมศึกษา)

3 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

324 นางสาวจิราภรณ์ ไพค านาม ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ ศิลปบัณฑิต
(ศิลปะไทย)

2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

325 นางสาวพัชณิดา อยู่ภู่ ผู้ช่วยครูสังคมศึกษาฯ ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(สังคมศึกษา)

3 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

326 นางสาวลานนา สมัคการ ผู้ช่วยครูศิลปะ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(นาฏศิลป์)

3 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

327 นางสาวชุติมา บัวคล่ี ผู้ช่วยครูแนะแนว ภารกิจ  วิทยาศาสตรบัณฑิต
(จิตวิทยา)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
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328 นางสาวเสริมศิริ บุญสุข ผู้ช่วยครูภาษาต่างประเทศ ภารกิจ การศึกษาบัณฑิต
(การสอนภาษาญ่ีปุ่น)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

329 นางสาวอารีรัตน์ พร้อมสุข ผู้ช่วยครู(วิชาเอกเคมี) ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(วิชาเอกเคมี)

0 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

330 นางสาวทัศนีย์ นาคฤทธ์ิ ผู้ช่วยครูภาษาไทย ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(ภาษาไทย)

2 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

331 นางสาวรัศมี ชา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

9 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1

332 นางสาวอรสา สังขะพันธ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

11 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

333 นางสาวปภาภัสสร์ กัลยาณธรรม ผู้ช่วยนัดจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(อาหารและโภชนาการ)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

334 นางสาววิสา สัมมาสิทธ์ิ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ครุศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีและนวัตกรรม)

6 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

335 นางสุวรรณา บุตรสระเกษ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ คหกรรมศาสตรบัณฑิต
(อาหารและโภชนาการ)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

336 นายจตุรงค์ อินทร์ใหญ่ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ เทคโนโลยีบัณฑิต
(อุตสาหกรรม)

7 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

337 นางสาวมัญชุพัชร พิกุลเงิน ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การท่องเท่ียวและการโรงแรม)

3 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

338 นางสาวนุชนารถ แสงพฤกษา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา)

3 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

339 นายสดใส ศรีอยู่พุ่ม ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การปกครอง)

3 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

340 นายไชยโย พุฒิพินิจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโยลีอุตสาหกรรม)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

341 นางประไพ แฟงแย้ม ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

1 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

342 นางสาวภิญญาพัชญ์ ชมภู ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1
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343 นางสาวภูริปภา อรัญภูมิ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

8 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

344 นายปกรณ์ งามผ่องใส ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

345 นางสาวคณึง กองรัตน์ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

346 นางสาวพรศิริ คงศิริ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ภารกิจ ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไปแขนงวิชาการบัญชี)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

347 นางสาววรรณิศา สรวยเอ่ียม ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)

13 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

348 นางสาววิภาวินี กันเกลา ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ (นิติศาสตร์บัณฑิต) 4 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
349 นางสาวสุภาพร สังขะพันธ์ ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการ)
6 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

350 นางสาวช่อชบา รุ่งสว่าง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ภารกิจ รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

351 นางสาวกิตติยา มะลิลา ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ศิลปศาสตรบัณฑิต
(นิเทศศาสตร์)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

352 นางสาวพิชชารัตน์ คูณสิริขนารัตน์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ภารกิจ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์)

2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

353 นางสาวล าพา แจ้งดี ผู้ช่วยบรรณารักษ์ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(บรรณารักษ์ศาสตร์ฯ)

13 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

354 นางสาวสุทธาทิพย์ สุทธิประเสิรฐ ผู้ช่วยบรรณารักษ์ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(บรรณารักษ์)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

355 นางสาวมีนา ไพรสันต์ ผู้ช่วยบรรณารักษ์ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(บรรณารักษศาสตร์)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

356 นางสาวศิริพร จันลุน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด)

6 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

357 นางสาวภรณ์ทิพย์ โท้ประยูร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

11 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

358 นายภานุมาศ สังข์อ่ า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(คอมพิวเตอร์)

2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
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359 นางสาวศิวพร ชูไทย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(การบัญชี)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

360 นายรุจิภาส ทิพมนต์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

2 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

361 นายสราวุธ นุชนนท์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ช่างอิเลคทรอนิคส์)

5 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

362 นายจิรายุส เครืออินทร์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

5 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

363 นายณรงค์ศักด์ิ กอโชคชัย ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(ไฟฟ้าก าลัง)

2 ปี 10 เดือน " +1 +1 +1

364 นางสาวขนิษฐา สายบุปผา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด ภารกิจ  ครุศาสตรบัณฑิต
(บรรณารักษ์ศาสตร์ฯ)

6 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

365 นายวายุเทพ น้อยมะกอก พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ปี 4 เดือน " +1 +1 +1

366 นายสัญญา ใหญ่โต พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 14 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

367 นายพรศักด์ิ ช่างเรืองกุล พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

368 นางบุญรัตน์ เหล่ามา ภารโรง ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 4 11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1
369 นางอ้อมใจ  จันทร์แบบ ภารโรง ท่ัวไป - 9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1
370 นางสาวยุวธิดา วงษ์ค  า คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
371 นายพีระ รอดเกาะ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
372 นางสาวปิยะฉัตร จันทร์รุ่งเรือง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1
373 นางสาวพนา ทิพย์ด้วง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป  - 6 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1
374 นางอุไร ผอบทิพย์ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 7 0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
375 นางมารีย์ ผอบทิพย์ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป - 6 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1
376 นางสาวต่อม สารอรรถ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป - 8 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1
377 นางสาวมันทนา ฉัตรจินดากุล คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง

(การจัดการโลจิสติกส์)
0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

378 นางสาววรรณดี รัตนอาภา คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1
379 นางสาวประทิน  ล  าบริสุทธ์ิ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 14 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
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380 นางสาวสุนิสา แย้มชุด คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 12 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1
381 นางนิภา อธิภัทรกุล คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 14 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
382 นางสาวปราณี แนบกลาง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง

(การบัญชี)
0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

383 นางสาวจันทร์ธิวาห์ อุ่มฉิมพาลี คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
384 นายพุฒินันท์ เจนท่ัว คนสวน ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1
385 นายธนดล บ ารุงเจริญ คนสวน ท่ัวไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

โรงเรียนสำมโคก (งบอุดหนุน) 
386 นางสาวรัชชนันท์ บุญรอด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
1 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

387 นางสาววิภารัตน์ เคลือบมณี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การบริหารภาครัฐ)

6 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

388 นางสาวอุมาพร ช านาญเท ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์)

4 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

389 นางสาวมณฑกาญจน์  บัวก่ิง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 0 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1
390 นางสาวศรีเรือน หนูเงิน ภารโรง ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 7 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1
391 นางสาวสุรีรัตน์ กลัดนิล ภารโรง ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 7 ปี 6 เดือน " +1 +1 +1
392 นางสาวจิราพร พวงจันทร์ ภารโรง ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
393 นางสาวสมนึก ชวนเชย ภารโรง ท่ัวไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(8) กองสวัสดิกำรสังคม
394 นางสาวสมคิด โพธ์ิจันทร์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต

(บรรณารักษ์ศาสตร์ฯ)

12 ปี 5 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

395 นางสาวศิรีลักษณ์ ส ารวย ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต
(อนามัยชนบท)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

396 นางสาวธีรดา สุปัญบุตร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการชุมชน)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

397 นายระพีพล เอ่ียมสอาด ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(เคร่ืองกล)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

398 นางสาวมาลิสา สุกเอ่ียม ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

399 นายชลธิศ แตงทอง พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

ประถมศึกษาปีท่ี 6
3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

400 นายยุทธพงษ์ ภู่เกลี ยง พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ช่างอิเล็กทรอนิกส์)

0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน
401 นางสาวอุทัย บุญคง ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การบัญชี)

13 ปี 9 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

402 นางสาวปภาวรรณ เหล็งบุญ ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด)

13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

403 นายสน่ัน  อาดัม พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(10) กองป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
404 นางสาวกัญญารัตน์ อยู่ยืน ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ รัฐศาสตรบัณฑิต

(รัฐศาสตร์)

1 ปี 7 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

405 นายรวิสุต พิลาโสภา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)

1 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

406 ว่าท่ี ร.ต.หญิงสุทธิลักษณ์ ค าเครือ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

2 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

407 นางสาวสายพิณ พูลสวัสด์ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การเลขานุการ)

1 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

408 นางสาวจันทิรา เพ็ชรแพ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การบัญชี)

1 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

409 นายวรวิทย์ ถนอมงาม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ภารกิจ -
410 นายวิเชียร หิรัญพฤกษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

(เคร่ืองกล)
1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

411 นายวัชรพงษ์ จ้อยศรีเกตุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ช่างเช่ือมโลหะ)

3 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

412 นายอภิชัย นิลประดับ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(เคร่ืองกล)

0 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

413 นายสันติชัย บุญประกอบ พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ภารกิจ
ทักษะ มัธยมศึกษาปีท่ี 3

2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

414 นายธนวัฒน์ ไชยมานิตย์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ภารกิจ
ทักษะ

ประถมศึกษาปีท่ี 6
1 ปี 11 เดือน " +1 +1 +1

415 นายณัฐพล จันทร์มา พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
ทักษะ

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1

416 นายกฤตภาส เมฆคต พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
ทักษะ

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
0 ปี 2 เดือน " +1 +1 +1

417 นายอนุรักษ์ เหลาสา คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
418 นายสายัณห์ รอดทอง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
419 นางสาววราภรณ์ อินทรสิทธ์ิ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
420 นายละม่อม ทรัพย์ผล คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

421 นายพจวรุณ อินอยู่ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์)

1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1

422 นายคณิศร บุญประกอบ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1
423 นางทิพย์พญา วัดโสน คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ปี 5 เดือน " +1 +1 +1
424 นายธนาคาร รอดทอง คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
425 นายอมฤต ไชยมานิตย์ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาปีท่ี 3 0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(11) กองพัสดุและทรัพย์สิน   
426 นายวุฒินันท์ รามพุดซา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต

(วิทยาศาสตร์)

9 ปี 3 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

427 นางจารุทัศน์ สุขท้วม ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

428 นางสาวบุญช่วย พ่ึงธรรม ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ  บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด)

13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

429 นางสาวปณิชา ธีรวัฒน์ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ   ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

430 นางสาวอรวรรณ ปุยทอง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

431 นางอังคณา อภัยศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การตลาด)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

432 นางยุพา พัฒนาอารีกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(พาณิชยกรรม)

13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

433 นายกฤษ บุญตภักดี พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(12) กองกำรท่องเท่ียวและกีฬำ
434 นางสาววาสนา ผลกล้วย ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(บริหารธุรกิจ)
9 ปี 3 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

435 นางสาวอัจฉรา สมใจ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

1 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

436 นางสาวจุรีรัตน์ ปานสังข์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

437 นางสาวบุญญาพร ไสว ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาญ่ีปุ่น)

3 ปี 9 เดือน +1 +1 +1

438 นางสาวปภาวดี สายสอาด ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาญ่ีปุ่น)

0 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

439 นายสราวุฒิ กะดังงา ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

440 นางสาวปณาลี อินทรประสิทธ์ิ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ นิเทศศาสตรบัณฑิต
(การส่ือสารการตลาดดิจิทัล)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

441 นางสาวณัฎฐณิชา อ่างบัว ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ภารกิจ  ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ประชาสัมพันธ์)

4 ปี 1 เดือน " +1 +1 +1

442 นายพีระ นิลพัฒน์ ผู้ช่วยนักสันทนาการ ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการอุตสาหกรรม)

13 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

443 นางสาวรัตนาพร ชอบใจ ผู้ช่วยนักสันทนาการ ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(พลศึกษา)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

444 นางสาวนุชนาฎ เพชรสิทธ์ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(เทคนิคการผลิต)

0 ปี 9 เดือน " +1 +1 +1

445 นายโชคชัย ไตรภูมิ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
2 ปี 0 เดือน " +1 +1 +1
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2567 2568 2569

ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำกำร
ด ำรงต ำแหน่ง

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ

(13) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
446 นางสาวณัฐนิชา นิรัสสัย ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต

(ธุรกิจระหว่างประเทศ)

3 ปี 2 เดือน โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด อบจ.ปทุมธานี

+1 +1 +1

447 นางสาววราภรณ์ โพธิน ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการท่ัวไป)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

448 นางสาวศิรินภา อ่อนอ่ึง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บริหารทรัพยากรมนุษย์)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

449 นางสาวพรสุดา มีอ่วม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การจัดการท่ัวไป)

9 ปี 3 เดือน " +1 +1 +1

450 นางสาวจตุพร  สุวรรณโพธ์ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

0 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

451 นางสาวปิยะฉัตร  ฉัตรแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน)

0 ปี 8 เดือน " +1 +1 +1

452 นายอานนท์ จันทร์มา พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
(ทักษะ)

 - 11 ปี 7 เดือน " +1 +1 +1

452 452 452

หมำยเหตุ พนักงานจ้างเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง

รวม
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สวนท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ไดกำหนดวสิัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 

 
๔.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 
 
 
 

 
๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (Mission) 

องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี จัดทำพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพ่ือใหการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาบุคลากร เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคการ
บริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ดังน้ี  

1) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ใหเปน มืออาชีพและนวัตกร มีความรู 
ทัศนคติ ทักษะที่จำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

2) เสร ิมสร างคุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและคานิยมร วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการทำงาน 

4) สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ในองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
 
๔.๓ คานิยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“บุคลากร อบจ.ปทุมธานี มีสมรรถนะสูง เนนคุณธรรมและศักยภาพเปนเลิศ  
เพื่อการพัฒนาทองถ่ินตามนโยบาย Thailand ๔.o" 
 

“มืออาชีพ คิดสรางสรรค ยึดม่ันธรรมาภิบาล สบืสานบริการสาธารณะ” 



หนา 142 
 

๔.๔ เปาประสงค  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๒) องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 

และมีความสุขในการทำงาน 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

 
๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ของการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด ดังน้ี  

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
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ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 2568 2569 

บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ท่ีจำเปนในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ 

ท่ีกำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสตูร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจใุหม  

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

หลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่นบรรจใุหม 

(รอยละ 80)  

5 

 

 

5 

 

5 

 

69,500 

 

69,500 

 

69,500 

 

การฝกอบรม กรมสงเสรมิ 

การปกครองทองถ่ิน 

2) โครงการฝกอบรมหลักสตูร 

ตามสายงานของขาราชการ 

ขาราชการครหูรือพนักงานสวน

ทองถิ่น ไดแก 

หลักสูตรนักบรหิารงานทองถ่ิน 

หลักสูตรนักบรหิารงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักจดัการงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรสายบริหารสถานศึกษา 

หลักสูตรสายการสอน  

ฯลฯ 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย

งานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น  

(รอยละ 80)  

100 

 

100 

 

100 

 

2,520,000 

 

2,520,000 

 

2,520,000 

 

การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสรมิ 

การปกครองทองถ่ิน 

รวม 105 105 105 2,589,500 2,589,500 2,589,500   
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ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบตัิงานและ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการพัฒนาสมรรถนะ และ

ทักษะในการปฏิบัตงิานของ

ขาราชการ ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง ในสังกดัองคการ

บริหารสวนจังหวดัปทุมธานี 

รอยละของบุคลากรท่ี 

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

800 

 

 

800 800 5,000,000 

 

5,000,000 

 

5,000,000 

 

 1) การฝกอบรม 

 2) การฝกปฏิบตั ิ

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

2) บุคลากรมีความรู

ทักษะในการปฏิบตัิงาน

ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

1) โครงการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถดานการพยาบาล

สาธารณสุข 

ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาการปฏิบตังิาน 

(ระดับ 5) 

10 10 10 50,000 50,000 50,000  1) การฝกอบรม 

 2) การฝกปฏิบตั ิ

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

2) โครงการอบรมหลักสูตร

งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาการปฏิบตังิาน 

(ระดับ 5) 

3 3 3 20,000 20,000 20,000   

3) โครงการอบรมหลกัสูตรการ

พัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรอื

หลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะ

คณะกรรมการสอบสวน 

ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาการปฏิบตังิาน 

(ระดับ 5) 

3 3 3 30,000 30,000 30,000   
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วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หนวยงาน

ดำเนินการ 
2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 
2567 2568 2569 

3) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดานดิจิทัล 

พัฒนานวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ

ดานดจิิทัลและการพัฒนา

นวัตกรรมในยุคดจิทัิล 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ 

การฝกอบรม (รอยละ 80) 

 

10 

 

 

10 10 50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 1) การฝกอบรม 

 2) การฝกปฏิบตั ิ

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

2) เทคนิคการเขียนสูตรและ

การใชงาน Excel สําหรับงาน

ทองถิ่น  

ระดับความสำเร็จของ 

การจัดทำผลรายงาน 

การฝกอบรมตามท่ีกำหนด 

(ระดับ ๕) 

5 5 5 50,000 50,000 50,000  องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

 3) การทําแบบฟอรมออนไลน 

(E-Form) และการจดัทําภาพ 

(Infographic)  

ระดับความสำเร็จของ 

การจัดทำผลรายงาน 

การฝกอบรมตามท่ีกำหนด 

(ระดับ ๕) 

5 5 5 50,000 50,000 50,000   

 

 4) เพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน

ระบบการจัดซ้ือจดัจางภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  

ระดับความสำเร็จของ 

การจัดทำผลรายงาน 

การฝกอบรมตามท่ีกำหนด 

(ระดับ ๕) 

5 5 5 50,000 50,000 50,000   

 5) การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพิ่มประสิทธิภาพการบันทึก

บัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร

(E-Laas) ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ระดับความสำเร็จของ 

การจัดทำผลรายงาน 

การฝกอบรมตามท่ีกำหนด 

(ระดับ ๕) 

5 5 5 50,000 50,000 50,000   

รวม 541 541 541 5,350,000 5,350,000 5,350,000   

http://www.thailocalsu.com/training/wp-content/uploads/2022/09/T15-1.pdf
http://www.thailocalsu.com/training/wp-content/uploads/2022/09/T15-1.pdf
http://www.thailocalsu.com/training/wp-content/uploads/2022/09/T15-1.pdf
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ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรท่ีรบัผิดชอบ

สามารถดำเนินการ

บริหารงานบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลงั

การฝกอบรม (รอยละ 80)  

5 

 

5 5 40,000 

 

40,000 

 

 

40,000 

 

 1) การฝกอบรม 

 2) การฝกปฏิบตั ิ

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

2) โครงการการเรียนรูดวยตนเอง

ผ  านส ื ่ ออ ิ เล ็ กทรอน ิ กส  

(e-Learning) ของกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น เพื่อพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ผานทางระบบ 

Local Mooc 

 

 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การเรียนรูดวยตนเอง  

(รอยละ 20) 

500 500 500 - - - 1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

2) สวนราชการมกีาร

จัดการความรูของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

1) โครงการการจดัการความรูของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รอยละของสวนราชการ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

และคูมือการใหบริการ

ประชาชน (1 คูมอื/ 

สวนราชการ) 

12 12 12 20,000 20,000 20,000  1) การฝกอบรม 

 2) การฝกปฏิบตั ิ

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รวม 517 517 517 60,000 60,000 60,000   

https://www.localmooc.com/
https://www.localmooc.com/


 

หนา 147 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสาธารณะ 

คุณธรรม จริยธรรม 

และเจตคติการเปน

ขาราชการท่ีดี 

1) โครงการเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ ดานคุณธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลเพ่ือ

ปองกันและตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ของขาราชการ 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง

ในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดปทุมธานี ประจำ

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม  

(รอยละ 80)  

500 

 

500 500 2,000,000 2,000,000 2,000,000  1) การฝกอบรม 

 2) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รวม 500 500 500 2,000,000 2,000,000 2,000,000   
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สรุปยทุธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบคุลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 2 2 2 2,589,500 2,589,500 2,589,500  
2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสทิธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
9 9 9 5,350,000 5,350,000 5,350,000  

3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

3 3 3 60,000 60,000 60,000  

4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

1 1 1 2,000,000 2,000,000 2,000,000  

รวม 15 15 15 9,999,500 9,999,500 9,999,500  
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สวนท่ี ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงาน
ตามบทบาทหนาที่และระดับตำแหนงของตนเอง 

๒. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที ่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานที่เอื ้อใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรที่จำเปน รวมทั้ง ดูแลและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่กำหนดทิศทาง
ขององคกรและทิศทางดานบุคลากรใหมีความชัดเจน รวมกับผูบริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร 
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น รวมทั ้งใหการสนับสนุน
ผูบังคับบัญชาทุกระดับในการทำหนาที่และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดำเนินการจัด
กระบวนการเรียนรู  การพัฒนาบุคลากร เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการ 
ของบุคลากร และสวนราชการอยางทั่วถึง เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) กำหนดวิธีการติดตาม
ประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื ่น ๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ทราบ 

ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น แตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 
ประกอบดวย 

๑) นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น     เปนประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น     เปนกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   เปนกรรมการ 
๔) หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน  เปนผูชวยเลขานุการ 
ทั้งนี้ การออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ใหระบุชื ่อ – สกุล  

และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูออกคำสั่ง 
 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดปทุมธานี 

๒. ให ผ ู บ ังค ับบ ัญชาทำหนาท ี ่ต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงาน โดยพิจารณาเปร ียบเท ียบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นตอไป 

๔. ผ ู บ ังค ับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน เล ื ่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
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๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี ้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่ไดรับการพัฒนา

ประจำป (เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๗. กำหนดใหบุคลากรเรียนรู ด วยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรู ผ านสื ่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  

๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ๓ ป (ระดับ ๕) 

๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 

สามารถปรับเปลี ่ยน แกไข เพิ ่มเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการ

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับ

ภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน  อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงที่จำเปนไดรับการพัฒนา

มากกวา และภารกิจบางประการที่ไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมให

ครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ

บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา    
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