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เมื่อวันที่ 17  สิงหาคม 2566 องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ และพนักงานจาง จํานวน 100 คน เขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยมีพลตํารวจโทคํารณวิทย  ธูปกระจาง 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เปนประธานเปดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรู    
ในเร่ือง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานีมีคุณธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลูกจิตสํานึก    
การทํางานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลอง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรบัผิดชอบตอหนาท่ี 


