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แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้าง

จติส านึกและ

ความตระหนักแก่

บุคลากรทั้ง

ข้าราชการ 

การเมอืงฝา่ย 

บริหาร ข้าราชการ

การเมอืงฝา่ยสภา

ท้องถิ่น และฝ่าย 

ประจ าขององค์กร

ปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

(1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การท างานของบุคลากรด้าน

การศกึษาสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี 

2,000,000 กองการศกึษาฯ 

(2) โครงการปลูกจติส านึก

เกี่ยวกับหนา้ที่ความรับผดิชอบ

ของพนักงานจ้าง 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

(3) โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม จิตสาธารณะ

ให้กับผูบ้ริหาร สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง          

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

100,000 กองการเจ้าหน้าที่ 

(4) มาตรการ ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

(5) มาตรการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ของสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี 

- กองกิจการสภาฯ 

(6) กิจกรรมใหค้วามรู ้เรื่อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนใหก้ับ

ข้าราชการและพนักงานจา้งของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

- ส านักปลัดฯ 

(7) มาตรการ “จัดท าคู่มือการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- ส านักปลัดฯ 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 1.2 การสร้าง

จติส านึกและ

ความตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาค

ส่วนในท้องถิ่น 

(8) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมและการจัดการ 

ทรัพยากร ธรรมชาติและงานต่างๆ 

ตามที่เกี่ยวข้อง 

500,000 กองชา่ง 

(9) โครงการปลูกจติส านึกต้าน

ทุจรติโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

200,000 กองการศกึษาฯ 

(10) ค่าด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในจังหวัดปทุมธานี เพื่อจา้งเหมา

ผูดู้แลปรับปรุง ซ่อมบ ารุง รักษา

สวนสาธารณะและพื้นที่       ต่างๆ 

ในความรับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

3,000,000 กองชา่ง 

(11) โครงการสง่เสริมอาชีพด้าน

ต่าง ๆ ของประชาชนในจังหวัด

ปทุมธานี 

 กองส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

(12) โครงการพัฒนาสร้างความ

เข้มแข็งตามแนวทางศาสตร์

พระราชาของพระบาทสมเด็จ  พระ

เจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 

40,000,000 กองส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 

2. การบริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

2.1  แสดง

เจตจ านงทาง

การเมอืงในการ

ต่อตา้นการทุจริต

ของผู้บริหาร 

(13) กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง

ต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี” 

- ส านักปลัดฯ 

2.2 มาตรการ

สร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

(14) มาตรการการสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

(15) มาตรการออกค าสั่ง

มอบหมายของนายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี            

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และหัวหนา้ส่วนราชการ 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

(16) มาตรการ “สร้างความ

โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดอืน” 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

(17) กิจกรรม “การพัฒนาแผน

และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

- กองพัสดุฯ 

(18) กิจกรรม“การเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารด้านการจัดซื้อ– จัดจา้ง” 

- กองพัสดุฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 

  (19) กิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัติ (การให้บรกิารรถ

สุขาเคลื่อนที่) 

- กองชา่ง 

(20) โครงการจ้างส ารวจความพึง

พอใจของผู้รับบริการ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

200,000 กองการเจ้าหน้าที่ 

2.3 มาตรการ

การใชดุ้ลยพินจิ

และใช้อ านาจ

หนา้ที่ให้เป็นไป

ตามหลัก การ

บริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

(21) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน (การให้บรกิาร รถดูด

โคลนเลน) 

- กองชา่ง 

(22) มาตรการมอบอ านาจของ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

- ส านักปลัดฯ 

2.4 การเชดิชู

เกียรติแก่หน่วยงาน/

บุคคลในการด าเนิน

กิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ์ 

(23) กิจกรรม “การด าเนนิ

กิจกรรมเพื่อการสาธารณะ” 

50,000 ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 2.5 มาตรการ

จัดการ              

ในกรณีได้ทราบ

หรอืรับแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

(24) มาตรการ “จัดท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ” 

10,000 ส านักปลัดฯ 

(25) กิจกรรม “การจัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี” 

- ส านักปลัดฯ 

(26) กิจกรรมให้ความรว่มมอืกับ

หนว่ยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ

ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

- กองคลัง 

 

(27) มาตรการ “ให้ความร่วมมอื

กับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ

และองค์กรอิสระ” 

10,000 กองคลัง 

(28) มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

- ส านักปลัดฯ 

  (29) มาตรการ “ด าเนนิการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี

บุคคล ภายนอกหรอืประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี          

ว่าทุจรติและปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 

3. การ

ส่งเสรมิ

บทบาทและ

การมีส่วน

รว่มของภาค

ประชาชน 

 

 

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารในช่องทางที่

เป็นการอ านวยความ

สะดวกแกป่ระชาชน

ได้มสี่วนร่วม

ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหนา้ที่ของ

องคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

(30) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์

ข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี          ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

- ส านักปลัดฯ 

(31) กิจกรรม “การประกาศ

จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

- ส านักปลัดฯ 

(32) กิจกรรม “การอบรมให้

ความรูต้าม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540” 

- ส านักปลัดฯ 

(33) กิจกรรม “การเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารด้านการพัสดุและ

ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

- กองพัสดุฯ 

(34) กิจกรรม “การประกาศ

เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรอืการ

จัดซื้อ-จัดจ้าง” 

- กองพัสดุฯ 

(35) กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 

และทรัพย์สินของ อบจ.ปทุมธาน ี

และการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับ

การเงนิการคลัง 

- กองคลัง 

(36) มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางที่

ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

- ส านักปลัดฯ 

(37) โครงการจัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี 

500.000 ส านักปลัดฯ 
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

 

3.2 การรับฟัง

ความคิดเห็นการ

รับและตอบสนอง          

เรื่องร้องเรียน/รอ้ง

ทุกข์ของประชาชน 

(38) โครงการประชุมประชาคม

เพื่อการจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 

2561 – 2564) ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

500.000 กองแผนและ

งบประมาณ 

(39) ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์

และรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชน 

- ส านักปลัดฯ 

(40) มาตรการก าหนดขัน้ตอน/

กระบวนการเรื่องรอ้งเรียน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

- ส านักปลัดฯ 

(41) ศูนย์ให้ความช่วยเหลือทาง

กฎหมายแก่ประชาชนของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

- ส านักปลัดฯ 

(42) กิจกรรม รายงานผลการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้ร้้องเรียน/

ร้องทุกข์รับทราบ 

- ส านักปลัดฯ 

(43) กิจกรรม  “การรอ้งเรียน

การจัดซือ้-จัดจ้าง” 

- กองพัสดุฯ 

(44) กิจกรรม “รายงานผลการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง            

ให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ รับทราบ 

การจัดซือ้-จัดจ้าง” 

- กองพัสดุฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 3.3 การส่งเสริม

ให้ประชาชนมีสว่น

ร่วมบริหารกิจการ

ขององค์กร

ปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

(45) กิจกรรมการแต่งตั้งผู้แทน

ประชาคมท้องถิ่นเป็น

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

- กองแผนและ

งบประมาณ 

(46) กิจกรรมการส่งเสริมให้

ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี 

- กองแผนและ

งบประมาณ 

(47) กิจกรรมการส่งเสริมให้

ประชาชนมีสว่นร่วมในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

- กองแผนและ

งบประมาณ 

(48) กิจกรรมการแตง่ตั้งผู้แทน

ประชาคมท้องถิ่นเป็น

คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

- กองแผนและ

งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 

4.การ

เสริมสรา้ง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง 

ระบบและรายงาน

การควบคุม

ภายในตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผน่ดิน

ก าหนด 

(49) กิจกรรมการจัดท าแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปี

งบประมาณ (พ.ศ. 2561- 2564)  

- หนว่ยตรวจสอบ

ภายใน 

(50) กิจกรรมการจัดท ารายงาน

ระบบควบคุมภายใน 

- ส านักปลัดฯ 

(51) กิจกรรมการสอบทานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน

ของผู้ตรวจสอบภายในและ

ติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

- หนว่ยตรวจสอบ

ภายใน 

4.2การสนับสนุน

ให้ภาคประชาชนมี

ส่วนรว่มตรวจสอบ

การปฏิบัติหรอืการ

บริหารราชการ 

ตามช่องทางที่

สามารถ

ด าเนนิการได้ 

(52) มาตรการส่งเสริมให้

ประชาชนมีสว่นร่วม ตรวจสอบ

ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแตง่ตั้ง การ

โอน ย้าย ข้าราชการ 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

(53) กิจกรรมการรายงานผล

การใชจ้่ายเงนิให้ประชาชนได้รับ

ทราบ 

- กองคลัง 

(54) มาตรการ “อบรมการ

ตรวจการจา้ง” 

- กองพัสดุฯ 

(55) กิจกรรม “ประกาศผลการ

ด าเนนิการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 

- กองพัสดุฯ 
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 4.3 การส่งเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบ              

ของสภา ท้องถิ่น 

(56) กิจกรรมฝกึอบรมให้ความรู้

แก่สมาชิกสภา อบจ.ปทุมธานี 

และผูบ้ริหารท้องถิ่น ด้านระเบียบ 

กฎหมายตามหลักสูตรของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

800,000 กองกิจการสภาฯ 

(57) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก

สภา อบจ.ปทุมธาน ีให้มีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร 

- กองกิจการสภาฯ 

4.4 เสริมพลังการ 

มีสว่นร่วมของ

ชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อตอ่ต้าน

การทุจริต 

(58) กิจกรรมการประกาศ

หนว่ยงานใสสะอาดในการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

- ส านักปลัดฯ 

(59) กิจกรรมการติดป้าย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ

ทุจรติ 

100,000 ส านักปลัดฯ 

(60) มาตรการการส่งเสริมและ

พัฒนาเครอืข่ายด้านการป้องกัน

การทุจริต 

- ส านักปลัดฯ 

 

 


