
 

                             บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด โทร. ๐-๒๙๗๕-๘๙๔๐ ต่อ ๔๑๓ 

ที่  ปท  51001/484     วันท่ี   13   พฤษภาคม  2562 

เรื่อง   การตดิตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
 

เรียน หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด, ผู้อ านวยการกอง ทุกกอง และหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ

ภายใน   

  ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือใหด้ าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต

สี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  และให้บันทึกข้อมูลรายงานผลการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 รอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน รอบ 12 เดือน ในเดือน

ตุลาคม  ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ทราบ ทางระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th  และ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  ได้ขอให้ทุกส่วนราชการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 และรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2562 นั้น 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  ขอแจ้งรายงานผลการด าเนินงานฯ ในปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือนแรก ใหทุ้กส่วนราชการทราบ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ 

ขอให้ทุกส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ใหส้ านักปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในวันที่ 30 กันยายน 2562  

  จงึเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

(นายสาคร อ าภนิ) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รัการาชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

http://www.nacc.go.th/


การติดตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 6เดือน 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม 

ข้อบัญญตั ิ

ตามที่เบิก           

จ่ายจริง 
6 เดือน 12 เดือน 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน

ของบุคลากรด้านการศกึษาสังกดัองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

มติท่ีิ 1 2,000,000   
   

2 โครงการปลูกจิตส านกึเกี่ยวกับหนา้ที่ความ

รับผิดชอบของพนักงานจ้าง  
มติท่ีิ 1 - - - 

   

3 โครงการอบรมสง่เสริมพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม จิตสาธารณะให้กับผูบ้ริหาร 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มติท่ีิ 1 4,000,000  2,185,000 
   

4 มาตรการ ส่งเสริมการปฏบัิตงิานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธาน ี

มติท่ีิ 1 - - - 
   

5 มาตรการสง่เสริมการปฏบัิตงิานตาม

ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มติท่ีิ 1 - - - 
   

6 กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชนทั์บ

ซ้อนให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างของ

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มติท่ีิ 1 - - - 
   

7 มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน

ผลประโยชนทั์บซ้อน” 
มติท่ีิ 1 - - - 

   

8 ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม

และการจัดการ ทรัพยากร ธรรมชาติและ

งานตา่งๆ ตามท่ีเกี่ยวข้อง 

มติท่ีิ 1 500,000 500,000 99,534 
   

9 โครงการปลูกจิตส านกึต้านทุจรติโรงเรียน

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

มติท่ีิ 1 200,000   
   

10 ค่าด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

จังหวัดปทุมธานี เพื่อจ้างเหมาผูดู้แล

ปรับปรุง ซ่อมบ ารุง รักษาสวนสาธารณะ

และพื้นท่ีต่างๆ ในความรับผิดชอบของ

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มติท่ีิ 1 300,000   
   

11 โครงการพัฒนาสรา้งความเข้มแข็งตาม

แนวทางศาสตร์พระราชาของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวฯ รัชกาลที่ 9 

มติท่ีิ 1 40,000,000   
   

 



-2- 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม 

ข้อบัญญตั ิ

ตามที่เบิก            

จ่ายจริง 
6 เดือน 12 เดือน 

12 ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของ

ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี  

มติท่ีิ 2 - - - 
   

13 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล 
มติท่ีิ 2 - - - 

   

14 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ปลัด

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด และหัวหนา้

ส่วนราชการ 

มติท่ีิ 2 - - -    

15 มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการ

พจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืน” 
มติท่ีิ 2 - - -    

16 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ

จัดหาพัสด”ุ 
มติท่ีิ 2 - - -    

17 กิจกรรม“การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้าน

การจัดซื้อ– จัดจ้าง” 
มติท่ีิ 2 - - -    

18 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ

บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพงึพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลอืก

ปฏบัิต ิ(การให้บริการรถสุขาเคลื่อนท่ี) 

มติท่ีิ 2 - - -    

19 โครงการจ้างส ารวจความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการ องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

มติท่ีิ 2 200,000      

20 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏบัิตงิาน          

(การให้บริการ รถดูดโคลนเลน) 
มติท่ีิ 2 - - -    

21 มาตรการมอบอ านาจของนายกองคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
มติท่ีิ 2 - - -    

22 กิจกรรม “การด าเนนิกิจกรรมเพื่อการ

สาธารณะ” 
มติท่ีิ 2 50,000      

23 มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏบัิติ

ราชการ” 
มติท่ีิ 2 10,000      

24 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏบัิติ

ราชการขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี” 

มติท่ีิ 2 - - -    

 

 

 



-3- 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม 

ข้อบัญญตั ิ

ตามที่เบิก            

จ่ายจริง 
6 เดือน 12 เดือน 

25 กิจกรรมให้ความร่วมมอืกับหนว่ย

ตรวจสอบท่ีได้ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที่

เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏบัิติ

ราชการขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

มติท่ีิ 2 - - - 
   

26 มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงาน

ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ” 
มติท่ีิ 2 10,000 10,000  

   

27 มาตรการแตง่ตัง้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน 
มติท่ีิ 2 - - - 

   

28 มาตรการ “ด าเนนิการเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน กรณมีบุีคคล ภายนอกหรือ

ประชาชนกล่าวหา เจ้าหนา้ที่ขององคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี วา่ทุจริตและ

ปฏบัิตริาชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมชิอบ 

มติท่ีิ 2 - - - 
   

29 ศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข์และรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชน 
มติท่ีิ 3 - - - 

   

30 มาตรการ “ปรับปรุงศูนยข์้อมูลข่าวสารของ

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มติท่ีิ 3 - - - 
   

31 กิจกรรม “การประกาศจัดต้ังศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

มติท่ีิ 3 - - - 
   

32 กิจกรรม “การอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.

ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
มติท่ีิ 3 - - - 

   

33 กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้าน

การพัสดุและทรัพย์สนิขององคก์ารบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

มติท่ีิ 3 - - - 
   

34 กิจกรรม “การประกาศเผยแพร่แผนจัดหา

พัสดุหรือการจัดซื้อ-จัดจา้ง” 
มติท่ีิ 3 - - - 

   

35 กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้าน

การเงิน การคลัง พัสด ุและทรัพย์สนิของ 

อบจ.ปทุมธานี และการรับเร่ืองร้องเรียน

เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

มติท่ีิ 3 - - - 
   

36 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน

เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

มติท่ีิ 3 - - - 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม 

ข้อบัญญตั ิ

ตามที่เบิก            

จ่ายจริง 
6 เดือน 12 เดือน 

37 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
มติท่ีิ 3 500,000 500,000  

   

38 โครงการประชุมประชาคมเพื่อการจัดท า

และประสานแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.

2561– 2564) ขององคก์ารบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธาน ี

มติท่ีิ 3 500,000   
   

39 มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง

ร้องเรียน องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

มติท่ีิ 3 - - - 
   

40 ศูนยใ์ห้ความช่วยเหลอืทางกฎหมายแก่

ประชาชนขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

มติท่ีิ 3 - - - 
   

41 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
มติท่ีิ 3 - - - 

   

42 กิจกรรม “การร้องเรียนการจัดซือ้-จัดจ้าง” มติท่ีิ 3 - - - 
   

43 กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 

การจัดซื้อ-จัดจ้าง” 

มติท่ีิ 3 - - - 
   

44 กิจกรรมการแต่งต้ังผู้แทนประชาคม

ท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

มติท่ีิ 3 - - - 
   

45 กิจกรรมการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วน

ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

มติท่ีิ 3 - - - 
   

46 กิจกรรมการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วน

ร่วมในการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

มติท่ีิ 3 - - - 
   

47 กิจกรรมการแต่งต้ังผู้แทนประชาคม

ท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธาน ี

มติท่ีิ 3 - - - 
   

48 กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าป ีประจ าปงีบประมาณ                      

(พ.ศ. 2561- 2564) 

มติท่ีิ 4 - - - 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม 

ข้อบัญญตั ิ

ตามที่เบิก              

จ่ายจริง 
6 เดือน 12 เดือน 

49 โครงการส่งเสริมอาชีพในดา้นตา่งๆ ของ

ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 
มติท่ีิ 1 - - - 

   

50 กิจกรรมการจัดท ารายงานระบบควบคุม

ภายใน 
มติท่ีิ 4 - - - 

   

51 กิจกรรมการสอบทานการประเมินผลการ

ควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในและ

ตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

มติท่ีิ 4 - - - 
   

52 กิจกรรม “ประกาศผลการด าเนนิการ

จัดซือ้-จัดจา้ง” 
มติท่ีิ 4 - - - 

   

53 มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม 

ตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

ข้าราชการ 

มติท่ีิ 4 - - - 
   

54 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้

ประชาชนได้รับทราบ 
มติท่ีิ 4 - - - 

   

55 มาตรการ “อบรมการตรวจการจ้าง” มติท่ีิ 4 - - - 
   

56 กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แกส่มาชิกสภา 

อบจ.ปทุมธานี และผู้บริหารท้องถิ่น ด้าน

ระเบียบ กฎหมายตามหลักสูตรของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

มติท่ีิ 4 800,000 800,000 31,400 
   

57 กิจกรรมสง่เสริมสมาชิกสภา อบจ.

ปทุมธานี ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏบัิตงิานของฝ่ายบริหาร 

มติท่ีิ 4 - - - 
   

58 กิจกรรมการประกาศหนว่ยงานใสสะอาด

ในการป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
มติท่ีิ 4 - - - 

   

59 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี

พบเห็นการทุจรติ 
มติท่ีิ 4 100,000 100,000 633 

   

60 มาตรการการสง่เสริมและพัฒนาเครือข่าย

ด้านการป้องกันการทุจรติ 
มติท่ีิ 4 - - - 

   

รอบการรายงาน  = รายงานแล้ว    = ยังไม่รายงาน 

สถานะ    = ยังไม่รายงานผล    = อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 = ด าเนนิการแลว้เสร็จ   = ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 


