
 
 

    

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

  ย 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) (1 อัตรา) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) (1 อัตรา) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) (1 อัตรา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

สำนักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงาน

ทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงาน 

การคลัง 
ระดับกลาง) 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน

การศึกษา ระดับกลาง) 

กองการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงาน

ทั่วไป ระดับกลาง) 

- ฝ่ายอำนวยการ 

- กลุ่มงานนิติการ 

- ฝ่ายจัดหาพัสด ุ
- ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
สถานศึกษาในสังกัด 
- โรงเรียนวัดป่าง้ิว 
- โรงเรียนสามโคก 

 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข 
ระดับกลาง) 

กองป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) 

- ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

- ฝ่ายวินยัและส่งเสริม
คุณธรรม 

- กลุ่มงานสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 

-  

- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   * สอน.  1 แห่ง 
   * รพ.สต. 23 แห่ง 

- ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
- ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
- ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 

 
 

- ฝ่ายป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

- ฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟู
ผู้ประสบภัย 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

ระดับกลาง) 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

(นักบริหารงาน    
การคลัง ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับกลาง) 

สำนักงาน 
เลขานุการ อบจ. 
(นักบริหารงาน

ทั่วไป ระดับกลาง) 

กองการท่องเท่ียว
และกีฬา 

(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับกลาง) 

- ฝ่ายการประชุม  
- ฝ่ายกิจการสภา  
- ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน  
 

- ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบำรุง 
- ฝ่ายผังเมือง 
- ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- ฝ่ายสาธารณูปโภค 

 
 

- ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
- ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ฝ่ายงบประมาณ 
- ฝ่ายวจิัยและประเมินผล  

- ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
- ฝ่ายกิจการสตรีและคนชรา 

- ฝ่ายการท่องเท่ียว 
- ฝ่ายการกีฬา 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 1 23 4 
(เกษียณฯ ปี 2568 = 2 อัตรา) 

- 7 11 45 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1 อตัรา) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (9 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (5 อัตรา) 

 
 

ลูกจ้างประจำ 
- นักการภารโรง (1 อัตรา) 

* เกษยีณฯ ปี 2568 (1 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (3 อัตรา) 

* เกษยีณฯ ปี 2568 (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (3 อัตรา)  
- พนักงานขับรถยนต์ (3 อัตรา)  

* กำหนดเพิ่ม ป ี2569 (1 อัตรา)    
  ทดแทนกรณีเกษยีณฯ  

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง (2 อัตรา)  

* กำหนดเพิ่ม ป ี2569 (1 อัตรา)    
 ทดแทนกรณีเกษียณฯ  

- คนงานทั่วไป (9 อัตรา)  
 

 

 

กลุ่มงานนิติการ 
(นิติกรชำนาญการพิเศษ) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นิติกรชำนาญการพิเศษ (1 อัตรา) 
- นิติกร (4 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา)  

 

 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 3 16 - - 6 - 26 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1 อตัรา) 

ฝ่ายการประชุม  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 
 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (4 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (5 อัตรา) 
 
 

 
 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (4 อัตรา) 

 

ฝ่ายกิจการสภา  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองคลัง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 3 32 - - 8 - 44 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1 อตัรา) 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (4 อัตรา) 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (14 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1 อัตรา)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1 อัตรา)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (2 อัตรา)  

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1 อตัรา) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1 อตัรา) 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (2 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (3 อัตรา) 

  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา)  

 
 



 
 

    

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจดัการงานทั่วไป (2 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเกษตร (2 อตัรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (4 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (3 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (3 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (2 อัตรา) 
- พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (2 อัตรา) 
- พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (3 อัตรา) 
- พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (3 อัตรา) 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (18 อัตรา) 
- คนสวน (12 อัตรา) 

 
 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 5 58 9 - 69 30 172 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- นักผังเมือง รักษาการในตำแหน่ง

ชำนาญการพิเศษ (1 อัตรา) 
- วิศวกรโยธา (1 อัตรา) 
- นายช่างโยธาอาวุโส (1 อัตรา) 
- นายช่างโยธา (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1 อัตรา) 

ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบำรุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1 อัตรา) 

ฝ่ายผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1 อัตรา) 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ (1 อัตรา) 
- วิศวกรโยธา (2 อัตรา) 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- นายช่างโยธา (6 อัตรา) 
- นายช่างเขียนแบบ (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (3 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1 อัตรา) 

 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- วิศวกรโยธา (2 อัตรา) 
- นายช่างโยธาอาวุโส (2 อัตรา) 
- นายช่างโยธา (4 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
 

 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- วิศวกรเครือ่งกล (1 อัตรา) 
- นักจดัการงานทั่วไป (1 อัตรา) 
- นายช่างเครือ่งกล (6 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (3 อัตรา) 
- นายช่างไฟฟ้า (4 อตัรา) 

ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา (1 อัตรา) 
* เกษียณฯ ปี 2567 (1 อัตรา) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง (1 อัตรา) 
* เกษียณฯ ปี 2569 (1 อัตรา) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนกั (7 อตัรา) 
* เกษียณฯ ปี 2568 (2 อัตรา) 
* เกษียณฯ ปี 2569 (1 อัตรา) 
 
 

 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายชา่งเครือ่งกล (4 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า (5 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (2 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา (9 อัตรา) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดกลาง (8 อัตรา) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดหนกั (7 อตัรา) 
 

 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองสาธารณสุข 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 4 173 - 1 84 15 273 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (3 อัตรา) 
- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (1 อัตรา)  
- นกัวิชาการสาธารณสขุ (9 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (6 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธรุการ (6 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1 อัตรา) 
- นกักายภาพบำบัด (9 อัตรา)* 
- เภสัชกร (18 อตัรา)* 
- ทันตแพทย์ (21 อตัรา)* 
- นายแพทย์ (27 อตัรา)* 
- นกัฉกุเฉนิการแพทย์ (14 อัตรา)** 
- เจ้าพนักงานฉกุเฉินการแพทย์  
  (14 อัตรา)** 
 

 
 

 
 
 

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - พยาบาลวิชาชีพ (5 อัตรา) 
   - นกัวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
   - นกัจดัการงานทั่วไป (1 อัตรา) 
   - เจ้าพนกังานธุรการ (2 อัตรา) 
   - เจ้าพนกังานสาธารณสุข (3 อตัรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยพยาบาล (3 อตัรา) 
- ผู้ช่วยนกัวิชาการสาธารณสขุ (4 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนกัจัดการงานทัว่ไป (3 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (3 อัตรา) 
- พนกังานขับรถยนต ์(1 อัตรา) 

 
 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - นกัจดัการงานทั่วไป (1 อัตรา) 

- นายสัตวแพทย์ (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (4 อัตรา) 
- นกัวิชาการสาธารณสขุ (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานสัตวบาล (3 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธรุการ (2 อัตรา) 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นกัวชิาการสิง่แวดล้อมชำนาญการพเิศษ (1 อัตรา) 
- นกัวิชาการสิ่งแวดลอ้ม (3 อตัรา) 
- นกัวิชาการสขุาภิบาล (3 อัตรา) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธรุการ (2 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนกัวิชาการสิ่งแวดลอ้ม (3 อัตรา)  
- ผู้ช่วยนกัจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1 อัตรา) 
- พนกังานขับรถยนต ์(1 อัตรา) 
- พนกังานขับเรอืยนต์ (3 อัตรา) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (2 อตัรา) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (5 อัตรา) 
 
 
 สถานีอนามัยเฉลมิพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสง่เสริม

สุขภาพตำบล ในสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จำนวน 24 แหง่ 
รวมข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 302 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนกัวิชาการสาธารณสขุ (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนกัจัดการงานทัว่ไป (3 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสขุ (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (2 อัตรา) 
- พนกังานขับรถยนต ์(1 อัตรา) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (3 อัตรา) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2 อัตรา) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (8 อัตรา)  

 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ด้านสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

หมายเหตุ 
* - นกักายภาพบำบัด (9 อัตรา) กำหนดปีละ 3 อัตรา ** - นักฉกุเฉนิการแพทย์ (14 อัตรา) 
  - เภสัชกร (18 อัตรา) กำหนดปีละ 6 อัตรา      - เจ้าพนกังานฉกุเฉินการแพทย์ (14 อตัรา) 
  - ทนัตแพทย์ (21 อัตรา) กำหนดปีละ 7 อัตรา     - พนักงานวทิย ุ(14 อัตรา) 
  - นายแพทย์ (27 อัตรา) กำหนดปีละ 9 อัตรา      กำหนด ปี 2567 ตำแหน่งละ 7 อัตรา และปี 2568 ตำแหน่งละ 7 อตัรา 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (7 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (7 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
  (4 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  
  (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (4 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (4 อัตรา) 
- พนักงานวิทย ุ(14 อัตรา)** 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (2 อัตรา)  

 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองสาธารณสุข (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จำนวน 24 แห่ง 
 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบา้นฉาง (14 อัตรา) (ผอ. นกัวิชาการสาธารณสุข)   
2. สถานีอนามยัเฉลิมพระเกยีรติ 60 พรรษา นวมินทราชิน ีบ้านกลาง (14 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)     
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางขะแยง (14 อัตรา) (ผอ. พยาบาลวิชาชีพ)   
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองพระอุดม (12 อัตรา) (ผอ. เจ้าพนกังานสาธารณสุข)  
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคูขวาง (12 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)    
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบอ่เงิน (7 อัตรา) (ผอ. นกัวิชาการสาธารณสุข)  
7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองหนึ่ง (14 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)  
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสอง (14 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)   
9. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงน้ำรักษ์ (14 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)  
10. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงสนั่น (14 อัตรา) (ผอ. เจ้าพนักงานสาธารณสุข)  
11. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคูคต (14 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)  
12. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงชำอ้อ หมู่ที ่5 (12 อัตรา) (ผอ. นกัวชิาการสาธารณสุข)  
13. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงกาสาม หมู่ที่ 7 (12 อัตรา) (ผอ. นกัวิชาการสาธารณสุข)  
 

                                                        รวมข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 302 อัตรา 
 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) (1 อัตรา) 

14. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหลักหก 1 (14 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)  
15. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเตย หมู่ 1 (7 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)  
16. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคูบางหลวง หมู ่1 (12 อัตรา) (ผอ. นักวชิาการสาธารณสุข)  
17. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคูบางหลวง หมู ่6 (12 อัตรา) (ผอ. นักวชิาการสาธารณสุข)  
18. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหน้าไม้ หมู่ 5 (14 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)  
19. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอำเภอลำลูกกา (14 อัตรา) (ผอ. นกัวิชาการสาธารณสุข)  
20. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพืชอุดม (12 อัตรา) (ผอ. นักวิชาการสาธารณสุข)  
21. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงคอไห 2 หมู่ที่ 5 (12 อัตรา) (ผอ. พยาบาลวิชาชพี)  
22. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงทองหลาง 2 หมู่ 14 (12 อัตรา) (ผอ. พยาบาลวิชาชีพ) 
23. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงชำอ้อ 1 หมู่ที่ 1 (12 อัตรา) (ผอ. พยาบาลวิชาชพี)  
24. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงบอน (14 อัตรา) (ผอ. นกัวิชาการสาธารณสุข)  
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านฉาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

       -   นักวิชาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
       -   พยาบาลวิชาชีพ (1 อัตรา) 
       -   เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข (1 อัตรา) 
 
 

- นักวชิาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี บ้านกลาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการสถานีอนามยัเฉลิมพระเกยีรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (2 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 

            -   เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข (1 อัตรา) 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (2 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางขะแยง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(พยาบาลวิชาชีพ) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

           -   นกัวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
           -   พยาบาลวิชาชีพ (1 อัตรา) 
           -   เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1 อตัรา) 
           -   เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข (1 อัตรา) 
 

- นักวชิาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองพระอุดม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) (1 อัตรา)     

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข (1 อัตรา) 

 

 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคูขวาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานสาธารณสขุ (1 อัตรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อเงิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 7 - - - - 7 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (1 อัตรา) 

 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองหนึ่ง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

        -   นักวิชาการสาธารณสขุ (2 อัตรา) 
        -   พยาบาลวิชาชีพ (1 อัตรา) 

- เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข (1 อัตรา) 
 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสอง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

         -   นกัวิชาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
         -   พยาบาลวชิาชีพ (1 อัตรา) 
         -   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (1 อัตรา) 

 

 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงน้ำรักษ์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

         -   นกัวิชาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
         -   พยาบาลวชิาชีพ (1 อัตรา) 
         -   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (1 อัตรา) 
 

- นักวชิาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงสนั่น 

  

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

         -   นกัวิชาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
         -   นกัวิชาการสาธารณสุข (ทนัตสาธารณสุข) (1 อตัรา) 
         -   พยาบาลวชิาชีพ (1 อัตรา) 

 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
-    เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1 อตัรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 
 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคูคต 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (2 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงชำอ้อ หมู่ที่ 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงกาสาม หมู่ที่ 7 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหลักหก 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (2 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (2 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเตย หมู่ 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 7 - - - - 7 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (1 อัตรา) 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคูบางหลวง หมู่ 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคูบางหลวง หมู่ 6 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1 อตัรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหน้าไม้ หมู่ 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (2 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1 อตัรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอำเภอลำลูกกา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (2 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1 อตัรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพืชอุดม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1 อตัรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงคอไห 2 หมู่ที่ 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(พยาบาลวิชาชีพ) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงทองหลาง 2 หมู่ 14 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(พยาบาลวิชาชีพ) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1 อตัรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงชำอ้อ 1 หมู่ที่ 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 12 - - - - 12 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(พยาบาลวิชาชีพ) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (1 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1 อตัรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 
 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงบอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 14 - - - - 14 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุข) (1 อัตรา) 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1 อัตรา) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

-   นกัวิชาการสาธารณสุข (2 อตัรา) 
-   พยาบาลวิชาชีพ (1 อตัรา) 
-   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข (1 อตัรา) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุข (1 อัตรา) 
- พยาบาลวิชาชีพ (2 อัตรา) 
- แพทย์แผนไทย (1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1 อตัรา) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม (1 อตัรา) 

 

 

 

 
 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 4 38 - - 20 - 63 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1 อตัรา) 

ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (5 อัตรา) 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (1 อัตรา) 
- นักประชาสัมพันธ์ รักษาการในตำแหน่ง 

ชำนาญการพิเศษ (1 อัตรา) 
- นักประชาสัมพันธ์ (6 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (7 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(1 อตัรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (2 อัตรา)  

 

 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ฝ่ายงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ฝ่ายวจิัยและประเมินผล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (5 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (4 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (3 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ (2 อัตรา) 

 
 
 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (4 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (2 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา)  

 
 

 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 2 30 - - 19 2 54 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (3 อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา (8 อัตรา) 
- นักสันทนาการ (2 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (6 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (6 อัตรา)  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (3 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (3 อัตรา)  

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (2 อัตรา) 

 
 

 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (4 อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา (1 อัตรา) 
- นักวิชาการวัฒนธรรม (3 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา)  

 
 

 
 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1 อัตรา) 

 



  

  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (งบ อบจ.) 
    - ผู้ชว่ยครู (30 อัตรา)  
    - ผู้ชว่ยนกัจัดการงานทั่วไป (7 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยนกัวิชาการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยนกัวิชาการพัสด ุ(1 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยบรรณารักษ์ (1 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยนกัประชาสัมพันธ์ (1 อตัรา) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (3 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ (1 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานห้องสมุด (1 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า (2 อัตรา)  
    - พนักงานขับรถยนต์ (3 อัตรา) 
 
 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการครู และพนักงานจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดป่างิ้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

ประเภท 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานสอน บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 

รวม ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ครู ครูผู้ช่วย 
พนักจ้างตามภารกิจ 

(งบ อบจ.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

(งบอุดหนุน) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(งบ อบจ.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(งบอุดหนุน) 
กรอบ

อัตรากำลัง 
1 2 24 2 51 4 9 3 96 

พนักงานจ้างทั่วไป (งบอุดหนุน) 

- ภารโรง (3 อัตรา)  
 

พนักงานจ้างทั่วไป (งบ อบจ.) 
- ภารโรง (2 อัตรา)  
- คนงานทั่วไป (6 อตัรา)  
- คนสวน (1 อัตรา)  

 

ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- ครู (24 อัตรา) 
- ครูผู้ช่วย (2 อัตรา)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (งบอุดหนุน) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (2 อัตรา)  
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1 อตัรา) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ (1 อัตรา) 
 

สายงานบริหารสถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1 อัตรา) 

    - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (2 อัตรา)  
 

สายงานสอน 

 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 

 

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 

 



 
 

    

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (งบ อบจ.) 
    - ผู้ชว่ยครู (157 อัตรา)  
    - ผู้ชว่ยนกัจัดการงานทั่วไป (10 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยนกัวิชาการคอมพวิเตอร์ (4 อัตรา)  
    - ผู้ชว่ยนกัวิชาการเงินและบัญชี (2 อัตรา)  
    - ผู้ชว่ยนกัวิชาการพัสด ุ(2 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยนกัวิชาการตรวจสอบภายใน (1 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยนกัประชาสัมพันธ์ (2 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยนกัวิชาการสาธารณสุข  (3 อัตรา)  
    - ผู้ชว่ยบรรณารักษ์ (3 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (3 อัตรา)  
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานห้องสมุด (3 อัตรา)  
    - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า (5 อัตรา)  
    - พนักงานขับรถยนต์ (6 อัตรา)  
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2 อัตรา)  
 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการครู และพนักงานจ้าง สังกัดโรงเรียนสามโคก องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานสอน บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 

รวม ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ครู ครูผู้ช่วย 
พนักจ้างตามภารกิจ 

(งบ อบจ.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

(งบอุดหนุน) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(งบ อบจ.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(งบอุดหนุน) 
กรอบ

อัตรากำลัง 
1 4 61 10 204 7 25 4 316 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (งบอุดหนุน) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (4 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (2 อัตรา) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างทั่วไป (งบอุดหนุน) 
- ภารโรง (4 อัตรา)  

 
พนักงานจ้างทั่วไป (งบ อบจ.) 

- ภารโรง (6 อัตรา)  
- คนงานทั่วไป (15 อัตรา)  
- คนสวน (4 อัตรา)  

 
 
 
 

ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ครู (61 อัตรา)  
- ครูผู้ช่วย (10 อัตรา)  

สายงานบริหารสถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1 อัตรา) 

    - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (4 อัตรา) 
 

สายงานสอน 

 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 

 

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 

 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองสวัสดิการสังคม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 2 17 - - 7 - 27 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (4 อัตรา) 
- นักพัฒนาชุมชน (1 อัตรา) 
- นักสังคมสงเคราะห์ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (2 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา)  

 

ฝ่ายกิจการสตรี และคนชรา 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (3 อัตรา) 
- นักพัฒนาชุมชน (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1 อัตรา)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 

 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง หน่วยตรวจสอบภายใน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 13 - - 3 - 16 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ) (1 อัตรา) 

งานตรวจสอบการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
การเงินและการบัญช ี

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (4 อัตรา) 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1 อตัรา) 
 

 

งานตรวจสอบการบริหารจัดการ 
ด้านการพัสดุและทรพัย์สิน 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (3 อัตรา) 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1 อตัรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 2 17 - 1 17 22 60 

 

ผู้อำนวยการกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1 อตัรา) 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (2 อัตรา)  
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (4 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (3 อัตรา) 
- นายช่างเครื่องกล (2 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (4 อัตรา) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (3 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (2 อัตรา)  
- พนักงานขับเรือยนต ์(1 อัตรา) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (20 อัตรา) 

 

 

ฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภยั 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1 อัตรา)  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป  (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (2 อัตรา) 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ด้านการบริหารจัดการนำ้) (1 อัตรา) 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองพัสดุและทรัพย์สิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 2 33 - - 9 - 45 

ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

ฝ่ายจัดหาพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1 อตัรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักวิชาการพัสดุ (5 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (2 อัตรา) 
- นิติกร (1 อัตรา) 
- นักจัดการงานทัว่ไป (2 อัตรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ(7 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (4 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (3 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (2 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 

 

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1 อตัรา) 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
- นักวิชาการพัสดุ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ(2 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 

 



  

  

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองการท่องเที่ยวและกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 2 20 - 1 13 2 39 
 

 

ผู้อำนวยการกองการท่องเท่ียวและกีฬา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1 อตัรา) 

ฝ่ายการท่องเท่ียว 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (3 อัตรา) 
- นักพัฒนาการท่องเท่ียว (6 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว (5 อัตรา)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
 

ฝ่ายการกีฬา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักจัดการงานทัว่ไป (2 อัตรา) 
- นักสันทนาการ (3 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (2 อัตรา)  
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (2 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (2 อัตรา) 

 

 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
ด้านการท่องเท่ียวและกีฬา (1 อัตรา) 



 
 

    

 

แผนภูมิโครงสร้างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กองการเจ้าหน้าที่ 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับกลาง ระดับต้น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกิจ ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 2 27 - - 7 - 37 
 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1 อตัรา) 

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักทรัพยากรบุคคล (8 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา)  
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 

 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ฝ่ายวินยัและส่งเสริมคุณธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1 อัตรา) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักทรัพยากรบุคคล (3 อัตรา) 
- นักจัดการงานทัว่ไป (4 อัตรา) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (3 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา)   
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- นักทรัพยากรบุคคล (3 อัตรา) 
- นักจัดการงานทัว่ไป (1 อัตรา) 
- นิติกร (3 อัตรา) 

 


