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ฝา่ยตรวจตดิตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 

กองแผนและงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 



ค ำน ำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ.2559 ข้อ 12 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการด าเนินการ

โครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหนว่ยงานที่ได้รับมอบหมายใหด้ าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จึงได้จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลเล่มนี้ขึ้นเพื่อใช้

เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลโครงการของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน เพื่อให้

การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เกิดความคุ้มค่า บรรลุวัตถุประสงค์ ทราบปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงาน และเป็นข้อมูลในการตัดสินใจให้กับคณะผู้บริหาร และเป็นการเผยแพร่ผล

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
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    ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการติดตามและประเมินผล 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดอืนธันวาคมของทุกปี 

 ข้อ  30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น              

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวันนับแต่วันที่ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ

หน่ึงคร้ังภายในเดอืนธันวาคมของทุกปี 

 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

  ข้อ 12 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการด าเนินการ

โครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในระเบียบน้ี 
 

        แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานโครงการหมวดเงินอุดหนุน 

  

การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน 

องค์กรการกุศล และองค์กรที่จัดต้ังตามกฎหมาย ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี น้ัน ถือเป็นภารกิจหน่ึงของฝ่ายตรวจติดตามและ

ประเมินผลฯ เน่ืองจากข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลจะสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 

เช่น ท าให้ทราบหรือแน่ใจว่าผู้ขอรับงบประมาณสนับสนุนได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามที่ได้รับ

อนุมัติหรือไม่สามารถด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้เพียงใด เป็นประโยชน์ต่อ

กลุ่มเป้าหมายอย่างไรเกิดประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ และยังเป็นการเย่ียมเยียน เพ่ือให้ก าลังใจและการ

ประสานการท างานระหว่างภาครัฐ-ภาคเอกชน หรือระหว่างภาครัฐ-ภาครัฐ อีกทางหน่ึงดว้ย  

นอกจากน้ียังเป็นการนิเทศงาน สร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติงานได้

ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่ก าหนดพร้อมทั้งเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์งานของ

องค์การบรหิารสว่นจังหวัดปทุมธานี สู่สาธารณชน ได้รับทราบทั่วถึงย่ิงขึ้น และประการส าคัญคือการ

น าผลจากการติดตามดังกล่าวมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการให้งบประมาณสนับสนุน 

ของคณะผู้บรหิารฯ ในครัง้ต่อไป ซึ่งข้อมูลดังกล่าวถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญในการน ากลับมาเพ่ือพัฒนาการ

ด าเนินงานในการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และจังหวัดปทุมธานีได้อย่างย่ังยืน

ต่อไปในอนาคต 
         4 



    แนวคดิด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งของกระบวนการจัดการ

องค์กร ซึ่ง วิลเลียม เอ โชรด (William A.Shrode) และแดน วอยช์ จูเนียร์ (Dan Voich,Jr.) ได้ให้ค านิยาม

ว่า การจัดการคือ “กิจกรรมหรือกระบวนการส าหรับการประสานและบูรณาการการใช้ทรัพยากรเพื่อ

การบรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วยการใช้คน ซึ่งคนจะใช้เทคนิคและข่าวสารในโครงสร้างขององค์กร ” 

ซึ่งจากค าจ ากัดความนี้ ได้สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการหมายถึงการปฏิบัติ ซึ่งอาศัยองค์ความรู้ของ

ทฤษฏีองค์การมาใช้ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต บริการ หรือความพึงพอใจ     

ซึ่งกระบวนการจัดการดังกล่าวประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์กร (Organizing) การเป็นผูน้ า 

(Leading) และการประเมินผล (Evaluation) 1.ส าหรับกระบวนการติดตามและประเมินผลในปัจจุบันนั้น 

ตามแนวคิดของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton 2.ได้เสนอแนวคิด Balanced Scorecard เพื่อใช้

ในการวัดผลของกิจการที่จะท าให้ผู้บริหารระดับสูงเห็นภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจนขึ้น ให้ได้ภาพรวม

ขององค์กรอย่างสมดุลขึ้นโดยการวัดผล นอกจากการวัดทางด้านการเงินที่เป็นผลของการด าเนินงาน   

ที่เกิดขึ้นมาแล้ว ต้องมีการวัดผลด้านกระบวนการบริหารงาน การสร้างความพอ ใจให้แก่ลูกค้า

(ประชาชน) ตลอดจนสรา้งนวัตกรรมและการเรียนรูใ้หแ้ก่องค์กรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

และการสร้างอนาคตให้แก่องค์กรด้วย ด้วยแนวคิดนี้ผู้บริหารสามารถประเมินศักยภาพโดยรวมของ

องค์กรและสามารถในการแข่งขันและอนาคตขององค์กรนั้น ๆ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยขอบเขตหรือ

องค์ประกอบในการวัดผลตามแนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต้มุมมองแต่ละด้านนั ้น     

จะประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 

1) วัตถุประสงค์ (objective) เพื่อเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละมุมมองที่ต้องการจะชีว้ัด 

2)  ตัวชี้วัด (Performance Indication) คือ ตัวชี้วัดนั้นจะแสดงให้เห็นว่าองค์กร ได้บรรลุถึง 

วัตถุประสงค์ในแต่ละด้านหรือไม่ 

3)  เป้าหมาย (Target) คอื เป้าหมายหรอืค่าตัวเลขที่ตัง้ไว้ เพื่อใหอ้งค์กรบรรลุถึงค่านั้น ๆ 

4)  แผนงาน โครงการที่ตั้งใจ (Initiatives) คือ แผนการปฏิบัติงานที่มีการล าดับเป็นขั้น ๆ ในการ

จัดท ากิจกรรม 
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 ซึ่งจากแนวคิดดังกล่าว สามารถน ามาก าหนดเป็นตัวแบบเพื่ออธิบายกระบวนการบริหารจัดการ

องค์กรในภาพรวม ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างแนวคิดด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ , วัดผลตาม

แนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต้ตัวแบบของทฤษฎีระบบได้ดังนี้ 
 

ตัวแบบแสดงกระบวนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในภำพรวมตำมแนวคดิทฤษฎีระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากแผนภาพข้างต้น แสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการบริหารจัดการองค์กร โดยจะเริ่ม

ตั้งแตป่ัจจัยน าเข้า (Input) อันประกอบด้วยความต้องการหรอืข้อเรียกร้อง (Demand) และแรงสนับสนุน

(Support) ที่เป็นเสมือนแรงผลักดันหรือแรงกระตุ้นให้องค์กรเริ่มกระบวนการในการบริหารจัดการ 

(Internal Process) เพื่อก่อให้เกิดผลผลิต (Output) หรือ ผลลัพธ์ (Outcome) ที่สามารถสนองตอบต่อความ

ต้องการ หรือการสนับสนุนต่าง ๆ ซึ่งผลผลิต หรือผลลัพธ์ดังกล่าวนี้ จะเป็นผลสะท้อน (Feed Back) 

กลับมาเป็นปัจจัยน าเข้าอีกครั้งหนึ่ง โดยมีกระบวนการควบคุม และประเมินผลเป็นอีกปัจจัยในการช่วย

สะท้อนผลการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของผลลัพธ์ และผลผลิต กลับไปสู่กระบวนการ

บริหารจัดการ เพื่อปรับปรุงกลยุทธ์ พัฒนากระบวนการ ปรับปรุง หรอืขยายผลการด าเนินการตอ่ไป 
 

 

     หลักกำรเบื้องต้นเกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผล 
 

 

การประเมินผลถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญประการหนึ่งในกระบวนการบริหารงาน/โครงการ            

ซึ ่งหลังจากได้ผ่านกระบวนการวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน ( Implementation) และ               

การประเมินผล (Evaluation) ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการวัดความส าเร็จของผลการด าเนินงาน              

ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

1. การติดตามผล (Monitoring) เป็นการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงานการ

จัดสรรทรัพยากร (Input) เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ทรัพยากรในโครงการ (Input)        

กับผลผลิต (Output) ของโครงการร่วมกับปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานการติดตามผล  

เป็นเครื่องมือในช่วงการปฏิบัติงานของโครงการเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการส่งมอบปัจจัยการผลิต 

ก าหนดการท างาน การผลิตผลผลิต และการด าเนินงานต่างๆ ได้ด าเนินการไปตามแผนที่วางไว้ 

 
6 



2. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance evaluation) 

เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินความก้าวหน้าของ

โครงการหรือแผนงานว่ามีการใช้ทรัพยากร/ปัจจัยต่าง ๆ อย่างไร มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผน ตาม

ขั้นตอน ตามกฎเกณฑ์ และตามเวลาที่ก าหนดหรือไม่ ตลอดจนมีผลงานเป็นไปตามแผน วัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายหรือไม่ อาจเป็นการประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน (On-going evaluation) เป็นการประเมินถึง

ผลผลิต (outputs) และผลลัพธ์ (outcomes) หรอืการประเมินผลภายหลังการด าเนินงาน (Ex-post Evaluation) 

เป็นการประเมินถึงผลลัพธ์ (outcomes) และผลกระทบ (impacts)  

 
 

 วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมำยกำรประเมินผลโครงกำร 
 

   มักจะมีค าถามอยู่ตลอดเวลาว่า ประเมินผลเพื่ออะไร หรือ ประเมินผลไปท าไม 

ปฏิบัติงานตามโครงการแล้ว ไม่มีการประเมินผลไม่ได้หรือ ตอบได้เลยว่าการบริหารแนวใหม่หรอืการบริหาร

ในระบบเปิด (Open System) นั้นถือว่าการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากซึ่งจุดมุ่งหมายของ         

การประเมินผลโครงการ มีดังนี ้

1. เพื่อสนับสนุนหรือยกเลิก การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจว่าควรจะยกเลิก

โครงการ หรือสนับสนุนให้มีการขยายผลต่อไป โดยเฉพาะการมีโครงการใหม่ ๆ ยังมิได้จัดท าในรูป         

ของโครงการทดลอง (Experimental) มีโอกาสจะผิดพลาดหรือล้มเหลวได้ง่าย ความล้มเหลวของโครงการ                       

จึงมิใช่ความล้มเหลวของผู้บริหารเสมอไป ดังนั้น ถ้าเราประเมินผลแล้วโครงการนั้น ส าเร็จตามที่ก าหนด

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายไว้ก็ควรด าเนินการต่อไป แต่ถ้าประเมินผลแล้วโครงการนั้นมีปัญหาหรือ                

มีผลกระทบเชิงลบมากกว่าเราก็ควรยกเลิกไป 

2. เพื่อทราบถึงความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามโครงการ ว่าเป็นไปตามที่ก าหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรอืกฎเกณฑ ์หรอืมาตรฐานที่ก าหนดไว้เพียงใด 

3. เพื่อปรับปรุงงาน ถ้าเราน าโครงการไปปฏิบัติแล้ว พบว่าบางโครงการไม่ได้เสียทั้งหมด 

แต่ก็ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ทุกข้อ เราควรน าโครงการนั้นมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น โดยพิจารณา

ว่าโครงการนั้นบกพร่องในเรื่องใด เช่น ขาดความร่วมมือของประชาชน ขัดต่อค่านิยมของประชาชน              

ขาดการประชาสัมพันธ์ หรือสมรรถนะขององค์การที่รับผิดชอบต่ า เมื่อเราทราบผลของการประเมินผล          

เราก็จะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ตรงประเด็น  

4. เพื่อศึกษาทางเลือก (Alternative) โดยปกติในการน าโครงการไปปฏิบัตินั้น ผู้บริหาร

โครงการจะพยายามแสวงหาทางเลือกที่ดีที่สุด จากทางเลือกอย่างน้อย 2 ทางเลือก ดังนั้นการประเมินผล

จะเป็นการเปรียบเทียบทางเลือก ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงให้

น้อยลง 
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5. เพื่อขยายผล ในการน าโครงการไปปฏิบัติถ้าเราไม่มีการติดตามและประเมินผลอย่าง

ต่อเนื่อง อาจจะไม่ทราบถึงความส าเร็จของโครงการ แต่ถ้าเราประเมินผลโครงการเป็นระยะสม่ าเสมอ             

ผลปรากฏว่าโครงการนั้นบรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์ เราก็ควรจะขยายผลโครงการนั้นต่อไป 

แต่การขยายผลนั้นมิได้หมายความว่าจะขยายไปได้ทุกพื้นที่ การขยายผลต้องค านึงถึงมิติของประชากร 

เวลา สถานที่ สถานการณ์ต่างๆ เช่น โครงการปลูกพืชเมืองหนาวจะประสบความส าเร็จดีในพื้นที่ภาคเหนือ 

แต่ถ้าขยายผลไปยังภูมิภาคอื่นอาจจะไม่ได้ผลดีเสมอไป เพราะต้องค านึงถึงลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 

เชือ้ชาติ ค่านิยม ฯลฯ ดังนั้นสิ่งที่ตอ้งค านึงถึงคือ สิ่งที่น าไปในพืน้ที่หนึ่งอาจได้ผลดี แต่น าไปขยายผลในพื้นที่

หนึ่งอาจไม่ได้ผล หรอื สิ่งที่เคยท าได้ผลดีในช่วงเวลาหนึ่ง อาจจะไม่ได้ผลดีในอีกช่วงเวลาหนึ่ง 
 

 

 

   กรอบกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 

1. การมีส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมเสนอ                 

ความคิดเห็น การเสนอปัญหาความต้องการ ความเดือดร้อน ซึ่งจะก่อให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐและเอกชน 

2. ความเพียงพอ คือ การศึกษาเกี่ยวกับความใส่ใจในประเด็นของความเพียงพอต่อการ

ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในแผนด าเนินงาน ความพอเพียงเป็นการวิเคราะห์ดูว่าทรัพยากร          

เพียงพอที่จะแก้ไขปัญหานั้นได้อย่างเหมาะสมหรอืไม่ 

3. ความจ าเป็น คือ การประเมินผลเพื่อที่จะทราบว่าโครงการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี ด าเนินการนั้น ตรงกับความต้องการของประชาชนหรอืไม่ สามารถแก้ไขปัญหา         ความ

เดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนได้หรอืไม่ 

4. ความรับผิดชอบ คือ การที่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการ

ประจ า ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ่งโดยมุ่งให้บริการแก่ประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกต่างๆ            

มีความรับผดิชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผดิชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขปัญหา

ได้ทันท่วงที 

5. ผลประโยชน์ คือ การเปรียบเทียบระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริง กับผลที่หวังไว้และพิจารณา

ผลส าเร็จของโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรอืไม่ ซึ่งถือว่าเป็นการประเมินประสิทธิผล 

6. ความคุ้มค่า คือ การตระหนักว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดท าบริการสาธารณะ          

มาจากภาษีของประชาชนจึงต้องใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า เพื่อสนองความต้องการที่

จ าเป็นของประชาชนและมุ่งไปที่ประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมอันเป็นหลักการที่สอดคล้อง          

ตามหลักธรรมาภบิาล 

7.  ความพึงพอใจ คือ การประเมินความพึงพอใจโดยรวมของการด าเนินงานตามโครงการ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งหากประชาชนมีความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแล้ว ถือว่าโครงการดังกล่าวประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง 
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     กำรสร้ำงเครื่องมือและกำรติดตำมและประเมินผล 
 
  

 การสร้างเครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือติดตามและประเมินผล นั้นจ าเป็นต้องด าเนินการให้

สอดคล้องกับโจทย์และวัตถุประสงค์ของการประเมิน ซึ่งหมายถึง การประเมินมีโจทย์ในการประเมินอย่างไร

ข้อค าถามในเครื่องมือ จ าเป็นต้องถามให้ตรงกับโจทย์นั้น ๆ จึงจะได้ค าตอบที่ตรงกับวัตถุประสงค์การ

ประเมิน ดังนั้น ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือประเมิน จงึควรปฏิบัติดังนี้ 

1. ศึกษาแผน/โครงการที่ต้องการประเมิน โจทย์  และวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการและหลักการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลประเภทต่างๆ เช่น 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อท าความเข้าใจหลักการที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 

2. ร่างเครื่องมือติดตามและประเมิน ได้แก่ 

2.1 แบบสอบถาม 

2.2 แบบสัมภาษณ ์

3. น าเครื่องมอืไปใช้เก็บข้อมูลจริง 

4. น าแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้วมาวิเคราะห์     

โดยอาจใช้สถิติ/สังเคราะหข์้อมูล เช่น ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5. สรุปผลการด าเนินงาน 

6. เขียนรายงานการติดตามและประเมินผลเพื่อน าเสนอผูบ้ริหารพิจารณา 
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คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล 
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ที่  1905/2562 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2562      

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ประกอบด้วย 

1. นายเอกชัย กลิ่นกุสุม    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

2. นายส าเริง  อุริต          สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

3. นายสมบัติ  บางบ่อ     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4. นางสาวเฉลา  จินดา   ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น                     

5. นางสมใจ  ดอกค า  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น                    

6. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

7. ขนส่งจังหวัดปทุมธานี  

8. นางสาวกฤษฏาพร นาคถนอม หัวส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

9. นายศุภชัย  เอี่ยวเส็ง    นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  

       รักษาราชการแทนผูอ้ านวยการกองช่าง 

10. นายอุดม  แสงน้ า    ผูท้รงคุณวุฒิ     

11. นายสมคิด  ดิษฐเต้ยหลวง     ผูท้รงคุณวุฒิ       
  

 

       อ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำร 
  

  

 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของท ุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ จ้ำงบุคลำกรเสริมกำรเรียนกำรสอน 28,200,000 (ตำมข้อบัญญัติ

ประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 ให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดฯ องค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัด

7 พ.ย. 61 งวดท่ี 1 21 พ.ย. 61 2,086,500 ปทุมธำนี)

23 พ.ย. 61 งวดท่ี 2 12 ธ.ค. 61 2,362,500

19 ธ.ค. 61 งวดท่ี 3 28 ธ.ค. 61 2,362,500

30 ม.ค. 62 งวดท่ี 4 11 ก.พ. 62 2,362,500

20 ก.พ. 62 งวดท่ี 5 28 ก.พ. 62 2,362,500

20 มี.ค. 62 งวดท่ี 6 1 เม.ย. 62 2,362,500

24 เม.ย. 62 งวดท่ี 7 7 พ.ค. 62 2,362,500

31 พ.ค. 62 งวดท่ี 8 12 มิ.ย. 62 2,315,250

25 มิ.ย. 62 งวดท่ี 9 8 ก.ค. 62 2,346,750

24 ก.ค. 62 งวดท่ี 10 2 ส.ค. 62 2,362,500

20 ส.ค. 62 งวดท่ี 11 2 ก.ย. 62 2,346,750

11 ก.ย. 62 งวดท่ี 12 17 ก.ย. 62 2,299,500

27,932,250 140,156.43 15 ต.ค.62 9 ต.ค.62 เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร

267,750 มีเงินเหลือจ่ำยจำกกำรต้ังงบประมำณ

267,750     บำท

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562

เงนิเหลือจ่ำย รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร
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ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ จ้ำงบุคลำกรเสริมกำรเรียนกำรสอน 17,860,000 (ตำมข้อบัญญัติ

ประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 ให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดฯ องค์กำรบริหำร

7 พ.ย. 61 งวดท่ี 1 21 พ.ย. 61 1,369,750 ส่วนจังหวัด

23 พ.ย. 61 งวดท่ี 2 13 ธ.ค. 61 1,449,000 ปทุมธำนี)

19 ธ.ค. 61 งวดท่ี 3 2 ม.ค. 62 1,458,653.55

30 ม.ค. 62 งวดท่ี 4 11 ก.พ. 62 1,452,556.10

20 ก.พ. 62 งวดท่ี 5 28 ก.พ. 62 1,464,750

20 มี.ค. 62 งวดท่ี 6 29 มี.ค. 62 1,464,750

24 เม.ย. 62 งวดท่ี 7 7 พ.ค. 62 1,464,750

31 พ.ค. 62 งวดท่ี 8 12 มิ.ย. 62 1,464,750

25 มิ.ย. 62 งวดท่ี 9 8 ก.ค. 62 1,462,717.51

31 ก.ค. 62 งวดท่ี 10 8 ส.ค. 62 1,464,750

20 ส.ค. 62 งวดท่ี 11 30 ส.ค. 62 1,464,750

11 ก.ย. 62 งวดท่ี 12 20 ก.ย. 62 1,464,750

17,445,927.16 57,693.74 25 ต.ค.62 22 ต.ค.62 เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร

มีเงินเหลือจ่ำยจำกกำรต้ังงบประมำณ

414,072.84 บำท

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562

เงนิเหลือจ่ำย รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร
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ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ จ้ำงบุคลำกรเสริมกำรเรียนกำรสอน 7,341,000 (ตำมข้อบัญญัติ

มัธยมศึกษำ เขต 4 ให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดฯ องค์กำรบริหำร

(พ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธำนี) 7 พ.ย. 61 งวดท่ี 1 21 พ.ย. 61 537,000 ส่วนจังหวัด

23 พ.ย. 61 งวดท่ี 2 12 ธ.ค. 61 598,500 ปทุมธำนี)

19 ธ.ค. 61 งวดท่ี 3 28 ธ.ค. 61 598,500

30 ม.ค. 62 งวดท่ี 4 11 ก.พ. 62 598,500

20 ก.พ. 62 งวดท่ี 5 28 ก.พ. 62 598,500

20 มี.ค. 62 งวดท่ี 6 1 เม.ย. 62 598,500

24 เม.ย. 62 งวดท่ี 7 3 พ.ค. 62 614,250

31 พ.ค. 62 งวดท่ี 8 11 มิ.ย. 62 598,500

25 มิ.ย. 62 งวดท่ี 9 8 ก.ค. 62 582,750

24 ก.ค. 62 งวดท่ี 10 2 ส.ค. 62 598,500

20 ส.ค. 62 งวดท่ี 11 29 ส.ค. 62 582,750

11 ก.ย. 62 งวดท่ี 12 17 ก.ย. 62 582,750

7,089,000 62,064.11 18 ต.ค.62 17 ต.ค.62 เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร

มีเงินเหลือจ่ำยจำกกำรต้ังงบประมำณ

252,000 บำท

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562

เงนิเหลือจ่ำย รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

13



ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

4 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำ จ้ำงบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำพิเศษ 5,461,680 (ตำมข้อบัญญัติ

จังหวัดปทุมธำนี เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพิเศษ องค์กำรบริหำร

(ห้องเรียนคู่ขนำน)ในโรงเรียนแกนน ำ ส่วนจังหวัด

จัดกำรเรียนร่วม ปทุมธำนี)

7 พ.ย. 61 งวดท่ี 1 21 พ.ย. 61 416,640

23 พ.ย. 61 งวดท่ี 2 12 ธ.ค. 61 458,640

19 ธ.ค. 61 งวดท่ี 3 3 ม.ค. 62 458,640

30 ม.ค. 62 งวดท่ี 4 11 ก.พ. 62 447,720

20 ก.พ. 62 งวดท่ี 5 28 ก.พ. 62 458,640

20 มี.ค. 62 งวดท่ี 6 29 มี.ค. 62 458,640

24 เม.ย. 62 งวดท่ี 7 3 พ.ค. 62 458,640

31 พ.ค. 62 งวดท่ี 8 11 มิ.ย. 62 458,640

25 มิ.ย. 62 งวดท่ี 9 5 ก.ค. 62 458,640

24 ก.ค. 62 งวดท่ี 10 2 ส.ค. 62 458,640

20 ส.ค. 62 งวดท่ี 11 29 ส.ค. 62 458,640 เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร

11 ก.ย. 62 งวดท่ี 12 17 ก.ย. 62 458,640 มีเงินเหลือจ่ำยจำกกำรต้ังงบประมำณ

5,450,760 - - 3 ต.ค.62 10,920 บำท

ผลกำรด ำเนินกำร

เงนิเหลือจ่ำย รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562
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ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

5 อุดหนุนส ำนักงำนเหล่ำกำชำด 4 มี.ค. 62 เพ่ือจัดกิจกรรมสำธำรณกุศล 4 มี.ค. 62 300,000 - - 15 ต.ค.62 เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ตำมข้อบัญญัติ

จังหวัดปทุมธำนี และให้ควำมช่วยเหลือประชำชน องค์กำรบริหำร

ตำมภำรกิจของเหล่ำกำชำด ส่วนจังหวัด

จังหวัดปทุมธำนี ปทุมธำนี)

6 อุดหนุนสมำคมกีฬำจังหวัด - เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน - 2,000,000 - - - (ตำมข้อบัญญัติ

ปทุมธำนี ส่งเสริมและพัฒนำกำรกีฬำของ ตำมโครงกำรดังกล่ำว องค์กำรบริหำร

จังหวัดปทุมธำนี ส่วนจังหวัด

ปทุมธำนี)

7 อุดหนุนโรงเรียนบัวแก้วเกษร 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,998,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

อ ำเภอลำดหลุมแก้ว ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

จังหวัดปทุมธำนี วงโยธวำทิต

8 อุดหนุนโรงเรียนคณะรำษฎร์บ ำรุง 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,991,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

ปทุมธำนี อ ำเภอเมืองปทุมธำนี ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

จังหวัดปทุมธำนี วงโยธวำทิต

ไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเงินอุดหนุน

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562

เงนิเหลือจ่ำย รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร
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ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

9 อุดหนุนโรงเรียนหอวังปทุมธำนี 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,995,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

อ ำเภอเมืองปทุมธำนี ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

จังหวัดปทุมธำนี วงโยธวำทิต

10 อุดหนุนโรงเรียนธรรมศำสตร์ 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 2,000,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

คลองหลวงวิทยำคม ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

อ ำเภอคลองหลวง วงโยธวำทิต

จังหวัดปทุมธำนี

11 อุดหนุนโรงเรียนทีปังกรวิทยำ 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 2,000,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

พัฒน์ (มัธยมวัดหัตถสำรเกษตร) ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรม วงโยธวำทิต

โอรสำธิรำช เจ้ำฟ้ำมหำวชิรำลง

กรณ สยำมมกุฎรำชกุมำร

อ ำเภอคลองหลวง

จังหวัดปทุมธำนี

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562

เงนิเหลือจ่ำย รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

16



ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

12 อุดหนุนโรงเรียนหนองเสือ 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 2,000,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

วิทยำคม อ ำเภอหนองเสือ ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

จังหวัดปทุมธำนี วงโยธวำทิต

13 อุดหนุนโรงเรียนธัญบุรี 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,996,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

วงโยธวำทิต

14 อุดหนุนโรงเรียนสำยปัญญำรังสิต 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 2,000,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

วงโยธวำทิต

15 อุดหนุนโรงเรียนเตรียมอุดม 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,998,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

ศึกษำพัฒนำกำร ปทุมธำนี ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

อ ำเภอล ำลูกกำ จังหวัดปทุมธำนี วงโยธวำทิต

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562

เงนิเหลือจ่ำย รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

17



ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

16 อุดหนุนโรงเรียนมัธยมสังคีต 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 2,000,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

วิทยำ กรุงเทพมหำนคร ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

อ ำเภอล ำลูกกำ จังหวัดปทุมธำนี วงโยธวำทิต

17 อุดหนุนโรงเรียนปทุมธำนี 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 2,000,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

"นันทมุนีบ ำรุง" ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

อ ำเภอเมืองปทุมธำนี วงโยธวำทิต

จังหวัดปทุมธำนี

18 อุดหนุนโรงเรียนชุมชน 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,999,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

ประชำธิปัตย์วิทยำคำร อ ำเภอ ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

ธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี วงโยธวำทิต

19 อุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษำ 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,980,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

ธรรมศำสตร์ อ ำเภอคลองหลวง ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

จังหวัดปทุมธำนี วงโยธวำทิต

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562

เงนิเหลือจ่ำย รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร

18



ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

20 อุดหนุนโรงเรียนวัดนำวง 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,996,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

อ ำเภอเมืองปทุมธำนี จังหวัด ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

ปทุมธำนี วงโยธวำทิต

21 อุดหนุนโรงเรียนวัดไพร่ฟ้ำ 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,188,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

อ ำเภอเมืองปทุมธำนี ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

จังหวัดปทุมธำนี ไทย

22 อุดหนุนโรงเรียนวัดศรีสโมสร 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,188,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

อ ำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธำนี ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

ไทย

23 อุดหนุนโรงเรียนบุญคุ้มรำษฎร์ 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 27 ก.ย. 62 1,188,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

บ ำรุง อ ำเภอคลองหลวง ตำมโครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองดนตรี ประจ ำปี 2562

จังหวัดปทุมธำนี ไทย

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562

เงนิเหลือจ่ำย รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร

19



ล ำดับ หน่วยงำน/องค์กร วันท่ีท ำบันทึก โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเบิก จ ำนวนเงนิ หมำยเหตุ

ท่ี ท่ีรับกำรสนับสนุน ข้อตกลง จ่ำยเงนิ เบิกจ่ำยท้ังส้ิน จ ำนวนเงนิ วันท่ีส่งคนื วันท่ีรำยงำน

24 อุดหนุนวัดถ่ัวทอง 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบูรณ 27 ก.ย. 62 1,465,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

ต ำบลบ้ำนปทุม อ ำเภอสำมโคก ปฎิสังขรณ์ศำลำกำรเปรียญ ประจ ำปี 2562

จังหวัดปทุมธำนี

25 อุดหนุนวัดบัวหลวง 26 ก.ย. 62 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบูรณ 27 ก.ย. 62 1,940,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

ต ำบลเชียงรำกใหญ่ อ ำเภอ ปฎิสังขรณ์อุโบสถ ประจ ำปี 2562

สำมโคก จังหวัดปทุมธำนี

26 อุดหนุนแขวงทำงหลวงชนบท 24 ก.ย.62 เพ่ือด ำเนินกำรโครงกำรก่อสร้ำง 27 ก.ย.62 11,732,000 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1

ปทุมธำนี สะพำนคู่ขนำนข้ำมคลองรังสิต ประจ ำปี 2562

ต ำบลรังสิต อ ำเภอธัญบุรี

จังหวัดปทุมธำนี

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วันหลังเสร็จโครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรหมวดเงนิอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562

เงนิเหลือจ่ำย
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กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จ านวนโครงการ

ที่สอดคล้องตาม

ยุทธศาสตร์ 

ร้อยละของ

จ านวนโครงการ 

1. ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน 

- - 

2. ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานและสร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดล้อม 

1 3.85 

3. ยุทธศาสตรส์่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

กระบวนการผลติของประชาชน 

23 88.46 

4. ยุทธศาสตรธ์ ารงศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาและ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2 7.69 

 

รวม 26 100 

 

 สรุป จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี จากจ านวนโครงการที่ได้รับ เงินอุดหนุน จ านวน 26 โครงการ เป็นเงินที่ตั้ง

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 107,816,680 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยแปดสิบ

บาทถ้วน) พบว่า ทั้ง 26 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและ

สร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.85  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส่งเสริม

การเรียนรูพ้ัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของประชาชน จ านวน 23 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ.

88.46 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ธ ารงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาและส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 7.69 

 

 

 

 

24 





 

 
 

 

 

 

ภำคผนวก 
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อุดหนุนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 

เพื่อจ้ำงบุคลำกรเสริมกำรเรียนกำรสอนให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดฯ 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



อุดหนุนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 

เพื่อจ้ำงบุคลำกรเสริมกำรเรียนกำรสอนให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดฯ 

 

 
 

 

 

 
 

 
 



อุดหนุนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2  

เพื่อจ้ำงบุคลำกรเสริมกำรเรียนกำรสอนให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดฯ 

 

 
 

 

 

 
 



อุดหนุนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2  

เพื่อจ้ำงบุคลำกรเสริมกำรเรียนกำรสอนให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดฯ 

 

 
 

 

 

 
 



อุดหนุนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำ เขต 4 (พื้นที่จังหวัดปทุมธำนี) 

เพื่อจ้ำงบุคลำกรเสริมกำรเรียนกำรสอนให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดฯ 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



อุดหนุนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำ เขต 4 (พื้นที่จังหวัดปทุมธำนี) 

เพื่อจ้ำงบุคลำกรเสริมกำรเรียนกำรสอนให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดฯ 

 

 
 

 

 

 
 

 



อุดหนุนศูนย์กำรศึกษำพเิศษประจ ำจังหวัดปทุมธำนี  

เพื่อจ้ำงบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำพเิศษ เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพเิศษ(ห้องเรียนคู่ขนำน)  

ในโรงเรียนแกนน ำจัดกำรเรยีนร่วม ให้แก่ศูนย์กำรศึกษำพเิศษจังหวัดปทุมธำนี 

 

 
 

 

 

 
 



อุดหนุนศูนย์กำรศึกษำพเิศษประจ ำจังหวัดปทุมธำนี  

เพื่อจ้ำงบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำพเิศษ เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพเิศษ(ห้องเรียนคู่ขนำน)  

ในโรงเรียนแกนน ำจัดกำรเรยีนร่วม ให้แก่ศูนย์กำรศึกษำพเิศษจังหวัดปทุมธำนี 

 

 
 

 

 

 
 



อุดหนุนส ำนักงำนเหล่ำกำชำดจังหวัดปทุมธำนี  

เพื่อจ่ำยสมทบเป็นค่ำจัดกิจกรรมสำธำรณกุศลและให้ควำมช่วยเหลือประชำชน 

ตำมภำรกิจของเหล่ำกำชำดจังหวัดปทุมธำนี 
 

 
 

 



อุดหนุนส ำนักงำนเหล่ำกำชำดจังหวัดปทุมธำนี  

เพื่อจ่ำยสมทบเป็นค่ำจัดกิจกรรมสำธำรณกุศลและให้ควำมช่วยเหลือประชำชน 

ตำมภำรกิจของเหล่ำกำชำดจังหวัดปทุมธำนี 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

ข 

 

 



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ใหเปนปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แหงพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  เมอืงพทัยา  

องคการบริหารสวนตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
“สภาทองถิ่น”  หมายความวา  สภาองคการบริหารสวนจังหวัด  สภาเทศบาล  สภาเมืองพัทยา  

สภาองคการบริหารสวนตําบล  และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ที่มีกฎหมายจัดต้ัง 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
“ผูบริหารทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“สมาชิกสภาทองถิ่น”  หมายความวา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  สมาชกิสภาเทศบาล  

สมาชิกสภาเมืองพัทยา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
“ปลดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ปลัดเทศบาล  

ปลัดเมืองพัทยา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน”  หมายความวา  ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ  

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  หัวหนากองวิชาการและแผน  หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน  
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกันกับตําแหนงดังกลาว 

“พนักงานสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานเมืองพัทยา  
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป 
“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด  อาํเภอ  และ
แผนชุมชน 



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

“แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ที่จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

“แผนการดําเนินงาน”  หมายความวา  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”  หมายความวา  โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว 

“การแกไข”  หมายความวา  การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดาํเนนิงานใหถูกตอง  
โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”  หมายความวา  การเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 

“การเปลี่ยนแปลง”  หมายความวา  การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความและวนิจิฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการ
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ได 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปน  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด  แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวัน 
นับแตวันที่ยกเวนหรือผอนผัน 

ขอ ๖ การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองสอดคลองกับระเบียบ  วาดวย
การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๑ 
องคกรจัดทําแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๗ องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 
(๑) ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(๔) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
 ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน กรรมการ 
(๖) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
 จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ 
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน ผูชวยเลขานกุาร 
กรรมการตามขอ  ๘  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๙ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประกอบดวย 
(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 
(๓) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
 จํานวนสามคน กรรมการ 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
 หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ  ๙  (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ที่มีผลกระทบ

ตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (๑.๒) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
 (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด  และจังหวัด  โดยใหเนนดําเนินการ

ในยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน  การแกไขปญหาความยากจน  การปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

 (๑.๔) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

 (๑.๕) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น 
 (๑.๖) แผนชุมชน 
 ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานึงถึง

สถานะทางการคลังของทองถิ่น  และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาดวย 
(๒) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การจัดทํารางแผนพัฒนา 
 ในการจัดทํารางแผนพัฒนา  ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  องคการบริหารสวนตําบล  และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชน
ที่จะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  เมืองพัทยา  
องคการบริหารสวนตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  ใหเสนอปญหา  ความตองการ
ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด  และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ 

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 



หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙  (๒) 
(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) แตงต้ังที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ 

ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม  วิเคราะหปญหา  ความตองการของประชาชนในทองถิ่น
และจัดทาํเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  มีหนาที่จัดทํารางแผนพัฒนา
ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  
และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙  (๑) 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการสนับสนนุการจดัทาํแผน 
พัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน  ตองมีกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอกีเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

หมวด  ๒ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
 

ขอ ๑๓ ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม  (๑)  และไมมีลักษณะตองหามตาม  (๒)  ถึง  (๗)  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรูความสามารถ  ซ่ือสัตย  สุจริต  สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได 
(๒) เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นนั้น 
(๓) เปนพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
(๔) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ตนเปนกรรมการ 



หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  

เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกต้ังแตสองปข้ึนไปและพนโทษมายังไมถึงหาป

นับถึงวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
ขอ ๑๔ ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๕ ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) ครบวาระการดํารงตําแหนง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก  โดยย่ืนหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
(๔) คณะกรรมการที่ผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมติจํานวนไมนอยกวา

สองในสามใหออก 
(๕) มีลักษณะตองหามตามขอ  ๑๓ 

หมวด  ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๑๖ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนํามากําหนด 
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  รวบรวมแนวทางและขอมูล  
นํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 



หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

ขอ ๑๗ การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
รวมทั้งสอดคลองกับปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปญหา  
ความตองการ  และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช 
แผนพัฒนาสามปตอไป 

ขอ ๑๘ แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอน
งบประมาณประจําป 

ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได  เมื่อมีการขยายเวลา 

ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคสองใหเปนอํานาจ 

ของนายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
ขอ ๑๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือ

รวมจัดทํารางแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 



หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการ 

ตามขั้นตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๔ 
การแกไข  การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี

ข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทํารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติม 

หรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพิม่เติมหรือ 

เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ 
และประกาศใชตอไป 

ขอ ๒๓ การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี
ข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 



หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 

หมวด  ๕ 
การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

 
 

ขอ ๒๔ ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว  และนําไปปฏิบติั  รวมทัง้แจง 
สภาทองถิ่น  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใช 
และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมภิาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอืน่ ๆ   
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ  
เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 



หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๒๗ แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่ต้ังงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ  ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

หมวด  ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น   

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด  ขอบขาย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  

รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
เพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(๕) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอย
ปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๓๑ เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๓๒ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัติการ  ที่มีอยูเดิมกอนวันที่ 
ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช  ใหมีผลใชไดตอไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

สมชาย  สุนทรวัฒน 
รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ให้เป็นปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  และแก้ไขค าว่า  

“แผนพัฒนา”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ทุกแห่ง 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามของค าว่า  “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  “โครงการพัฒนา”  ในข้อ  4  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าส านัก  
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งเทียบเท่าต าแหน่ง
ดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานเมืองพัทยา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  8  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“กรรมการตาม  (3)  (๔)  (๕)  และ  (6)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  9  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (๓)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  14  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๔  ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  21  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  
อ าเภอ  และจังหวัดทราบด้วย” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  22  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๒  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ที่เพิ่มเติม  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ.  2537  ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้”   

ข้อ ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ปน็ข้อ  ๒๒/๑  และข้อ  ๒๒/๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“ข้อ  ๒๒/๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิน่ตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

“ข้อ  ๒๒/๒  ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ ยวกับโครงการ
พระราชด าริ  งานพระราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ให้เป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย  และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รบัความเห็นชอบแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 

ข้อ ๑1 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  28  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ 
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”   

ข้อ ๑3 ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม 
และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  อนุพงษ ์ เผ่าจนิดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  
และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ .ศ .  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความว่า  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณอุดหนุน  ให้แก่หน่วยงาน

ที่ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อให้ดําเนินการตามภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การ

บริหารส่วนตําบล 
“หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน”  หมายความว่า   
(๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
(๒) ส่วนราชการ  ได้แก่  ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(๓) รัฐวิสาหกิจ  ได้แก่  การไฟฟ้า  และการประปา 
(๔) องค์กรประชาชน  ได้แก่  องค์กรซึ่งเป็นการรวมของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้อง 

ตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย   
และมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๕) องค์กรการกุศล  ได้แก่  องค์กรทางศาสนา  หรือองค์กรซึ่ ง มีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อดําเนินงานการกุศลหรือบําเพ็ญสาธารณประโยชน์มิใช่การมุ่งแสวงหากําไรท่ีจัดตั้งโดยถูกต้อง 
ตามกฎหมาย  หรือระเบียบ  หรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับ 
เงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้   

(๑) โครงการท่ีจะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
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(๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ ให้ เ งินอุดหนุนต้องได้ รับประโยชน์   
จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลัก   
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดําเนินการเอง  และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  
ให้นําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และตั้งงบประมาณไว้  
ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ห้ามจ่ายจากเงินสะสม  
ทุนสํารองเงินสะสม  หรือเงินกู้   

ข้อ ๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับ 
เงินอุดหนุนได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้  
ดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัด    ไม่เกินร้อยละสิบ 
(๒) เทศบาลนคร     ไม่เกินร้อยละสอง 
(๓) เทศบาลเมืองและเทศบาลตําบล    ไม่เกินร้อยละสาม 
(๔) องค์การบริหารส่วนตําบล    ไม่เกินร้อยละห้า 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนเกินอัตราตามวรรคหน่ึง   

ให้ขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรายกรณีก่อนการตั้งงบประมาณ  โดยส่วนที่เกินจะต้องไม่เกิน 
หนึ่งเท่าของอัตราส่วนตามวรรคหน่ึง  และให้ระบุเหตุผลความจําเป็นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ
เพื่อประกอบการพิจารณา   

ข้อ ๖ กรณีที่เป็นภารกิจเฉพาะของรัฐวิสาหกิจซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจร้องขอให้รัฐวิสาหกิจดําเนินการ   
ตามโครงการที่อยู่ในภารกิจดังกล่าวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแจ้งให้รัฐวิสาหกิจจัดทํา
ประมาณการค่าใช้จ่ายส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ
ตามข้อ  ๔  โดยถือว่าประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ  ๘  (๑)  
ทั้งนี้  ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวมคํานวณอยู่ในอัตราส่วนตามข้อ  ๕ 

ข้อ ๗  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับ 
เงินอุดหนุนโดยใช้เงินอุดหนุนที่ได้รับในลักษณะที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการไว้   
เป็นการเฉพาะตามกฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามนั้น  โดยให้แจ้งหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
เสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวโดยไม่ต้องมีเงินงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ   
เพื่อใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน  ทั้งนี้  ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวม
คํานวณอยู่ในอัตราส่วนตามข้อ  ๕ 
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ข้อ ๘ หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนซึ่งต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่ขอรับเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  หรือข้อบังคับ  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็น 
และรายละเอียดของกิจกรรมในโครงการดังกล่าว 

(๒) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการ  ยกเว้นกรณี
ตามข้อ  ๗  ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพื่อใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการขอรับ  
เงินอุดหนุน 

ข้อ ๙ เม่ืองบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  มีผลใช้บังคับแล้ว  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบ  โดยให้แจ้งห้ามดําเนินการ   
หรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุนไปพร้อมกัน 

ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน  สําหรับ
องค์กรประชาชนและองค์กรการกุศลให้จัดทําบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าว  
ไม่น้อยกว่าสามคน  ทั้งนี้  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ข้อ ๑๐ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบสถานะการเงินและการคลังของตน  หากมี
รายได้เพียงพอ  จึงจะพิจารณาให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้  โดยให้เบิกจ่าย 
จากงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมที่ตั้งไว้ในหมวดเงินอุดหนุน 

ข้อ ๑๑ การเบิกจ่ายเ งินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ให้ เ งินอุดหนุนให้ เ ป็นไป   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน   
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๑๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
โครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   

ข้อ ๑๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และได้เบิกจ่ายเงินไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ   
โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๗๔  ลงวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๕๓  
เร่ือง  การตั้งงบประมาณรายจ่ายและการใช้งบประมาณ  หมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๒๙๑๖  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๓  เร่ือง  แนวทาง 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเพิ่มเติม  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๒๖๙๗  
ลงวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เร่ือง  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนกีฬา  
ให้ถือว่าเป็นการให้เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 
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สําหรับกรณีที่ยังมิได้มีการเบิกจ่ายเงิน  ให้ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๑๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



















 คณะผู้จัดท ำ 
 

1..นายชาญ  พวงเพ็ชร์    นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

2. นายสาคร   อ าภนิ    รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

3. นายสมนึก   สอนเนย    รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

4. นางสาวศกลวรรณ  วงษ์แจ้ง   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

5. นางสาววันแรม  ร่มจ าปา   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

6. นางสายใจ  อุนนะนันท์   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

7. นายส าเนา  แสงแก้ว    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

8. นายอานนท์  นุน่สุข    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

9. นางปกเกษ   คงเขยีว    ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

10. นายเอกชัย  กลิ่นกุสุม   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

11. นายส าเริง  อุริต    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

12. นายสมบัติ  บางบ่อ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

13. นางสาวเฉลา  จนิดา   ประชาคมท้องถิ่น 

14. นางสมใจ  ดอกค า    ประชาคมท้องถิ่น 

15. นายอุดม  แสงน  า    ผูท้รงคุณวุฒิ 

16. นายสมคิด  ดิษฐเต้ยหลวง   ผูท้รงคุณวุฒิ 

17. นายสุรินทร์  สบืซึ ง    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

18. นายเอกบดินทร์  จ าเนียรกาล  ขนส่งจังหวัดปทุมธานี 

19. นางสาวกฤษฎาพร  นาคถนอม  หัวหนา้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

20. นายศุภชัย   เอี่ยวเส็ง   นักบริหารงานช่าง ระดับต้น รักษาราชการแทน 

       ผูอ้ านวยการกองช่าง 

21. นางพิชชานันท์  เกษมวราภรณ์  นักบริหารงานทั่วไป.ระดับต้น.รักษาราชการแทน 

       ผูอ้ านวยการกองแผนและงบประมาณ 

22. นางยุพิน   แจง้ดี    นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

23. นางสาวอิษฎาณิศ  ตันติชุติ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

24. วา่ที่ ร.ต.อมรพงษ์  การสมชน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

25. นายมนัสนนท์  มากเหลือ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

26..นางสาวจอมขวัญ  ประทักษ์ใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

27. นายปิยพงษ์   ยอดบุนอก   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

28. นายธีระวัฒน์   เรอืงสุวรรณ์   ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

29. นางสาวขนิษฐา   เขียวอ าพร  ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

30. นางสาวรัตติมา  กลับใจ   ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

31. นางสาวกรกนก   อรัญภูมิ   ผูช่้วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
 


