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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548.และแก้ไขเพิ่มเติม.(ฉบับที่.3).พ.ศ.2561.หมวด 6 ข้อ 29 (3) ได้ก าหนดให้รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น.และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว.และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี .ดังนั้น เพื่อให้ เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ..2548 และแก้ไข

เพิ่มเติม.(ฉบับที่.3).พ.ศ.2561.องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จึงได้จัดท ารายงานผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบคู่มือการติดตามและการประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่

การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา .องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี .ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2562          

ครั้งที่.2/2562.ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ และก ากับการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี.ซึ่งด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ภายใต้นโยบาย

ที่ผู้บริหารได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี เพื่อที่จะได้น าไปปรับปรุงการด าเนินงาน  

ให้เกิดประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริหารจัดการงานบริการสาธารณะ ที่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้มากขึ้น พร้อมทั้งประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตาม .(Monitoring).และการประเมิน .(Evaluation).เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี

จุดหมายไม่เหมือนกัน.แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน .และเมื่อน าแนวคิดและ

หลักการติดตามและประเมินผล .(Monitoring and Evaluation).มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม      

จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด .พนักงานจ้าง.สมาชิกสภาท้องถิ่น 

สามารถก ากับดูแล .ทบทวน .และพัฒนางาน .พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน .โครงการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จงึเป็นการตดิตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

 1..ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน.โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง.ๆ.ที่ด าเนินการหรอืไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้

หรอืไม่.รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

 2..ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง.ๆ.ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ  

ดูว่าแผนงาน.โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ .และคุณภาพตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรอืไม่อย่างไร 

 3..ผลการด าเนินงาน.ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด         

มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง.ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น.การด าเนินการตามแผนงานและ

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น.และขั้นตอนต่าง.ๆ.ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 

 4..ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล  

การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

หรือไม่.ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้

ทราบถึงจุดแข็ง.(strengths).จุดอ่อน.(weaknesses).โอกาส.(opportunities).ปัญหาหรืออุปสรรค.(threats) 

ของแผนพัฒนาท้องถิ่น.โครงการกิจกรรมต่าง.ๆ.ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น.สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก /ผู้อ านวยการกอง.บุคลากร   

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง.เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 

โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง

พอใจของประชาชน 

 บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ.ๆ.ไปเพื่อให้เกิดผล

สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้อง   

มีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ.งานต่าง.ๆ.ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ

เสริมสรา้งให้เกิดจุดแข็งนี ้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับใหม้ั่น.รอโอกาสที่จะด าเนนิการ 
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และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค .เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด 

และถดถอยปัญหาลงให้ได้.ด าเนนิการปรับปรุงใหด้ีขึ้นตั้งรับใหม้ั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส

ก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ให้เกิดประโยชน์.เพื่อด าเนินการ

ขยายแผนโครงการ.งานต่างๆ.พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านีจ้ะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด

การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการตดิตามและประเมินผล 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น.มุ่งค้นหาแผนงาน.โครงการที่ได้ด าเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน.โครงการ.หรอืศึกษาระหว่างด าเนินการ

ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย .ติดตามและ

ประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใดเกิดปัญหาจาก

เรื่องใด.จงึได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

 1..เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น.มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 2..เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลา.และเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพผล

การด าเนินงาน.ตลอดจนปัญหา.อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

 3..เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด .ปรับปรุง.แก้ไข.ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ      

การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 4..เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ้่ายงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 5..เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น.ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับกองทุกระดับ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น.ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน.โครงการต่าง.ๆ.เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ .บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย .ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

ประชาชนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 6..เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการของกอง/ฝา่ยต่าง.ๆ.ในปีงบประมาณ.พ.ศ..2562 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548.และแก้ไขเพิ่มเติม .(ฉบับที่ .3).พ.ศ..2561.ข้อ.29.ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น .มีอ านาจหน้าที่.ดังนี้.(1).ก าหนดแนวทาง.วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา.(2).ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา.(3).รายงานผลและเสนอ        

. 
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ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น .เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่น.และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย

อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 

 2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

 3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

 4) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง.จ านวน.2.คน 

 5) ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

 1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สี่ปีโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหว้งเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2..ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง .วิธีการ 

และหว้งเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

สี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการตอ่ไป 

 2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดังนี้ 

 2.1.การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล .การติดตาม

ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น .จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของ

โครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร.มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่   

(ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผูร้ับผิดชอบ ใคร

เป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูล

หลักๆ.ที่ตอ้งการคอือะไร.ต้องการให้รายงานผลอย่างไรมีข้อเสนอแนะในการตดิตามผลอย่างไร 

         . 
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ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์  

และขอบเขตในการตดิตาม 

 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    

ข้อ.2.1.มาวิเคราะห์.แล้วเขียนรายละเอียด.ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ.คือ วัตถุประสงค์การติดตาม

แหล่งข้อมูล.เวลาที่เก็บข้อมูล.วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล .และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล .จากนั้นสร้าง

เครื่องมือ.ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม .ก าหนดการทดลองและปรับปรุง

เครื่องมือ 

 2.3.ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น .เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ

ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้.ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้.คือ.ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ.ดังนั้น.แม้จะวางแผน

พัฒนาท้องถิ่นไว้ดี.และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม.แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตาม   

เพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2.4.การวิเคราะห์ข้อมูล.เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ

โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้.โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน.เช่น.การแจงนับ.ค่าร้อยละ.ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน.จ านวน.เป็นต้น.หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ.Matrix.การพรรณนาเปรียบเทียบ 

การเขียน.Flow.Chart.การแสดงแผนภูมิแกน.(Gantt.Chart) หรืออาจใช้หลายๆ.วิธีประกอบกันตามความ

เหมาะสมของพื้นที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

 2.5.รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม

แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น.ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน.โครงการหนึ่งๆ.อาจมี

หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .ในการรายงานผลการติดตาม

โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค.ซึ่งประกอบด้วยก็ได้.ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม

โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม .ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่.2.และ   

ส่วนที่ 3 

 2.6.รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น.รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น .เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่น.และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย

อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 2.7.การวินิจฉัยสั่งการ.การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง.ปรับปรุง.แก้ไขที่ดี.หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ เกี่ยวข้องหรือ 

ผูม้ีอ านาจในกอง.ฝา่ยต่างๆ.ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ.เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน 
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สรุป.ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 3. กำรรำยงำนผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น.และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
ตั้งข้อสงัเกต/รับทราบ/เสนอความเหน็ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมำยเหตุ ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหา้วัน นับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ

ไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวัน 

 4. เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for.local.development.plans) เป็นสิ่งของ.วัสดุ.อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง          

การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ.และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้.เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล.เช่น.แบบสอบถามวัดทัศนคติ.มาตราส่วน

ประมาณค่า.และวิธีการ.เป็นต้น.และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น.ได้แก่.แบบสอบถาม.(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์.(Interview) 

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนา

ของ อปท. 

รายงานผล เสนอ 

   เสนอ 
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เป็นต้น.โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป .อ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง          

ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน .แบบต่างๆ.ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้           

เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว.จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม.ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล.วิเคราะห์ข้อมูล.สรุปข้อมูลที่เป็นจริง

ต่อไป 

 1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

 1) ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น อย่างนอ้ยปีละ.2.ครั้ง 

 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน

มาทุกครั้ง 

 3).รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี .เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึน้มีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 1.3.ความเพียงพอ .(Adequacy).ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วย .คน.เงิน.วัสดุ.อุปกรณ์ .เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า

เครื่องมือทีม่ีอยู่จริงในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ.จะวัดจาก 

รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 1.5.ประสิทธิภาพ.(Efficiency).เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง

ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ซึ่งสามารถวัดได้ในเชงิปริมาณ ขนาด ความจุ พืน้ที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6.ประสิทธิผล .(Effectiveness).เป็นผลที่ ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลผลิต .(Outcome.and.Output).ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ      

เชงิคุณภาพ.ซึ่งวัดเป็นความพงึพอใจหรอืสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรอืการมคีวามสุข เป็นต้น 
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 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่

จะต้องวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งระดับจังหวัดปทุมธานีด้วย 

 2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น .ก าหนดระเบียบ .วิธีในการ

ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 2.1.ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา .ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ.ที่ส าคัญ.3.ประการ.คือ 

 1) ผูเ้ข้าร่วมติดตามและประเมินผล 

 2) เครื่องมือ 

 3) กรรมวิธีหรอืวิธีการตา่ง ๆ 

 2.2 วิธีในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 1).การออกแบบการติดตามและประเมินผล .การออกแบบเพื่อการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 

อธิบายหรอืควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

 2) การส ารวจ.(survey).เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ

โครงการจัดท าไว้แล้ว.หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 

(record).สังเกต .(observe).หรือวัด .(measurement).โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ

ด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง.เจ้าหน้าที่.บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูล  

ที่มอียู่ตามธรรมชาต.ิพฤติกรรม.ความตอ้งการ.ซึ่งศกึษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 3. ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดเครื่องมอืที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผล.เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ.การประเมินการปฏิบัติงาน.และ    

แนวทางการวัด.จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการ

พัฒนาท้องถิ่น  

 3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์

เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง.ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 

โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 

(formal.or.semiformalinterview).ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(structure.interviews).ด าเนินการ              

. 

              . 

 



-8- 
 

สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ.(informal interview).ซึ่งคล้ายๆ.กับการพูดสนทนา

อย่างไม่มพีิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 

  (1) .ก ารสั ง เก ต แบ บมี ส่ ว น ร่ วม .(Participant.observation).เป็ น วิ ธี ก า รสั ง เก ต ที่

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในจังหวัดปทุมธานี หรือตัว

บุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Nonparticipant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 

(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ .โครงสร้าง.และความสัมพันธ์ของ     

ผูม้ีสว่นได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.4 การส ารวจ (surveys).ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ .และ         

ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 3.5.เอกสาร.(Documents).การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร.ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา.ปัญหาความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น.สาเหตุของปัญหา.แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา 

ตลอดจนเป้าประสงค์.ค่าเป้าหมาย.กลยุทธ์.แผนงาน.ผลผลิตหรือโครงการ.วิสัยทัศน์ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ .การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ .ระหว่าง

ด าเนินโครงการ.รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต 

ประโยชน์ตา่งๆ.แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

 1..ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ .ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ด าเนนิการตามโครงการ.ซึง่จะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

 2. ได้ทราบถึงขอ้ดี.ข้อเสีย.ข้อบกพร่องตา่งๆ.ตลอดจนปัจจัยที่ท าใหแ้ผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ

การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา.ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด.ตรงเป้าหมายอย่าง

ทันท่วงที.ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 3..ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ .เกิดความประหยัด.คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์.ประหยัดเวลา

งบประมาณ.และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 



-9- 
 

 4..สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ.ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ

ปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น .เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ

ข้อมูลที่เป็นจรงิ.ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน.ผูม้ีสว่นได้เสีย.หน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องค์กรตา่ง ๆ 

 5..กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น .การจัดท าโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ.มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ.และกระตือรือร้นในการแก้ไข.ตลอดจน

ปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา.ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 

 6..การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับกอง/ฝ่ายต่างๆ.ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง.ชัดเจน.รัดกุมมีเหตุมีผลในการ

พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนีย้ังสามารถก าหนด

มาตรการตา่งๆ.ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผดิพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

 7..ท าให้ภารกิจต่างๆ.ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน.แต่ละกอง/ฝ่าย

ต่างๆ.มีความสอดคล้องกัน.ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน .ท าให้เป้าหมายของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 8..สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการกิจกรรม งานต่างๆ.และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 
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ส่วนที ่2 กำรติดตำมและประเมินผล 
 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 1.1.1.แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.เป็นแผน

ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา.4.ปี.พ.ศ.2561.-.2564.ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดยุทธศาสตร์.และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์.พันธกิจ.และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต .โดยสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ .แผนการบริหารราชการแผ่นดิน.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

จังหวัดปทุมธานี  

 1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

 1) ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่.1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

 ยุทธศาสตรท์ี่.2.พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่.3.ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิต

ของประชาชน 

 ยุทธศาสตรท์ี่.4.ธ ารงรักษาศลิปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

 2) พันธกิจ ประกอบด้วย 

 พันธกิจที่.1.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการให้บริการประชาชน 

 พันธกิจที่.2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคม

ครอบคลุมทั่วถึง และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 พันธกิจที่.3.ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความ

เป็นอยู่ที่ดี สังคมสงบสุข ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 

 พันธกิจที่.4.อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดจนฟื้นฟูและธ ารงรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อันเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น และส่งเสริมการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 
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 3) แนวทำงกำรพัฒนำท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

 แนวทางที่ 1 การส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชน 

 แนวทางที่.2.การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติ

ราชการ 

 แนวทางที่ 3 การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด 

 แนวทางที่ 4 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และโครงสรา้งพื้นฐาน 

 แนวทางที่ 5 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางที่ 6 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

 แนวทางที่ 7 การสังคมสงเคราะห์ 

 แนวทางที่ 8 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

 แนวทางที่ 9 การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

 แนวทางที่ 10 การส่งเสริมการศกึษา การเรียนรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 

 แนวทางที่ 11 การส่งเสริมการลงทุน 

 แนวทางที่ 12 การส่งเสริมอาชีพ และการวิสาหกิจชุมชน 

 แนวทางที่ 13 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาด้านเกษตรกร 

 แนวทางที่ 14 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 แนวทางที่ 15 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 5) วิสัยทัศน์ 

 “ปทุมธานเีมืองแหง่การเรียนรู ้นา่อยู่ น่าเที่ยว สังคมสงบสุข” 
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 1.2 แผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2561) 

 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการตามข้อบญัญัติฯ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

1. พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการและ

ประสิทธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทำงที่.1.การสง่เสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทำงที่.2.การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณใ์นการ

ปฏบัิตริาชการ 

แนวทำงที่.3.การสนับสนุนการ

ด าเนนิการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

58 231,078,000 49 23,901,970 

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้าง

พื้นฐาน และ

สร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดลอ้ม 

แนวทำงที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทำงที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

514 6,062,493,310 83 425,554,000 

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิต

และกระบวน 

การผลิตของ

ประชาชน 

แนวทำงที่ 1 การสง่เสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

แนวทำงที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทำงที่ 3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทำงที่ 4 การสง่เสริมการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยและการกฬีา 

แนวทำงที่ 5 การสง่เสริมการศึกษา 

การเรียนรู้ ข้อมูลขา่วสาร 

แนวทำงที่ 6 การสง่เสริมการลงทุน 

แนวทำงที่ 7 การสง่เสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทำงที่ 8 การพัฒนาศกัยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

242 1,022,804,452 88 421,971,100 
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 1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2561) (ต่อ) 

 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศำสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

4. ธ ารงรักษา

ศลิปวัฒนธรรม  

ประเพณี  

ภูมิปัญญา 

และส่งเสริม

การท่องเท่ียว 

 

แนวทำงที่ 1 การอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

แนวทำงที่ 2 การสง่เสริมการ

ท่องเท่ียว 

33 176,400,000 11 10,900,000 

 

รวม 847 7,492,775,762 231 882,327,070 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 1.3.1 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ ด าเนนิการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน เหตุผลทีไ่ม่ได้ด ำเนินกำร 

1..พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

แนวทำงที่.1.การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

แนวทำงที่.2.การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานท่ีและ

อุปกรณใ์นการปฏบัิตริาชการ 

แนวทำงที่.3.การสนับสนุนการด าเนนิการตามนโยบาย

ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

27 21,013,753.85 1. งบประมาณไมเ่พยีงพอในการด าเนนิงาน 

2. พื้นท่ีด าเนนิการบางแห่งเป็นพื้นท่ีสว่นบุคคล และ

พื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืนจึงไม่สามารถ

ด าเนนิการได ้

2..พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดลอ้ม 
แนวทำงที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ

โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทำงที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

53 274,650,000 1. งบประมาณไมเ่พยีงพอในการด าเนนิงาน 

2. พื้นท่ีด าเนนิการบางแห่งเป็นพื้นท่ีสว่นบุคคล และ

พื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืนจึงไม่สามารถ

ด าเนนิการได ้

3. ปัญหาการไม่ครอบคลุม และขาดความชัดเจนของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีส าหรับใชใ้นการ

ด าเนนิการโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

3..ส่ ง เส ริม ก าร เรียน รู้  พั ฒ น า

คุณภาพชีวติและกระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทำงที่ 1 การสง่เสริมความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สนิ 

แนวทำงที่ 2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทำงที่ 3 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

แนวทำงที่ 4 การสง่เสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย

และการกีฬา 

57 282,460,707.03 1. งบประมาณไมเ่พยีงพอในการด าเนนิงาน 

2. ปัญหาการไมค่รอบคลุม และขาดความชัดเจนของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีส าหรับใชใ้นการ

ด าเนนิการโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

3. บุคลากรขาดความรอบรู้ ทักษะ ตลอดจน

เทคโนโลยใีหม่ ๆ ในการท างาน 

-14- 



 1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (ต่อ) 

 1.3.1 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ ด าเนนิการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน เหตุผลทีไ่ม่ได้ด ำเนินกำร 

 

 

แนวทำงที่ 5 การสง่เสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร 

แนวทำงที่ 6 การสง่เสริมการลงทุน 

แนวทำงที่ 7 การสง่เสริมอาชีพ และการวิสาหกิจชุมชน 

แนวทำงที่ 8 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการ

พัฒนาด้านเกษตรกร 

   

4. ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม

การท่องเท่ียว 

แนวทำงที่ 1 การอนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรม ประเพณี และ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

แนวทำงที่ 2 การสง่เสริมการท่องเท่ียว 

5 8,313,000 1. ปัญหาการไมค่รอบคลุม และขาดความชัดเจนของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีส าหรับใชใ้นการ

ด าเนนิการโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

2. บุคลากรขาดความรอบรู้ ทักษะ ตลอดจน

เทคโนโลยใีหม่ ๆ ในการท างาน 

รวม 142 586,437,460.88  
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 1.3.2 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ ด าเนนิการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน เหตุผลทีไ่ดด้ ำเนนิกำร 

1..พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

แนวทำงที่.1.การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

แนวทำงที่.2.การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานท่ีและ

อุปกรณใ์นการปฏบัิตริาชการ 

แนวทำงที่.3.การสนับสนุนการด าเนนิการตามนโยบาย

ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

22 2,888,216.15  

 

2..พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดลอ้ม 
แนวทำงที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ

โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทำงที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

30 150,904,000  

3..ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและกระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทำงที่ 1 การสง่เสริมความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สนิ 

แนวทำงที่ 2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทำงที่ 3 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

แนวทำงที่ 4 การสง่เสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย

และการกีฬา 

31 139,510,392.97  
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 1.3.2 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ ด าเนนิการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน เหตุผลทีไ่ดด้ ำเนนิกำร 

 

 

แนวทำงที่ 5 การสง่เสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร 

แนวทำงที่ 6 การสง่เสริมการลงทุน 

แนวทำงที่ 7 การสง่เสริมอาชีพ และการวิสาหกิจชุมชน 

แนวทำงที่ 8 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการ

พัฒนาด้านเกษตรกร 

   

4. ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม

การท่องเท่ียว 

แนวทำงที่ 1 การอนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

แนวทำงที่ 2 การสง่เสริมการท่องเท่ียว 

6 2,587,000  

รวม 89 295,889,609.12  
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 1.4 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสิทธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทำงที่.1.การสง่เสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทำงที่.2.การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณใ์นการ

ปฏบัิตริาชการ 

แนวทำงที่.3.การสนับสนุนการ

ด าเนนิการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

1. ค่าจัดซือ้เครื่องเจาะกระดาษมอืโยกขนาดใหญ่ฯ 

2. ค่าจัดซือ้โตะ๊ท างานผู้บริหารพร้อมเก้าอี้ 

3. ค่าจัดซือ้โทรทัศน์ แอล อี ด ี(LED TV) 

4.ค่าจัดซือ้เครื่องคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผลฯ 

5. ค่าจัดซือ้เครื่องส ารองไฟฟา้ ขนาด 800 VA 

6. ค่าจัดซือ้เครื่องพิมพ ์Multifunction ชนิดเลเซอร์

หรือชนิด LED ส ี

7. ค่าจัดซือ้โตะ๊ท างานพร้อมเกา้อีข้้าราชการต าแหนง่

อ านวยการฯ 

8. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน (มอก.) 

9. ค่าจัดซือ้เครื่องพิมพ ์Multifunction ชนิดเลเซอร์ฯ 

10. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ขนาด 2 บาน 

(มอก.) 

11. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน (มอก.) 

12. ค่าใชจ้่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ

ผู้บริหาร อบจ.ปทุมธานีฯ 

13. ค่าใชจ้่ายในการด าเนนิโครงการอบรมสง่เสริม

พัฒนาคุณธรรมฯ  

2,888,216.15 จ านวนครุภัณฑ์ท่ี

จัดซือ้/จ านวนกจิกรรม 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสิทธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทำงที่.1.การสง่เสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทำงที่.2.การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณใ์นการ

ปฏบัิตริาชการ 

แนวทำงที่.3.การสนับสนุนการ

ด าเนนิการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

14. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กบานเลื่อนแบบกระจกและ 

บานทึบ ขนาด 3 ฟุต 

15. ค่าจัดซื้อตูโ้ชว์กระจก ขนาด 60X200 เซนติเมตร 

16. ค่าจัดซือ้เครื่องเคลือบบัตร จ านวน 1 เครื่อง 

17. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็ก ชนดิ 2 บาน (มอก.) 

18. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการชมรมพัฒนา

สตรีฯ 

19. ค่าจัดซือ้เก้าอี้ท างานแบบมท่ีีวางแขน มีระบบ

ปรับขึน้-ลง 

20. ค่าจัดซือ้เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  

21. ค่าจัดซือ้เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น  

22. ค่าใชจ้่ายในการด าเนนิงานเกี่ยวกับการจัดท า

เอกสารวชิาการฯ  
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลย

ภาพสิ่งแวดลอ้ม 

แนวทำงที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทำงที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการตดิตัง้ไฟฟา้สาธารณะชนิดกิ่งเดี่ยวถนน

สายบ้านคลองสิบสองล่างฯ.อ าเภอล าลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

2. โครงการตดิตัง้ไฟฟา้ส่องสวา่งทางสาธารณะ 

หมูท่ี่ 3.ต าบลล าไทร อ าเภอล าลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

3. โครงการตดิตัง้ไฟฟา้ส่องสวา่ง บริเวณหมูที่ 1 - 

หมูท่ี่ 3.ต าบลบึงคอไห  อ าเภอล าลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก.หมูท่ี่ 6 

ต าบลบางหลวง อ าเภอเมอืงปทุมธานี จังหวัด

ปทุมธานี 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายเลียบคลองบางตะไนย์.หมูท่ี่ 1 ต าบลบางคูวัด

อ าเภอเมอืงปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายเลียบคลองบางอ้าย.ต าบลเชยีงรากน้อย 

อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

150,904,000 จ านวนแห่ง/หมูบ้่าน/

โครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนนิการและ

ระยะทางถนนท่ี

ด าเนนิการ 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลย

ภาพสิ่งแวดลอ้ม 

แนวทำงที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทำงที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายเลียบคลอง 378.ต าบลคลองควาย 

อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

(ตอ่จากโครงการเดิม) สายก านนัสมพงษ์ 

ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว.จังหวัดปทุมธานี 

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายรอดทองอุทิศ.หมูท่ี่ 1 ต าบลบ่อเงิน 

อ าเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธาน ี

10. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ท่ี 

12,13,14.ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 

11,12,13 และ 14.ต าบลบึงทองหลาง.อ าเภอล าลูกกา 

จังหวัดปทุมธาน ี

12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 

จุดรอยต่อถนนสาย ปท.4003.ต าบลพชือุดม 

อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

 

150,904,000 จ านวนแห่ง/หมูบ้่าน/

โครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนนิการและ

ระยะทางถนนท่ี

ด าเนนิการ 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลย

ภาพสิ่งแวดลอ้ม 

แนวทำงที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทำงที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 

หมูท่ี่ 16 เชื่อมตอ่หมู่ท่ี 19.ต าบลบึงค าพร้อย 

อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 

3 เชื่อมตอ่หมู่ท่ี 4.ต าบลบึงคอไห อ าเภอล าลูกกา 

จังหวัดปทุมธาน ี

15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก พรอ้ม

วางท่อระบายน้ า ซอยแต้เจรญิ.หมูท่ี่ 1 

ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา.จังหวัดปทุมธานี 

16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก พรอ้ม

วางท่อระบายน้ า ซอย 5/1/1 หมูท่ี่ 5.ต าบลคลองสาม 

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

17. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ซอย

พูนทอง หมูท่ี่ 13.ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธาน ี

18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ซอย

คลองหก ฝั่งตะวันตก.ต าบลคลองหก เชื่อมต าบล

คลองหา้.อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

150,904,000 จ านวนแห่ง/หมูบ้่าน/

โครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนนิการและ

ระยะทางถนนท่ี

ด าเนนิการ 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลย

ภาพสิ่งแวดลอ้ม 

แนวทำงที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทำงที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

19. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 

บริเวณคลองส่งน้ าสี่ซ้าย.หมูท่ี่ 6 - หมูท่ี่ 7  

ต าบลคลองเจ็ด อ าเภอคลองหลวง.จังหวัดปทุมธานี 

20. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ซอย 

9/11 หมูท่ี่ 9.ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธาน ี

21. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอยบึง

บอน 33 (ชุมชนกิ่งก้าน).หมูท่ี่ 4 ต าบลบึงบอน  

อ าเภอหนองเสอื จังหวัดปทุมธาน ี

22. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอย

คุณแม่อ าไพ 1.หมูท่ี่ 3 ต าบลบึงกาสาม  

อ าเภอหนองเสอื จังหวัดปทุมธาน ี

23. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอย

ปฏรูิปท่ี 8 หมูท่ี่ 7.ต าบลบึงช าอ้อ อ าเภอหนองเสอื 

จังหวัดปทุมธาน ี

24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย

ปฏรูิป หมู่ท่ี 12.ต าบลหนองสามวัง อ าเภอหนองเสอื 

จังหวัดปทุมธาน ี

150,904,000 จ านวนแห่ง/หมูบ้่าน/

โครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนนิการและ

ระยะทางถนนท่ี

ด าเนนิการ 

 

 

 

-23- 



 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลย

ภาพสิ่งแวดลอ้ม 

แนวทำงที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทำงที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

25. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอย

ป่ินทอง หมูท่ี่ 6.ต าบลบึงบอน อ าเภอหนองเสอื 

จังหวัดปทุมธาน ี

26. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอย

ปฏรูิปท่ี 7 หมูท่ี่ 7.ต าบลบึงช าอ้อ อ าเภอหนองเสอื 

จังหวัดปทุมธาน ี

27. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ถนน

เลียบคลองระบายน้ าท่ีแปด ต าบลบึงบอน 

อ าเภอหนองเสอื.จังหวัดปทุมธาน ี

28. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 

ทางหลวงท้องถิ่น สายบ้านคลองสิบ.อ าเภอหนองเสอื 

จังหวัดปทุมธาน ี

29. โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์คอนกรีต 

พร้อมวางท่อระบายน้ าถนนเลียบคลองเปรม

ประชากร.ต าบลบางพูน.อ าเภอเมอืงปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธาน ี

30. โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์คอนกรีต เลยีบ

คลองระบายน้ าท่ี 8 ฝั่งตะวันตก.ต าบลบึงช าอ้อ 

อ าเภอหนองเสอื จังหวัดปทุมธาน ี   

150,904,000 จ านวนแห่ง/หมูบ้่าน/

โครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนนิการและ

ระยะทางถนนท่ี

ด าเนนิการ 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทำงที่ 1 การสง่เสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

แนวทำงที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทำงที่ 3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทำงที่ 4 การสง่เสริมการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยและการกฬีา 
แนวทำงที่ 5 การสง่เสริมการศึกษา 

การเรียนรู้ ข้อมูลขา่วสาร 

แนวทำงที่ 6 การสง่เสริมการลงทุน 

แนวทำงที่ 7 การสง่เสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทำงที่ 8 การพัฒนาศกัยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

1. ค่าใชจ้่ายในการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนใน

สังกัด อบจ.ปทุมธานี 

2. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ

มหกรรมการจัดการศึกษาทอ้งถิ่น ระดับภาค  

3. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ

มหกรรมการจัดการศึกษาทอ้งถิ่น ระดับประเทศ 

4. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ 

5. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ

ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษา 

6. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการพัฒนา

ศักยภาพทางด้านวชิาชีพคร ู

7. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการอบรม

สัมมนาเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางด้านการศึกษา 

8. ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการตามนโยบายภาครัฐฯ 

9. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร

สถานศกึษาเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศกึษา  

139,510,392.97 โครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนนิการ/จ านวนครัง้

ท่ีอุดหนุน 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทำงที่ 1 การสง่เสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

แนวทำงที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทำงที่ 3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทำงที่ 4 การสง่เสริมการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยและการกฬีา 
แนวทำงที่ 5 การสง่เสริมการศึกษา 

การเรียนรู้ ข้อมูลขา่วสาร 

แนวทำงที่ 6 การสง่เสริมการลงทุน 

แนวทำงที่ 7 การสง่เสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทำงที่ 8 การพัฒนาศกัยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

10. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร

สถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใช้จา่ยในการส่งเสริม

ศักยภาพการจัดการศึกษาฯ 

11. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยการบริหาร 

สถานศกึษาเพื่อเป็นการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลฯ 

12. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยการบริหาร

สถานศกึษาเพื่อเป็นการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการ

ส่งเสริมกิจกรรมรักการอา่นฯ 

13. ค่าใชจ้่ายในการด าเนนิการตามนโยบายภาครัฐใน

การจัดการศกึษาคา่อาหารเสริม (นม)  

14. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน (มอก.) 

15. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศกึษาตามโครงการจัด

กิจกรรมนันทนาการและกจิกรรมพัฒนาเด็ก 

16. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการศึกษา

ดูงานสภานักเรียนและเครอืขา่ยผู้ปกครองโรงเรียน

สามโคก 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทำงที่ 1 การสง่เสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

แนวทำงที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทำงที่ 3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทำงที่ 4 การสง่เสริมการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยและการกฬีา 
แนวทำงที่ 5 การสง่เสริมการศึกษา 

การเรียนรู้ ข้อมูลขา่วสาร 

แนวทำงที่ 6 การสง่เสริมการลงทุน 

แนวทำงที่ 7 การสง่เสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทำงที่ 8 การพัฒนาศกัยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

17. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ

พัฒนาทักษะชวีตินักเรียน 

18. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการศึกษา

แหลง่เรียนรู้นอกสถานศึกษา 

19. ค่าจัดซือ้วัสดุการศึกษา เชน่ สื่อการเรียน 

การสอนชุดปฏบัิตกิารการเรียนรู้ ฯลฯ 

20. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการเข้า

ค่ายพักแรมลูกเสอื/เนตรนารี โรงเรียนวัดป่างิว้ 

21. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการเข้า

ค่ายพักแรมลูกเสอื/เนตรนารี โรงเรียนสามโคก 

22. ค่าป่วยการส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน 

23. อุดหนุนส านักงานเหลา่กาชาดจังหวัดปทุมธานี 

เพื่อจ่ายสมทบเป็นค่าจัดกิจกรรมสาธารณกุศลฯ 

24. โครงการอบรมและศึกษาดูงานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จ

พระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทำงที่ 1 การสง่เสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

แนวทำงที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทำงที่ 3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทำงที่ 4 การสง่เสริมการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยและการกฬีา 
แนวทำงที่ 5 การสง่เสริมการศึกษา 

การเรียนรู้ ข้อมูลขา่วสาร 

แนวทำงที่ 6 การสง่เสริมการลงทุน 

แนวทำงที่ 7 การสง่เสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทำงที่ 8 การพัฒนาศกัยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

25. โครงการพระราชด าร ิตามแนวพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่ัวฯ 

26. โครงการส่งเสริมอาชีพในดา้นตา่งๆ ของ

ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 

27. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศกึษาตามโครงการ

แข่งขันกีฬานักเรียน นักศกึษา จงัหวัดปทุมธาน ี

28. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศกึษาตามโครงการ

แข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแห่งประเทศไทยในระดับภาค 

29. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ

แข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นแห่งประเทศไทยในระดับประเทศ 

30. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ

แข่งขันฟุตบอลนักเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี (เฟรชชี่คัพ) 

31. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศกึษาตามโครงการ

แข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชนฯ 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงิน 

ที่ด ำเนินกำรจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมำยเหต ุ

4. ธ ารงรักษา

ศลิปวัฒนธรรม  

ประเพณี  

ภูมิปัญญา  

และส่งเสริม 

การท่องเท่ียว 

แนวทำงที่ 1 การอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

แนวทำงที่ 2 การสง่เสริม 

การท่องเท่ียว 

1. โครงการจัดงานสบืสานศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น อ าเภอธัญบุรี 

2. ค่าใชจ้่ายดา้นการท านุบ ารุงศาสนาตามโครงการ

สวดมนต์ขา้มปีท าความดีถวายในหลวง 

3. โครงการจัดงานสบืสานประเพณจีุดลูกหนูจังหวดั

ปทุมธานี 

4. โครงการจัดงานหลอ่เทียนพรรษาเพ่ือถวายเป็น

พุทธบูชาในเทศกาลเข้าพรรษา 

5. โครงการจัดงานสบืสานประเพณแีข่งเรือพาย

ท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

6. โครงการจัดงานสบืสาน ศลิปวัฒนธรรมประเพณี 

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น อ าเภอคลองหลวง 

2,587,000 โครงการ/กิจกรรมท่ี

ด าเนนิการ/จ านวนวัด/

จ านวนนักเรียน/

ประชาชน 
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 1.5 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ และแนวทำงกำรแก้ไข ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ ปัญหำหรืออุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข ควำมเห็นของผู้บรหิำร 

1. โครงการประชุมประชาคม เพื่อการจัดท าและ

ประสานแผนพัฒนาฯ 

ประชาชนมคีวามตอ้งการโครงการ/

กิจกรรม จ านวนมากโดยเฉพาะด้าน 

การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งตอ้งใช้

งบประมาณจ านวนมาก แตง่บประมาณ 

ในการบริหารจัดการไมเ่พยีงพอ 

ชี้แจงให้ประชาชนทราบในการจดัสรร

งบประมาณให้ความช่วยเหลอื โดยให้มี

การคัดกรองปัญหาที่จ าเป็นเร่งดว่น 

ในคราวท่ีประชุมประชาคม และ

จัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของ

โครงการในการประชุมประชาคม 

ระดับจังหวัด 

เห็นควรให้มีการคัดกรองปัญหาท่ี

ส าคัญ เพื่อจัดล าดับความส าคญั 

และให้เจ้าหนา้ที่แตล่ะกอง

พจิารณาโครงการท่ีอยูใ่นอ านาจ

หนา้ที่ของ อปท. และชี้แจงให้

ประชาชนทราบหากโครงการ/

กิจกรรมใด ไมไ่ด้อยูใ่นอ านาจ

หนา้ที่ของ อปท. ก่อนจะบรรจุไวใ้น

ร่างแผนพัฒนาฯ 
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

 2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ.20.ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์

ชาติด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ 

ประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่

ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่     

ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ .ทุกรูปแบบ.และทุกระดับความรุนแรง 

ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มอียู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่

รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพืน้ฐานของหลักธรรมาภบิาล 

  2) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20.ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ.ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12           
มีเป้าหมาย.การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน 

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”.โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ .อัตลักษณ์ 

วัฒนธรรม ประเพณี .วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ .ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้  

เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ น่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ.และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน”.เพื่อปูทางสู่อนาคต 

ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 

โครงสร้างพืน้ฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจทิัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่.ในอนาคต”.ด้วยการเพิ่มศักยภาพของ

ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 

ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง

การส่งเสริม.และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ 

ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี 

รวมถึงการเพิ่มขึน้ของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 3).ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของประชาชน ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20.ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การพัฒนา.และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม        

. 
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แห่งชาติ ฉบับที่.12 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ.และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 

เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  และมีสุข

ภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ .อดออม โอบอ้อมอารี      

มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3.และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 4) ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริมการท่องเที่ยว ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20.ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ.ด้าน

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12           

มีเป้าหมาย.การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน 

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”.โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ .อัตลักษณ์ 

วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้     

เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ น่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน”.เพื่อปูทางสู่อนาคต 

ผ่านการพัฒนา.โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ .ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 

โครงสร้างพืน้ฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจทิัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่.ในอนาคต”.ด้วยการเพิ่มศักยภาพของ

ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 

ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง

การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ 

ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี 

รวมถึงการเพิ่มขึน้ของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 2.1 การก าหนดวิสัยทัศน ์ที่น าไปสู่ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

   องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ปทุมธานีเมืองแห่งการ

เรียนรู้ น่าอยู่ น่าเที่ยว สังคมสงบสุข” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนา

ท้องถิ่นในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ีซึ่งเป็น 4 ยุทธศาสตรไ์ด้แก่ 

  1) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน    

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการให้บริการประชาชน 
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   2) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมรวมถึงอนุรักษ์

รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

   3) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน เพื่อส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สังคมสงบ

สุข ส่งเสริมพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรม 

   4) ยุทธศาสตรธ์ ารงรักษาศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญา และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดจนฟื้นฟู ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น และส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 

   2.2 เป้าประสงค์ มีดังนี้ 

   1..ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาจังหวัดปทุมธาน ี

   2. จังหวัดปทุมธาน ีมีระบบสาธารณูปโภค.สาธารณูปการครอบคลุมทั่วถึง 

   3. จังหวัดปทุมธาน ีมีสภาพแวดล้อมที่ดี และภูมทิัศนท์ี่สวยงาม 

   4. ประชาชนในจังหวัดปทุมธาน ีมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

   5. ประชาชนในจังหวัดปทุมธานีได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม และ

มีรายได้เพิ่มขึ้น 

   6. จังหวัดปทุมธานี มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดฟื้นฟูและธ ารงรักษา 

ศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี 

   7. เพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 

   2.3 ตัวชี้วัด มีดังนี้ 

   1..จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐ 

   2. จ านวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมครอบคลุมทั่วถึง 

และได้มาตรฐานเพิ่มขึน้ 

   3..จ านวนสถานที่/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   4. จ านวนกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 

   5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพการพัฒนาเกษตร และอุตสาหกรรม 

   6..จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี และรักษา

ศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี 

   7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดปทุมธานี 
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 2.4 ค่าเป้าหมาย มีดังนี้ 

  1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิการมีสว่นร่วมของประชาชน 

  2. ร้อยละของบุคลากรของ อบจ. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 

  3. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด 

  4. มีการฝึกอบรมระบบผังเมอืงรวม 

  5. จ านวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมที่ได้รับการพัฒนา

ปรับปรุงเพิ่มขึ้น 

  6. จ านวนถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่ได้รับการบ ารุงรักษา 

  7. จ านวนสถานที่ของจังหวัดปทุมธานทีี่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

  8. จ านวนโครงการที่ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

  9. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  10. จ านวนกิจกรรมที่ให้ความช่วยเหลือเด็ก ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูด้้อยโอกาสและ

ผูป้่วยโรคเอดส์ 

  11. จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคม 

  12. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

  13. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 

  14. จ านวนสถานที่ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการลงทุน 

  15. จัดกิจกรรมที่อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี และรักษาศลิปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

  16. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดปทุมธานี 

 2.5 กลยุทธ์ มดีังนี้ 

  1. การส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 

  2. การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 

  3. การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด 

  4. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

  5. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  6. การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  7. การสังคมสังเคราะห์ 

  8. การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

  9. การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

  10. การส่งเสริมการศกึษา การเรียนรู ้ขอ้มูลข่าวสาร 
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 11. การส่งเสริมการลงทุน 

 12. การอนุรักศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 13. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 2.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มคีวามมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการบริการสาธารณะเพื่อให้

ประชาชนชาวปทุมธานี มีคุณภาพชีวิต มีการศึกษา อาชีพ รายได้ที่ดีขึ้น ทั้งยังสามารถแก้ไขปัญหาและ

สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ มีระบบ

บริหารจัดการและการบริการประชาชนที่ดี พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและดุลยภาพสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม

การเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิต และกระบวนการผลิตของประชาชน ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม

ประเพณี และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
หน่วยงำน 

รับผดิชอบหลัก 

ด ำเนินกำรจริง 

หมำยเหต ุจ ำนวน 

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
1. พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและประสิทธิภาพการ

ให้บริการประชาชน 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

4. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

5. แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศึกษาฯ, 

กองสง่เสริมฯ,กองการเจ้าหนา้ท่ี, 

หนว่ยตรวจสอบฯ 

51 8,765,276.40  

2. พัฒนาระบบโครงสร้าง

พื้นฐาน และสร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดลอ้ม 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

3. แผนงานการเกษตร 

ส านักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศึกษาฯ, 

กองสง่เสริมฯ,กองการเจ้าหนา้ท่ี, 

หนว่ยตรวจสอบฯ 

7 7,356,955  

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและกระบวน 

การผลิตของประชาชน 

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

2. แผนงานการศกึษา 

3. แผนงานสาธารณสุข 

4. แผนงานสังคมสงเคราะห ์

5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

ส านักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศึกษาฯ, 

กองสง่เสริมฯ,กองการเจ้าหนา้ท่ี, 

หนว่ยตรวจสอบฯ 

34 131,138,033.87  
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 2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
หน่วยงำน 

รับผดิชอบหลัก 

ด ำเนินกำรจริง 

หมำยเหต ุจ ำนวน 

โครงกำร 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

 7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

8. แผนงานการพาณชิย์ 

9. แผนงานการเกษตร 

10. แผนงานเคหะและชุมชน 

    

4. ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญา และ

ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

1. แผนงานการศกึษา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ส านักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศึกษาฯ, 

กองสง่เสริมฯ,กองการเจ้าหนา้ท่ี, 

หนว่ยตรวจสอบฯ 

6 5,972,107.20 

 

 

รวม 12 แผนงำน  98 153,232,372.47  
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 2.2.1 ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ 
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
งบประมำณ 

ตั้งไว ้

งบประมำณที่ด ำเนินกำร

จริง 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
หมำยเหต ุ

1. โครงการพัฒนาวิสัยทัศน์ สมรรถนะและขีดความสามารถ 

ในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชกิสภาท้องถิ่นและ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

   1,000,000  

 

1,521,589.25 

 

กองกิจการสภาฯ  

2. ค่าใชจ้่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในหลักสูตรตา่งๆ ที่องคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีจัดหรือร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐ 

เอกชนหรือมอบหมายให้หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน

ด าเนนิการ 

   4,000,000  

 

1,659,295.85 

 

กองการเจ้าหนา้ที ่

 

 

3. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการชมรมพัฒนาสตรีองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

         120,000  

 

6,000 

 

กองสง่เสริมฯ 

 

 

4. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพสตรี

จังหวัดปทุมธาน ี

2000000 1576837.7 กองสง่เสริมฯ 

 

 

5. ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารวชิาการ

ด้านการผังเมอืง/การพัฒนาเมอืงในจังหวัดปทุมธานี และ

รายจ่ายอ่ืนๆในการด าเนนิงานท่ีเกี่ยวข้อง 

        50,000  

 

5,000 

 

กองช่าง 

 

 

6. ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการจัดท าเอกสารความรู้/ข้อมูล

เกี่ยวกับทางหลวงท้องถิ่นท่ีได้รับการถ่ายโอนขององคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี และรายจ่ายอ่ืนๆ ในการ

ด าเนนิการท่ีเกี่ยวข้อง 

        30,000  

 

8,700 

 

กองช่าง 
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 2.2.1 ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ (ต่อ) 
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
งบประมำณ 

ตั้งไว ้

งบประมำณที่ด ำเนินกำร

จริง 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
หมำยเหต ุ

7. ค่าจัดซือ้เครื่องถา่ยเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) ความเร็ว 

30 แผ่นตอ่นาท ีเป็นระบบมัลติฟังก์ช่ันเป็นระบบกระดาษ

ธรรมดา ชนดิหมกึผงยอ่-ขยาย ได้ จ านวน 2 เครื่องๆ ละ 

120,000 บาท 

240,000 

 

240,000 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

8. ค่าจัดซือ้โตะ๊ท างานผู้บริหารพร้อมเก้าอี้โต๊ะท างานขนาดใหญ่

แบบตัวแอลมตีูเ้ก็บของตอ่ดา้นข้างสามารถวางคอมพิวเตอร์

และมีถาดวางคีย์บอร์ดและมีตู้ลิ้นชักลอ้เลื่อนใตโ้ตะ๊พร้อม

กุญแจล๊อค เกา้อีม้ท่ีีวางแขน พนักพงิสูงรองรับชว่งล าคอและ

ศรีษะได้ และมรีะบบปรับระดับขึน้ลงได้จ านวน 2 ชุดๆ ละ 

32,000 บาท 

       64,000  

 

       63,000  

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

9. ค่าจัดซือ้บอร์ดประชาสัมพันธ์ก ามะหยี่ กรอบอะลูมเินยีม 

พร้อมตดิตัง้ด้านในบุก ามะหยี่ ขนาดไม่ต่ ากวา่ 2.00 x 1.20 

เมตร จ านวน 2 ชุดๆ ละ7,000 บาท 

14000 14000 ส านักปลัดฯ 

 

 

10. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนดิบานเลื่อน ตู้เก็บเอกสาร

บานเลื่อนกระจกขนาด 5 ฟุต พร้อมกุญแจล๊อคแผ่นช้ัน

สามารถปรับสูง-ต่ าได้จ านวน 3 ชุดๆ ละ 9,200 บาท 

27600 27600 ส านักปลัดฯ 

 

 

11. ค่าจัดซือ้เครื่องโทรสาร แบบใชก้ระดาษธรรมดา ส่งเอกสาร

ได้คร้ังละ 20 แผ่น เคร่ือง Facsimile หรือโทรภาพความเร็วใน

การสง่เอกสารไมเ่กินกวา่ 6 วินาทีต่อแผ่น ขนาดที่ก าหนดเป็น

ขนาดเอกสารขั้นต่ า จ านวน 1 เคร่ือง 

        18,000  

 
17,900 

 
ส านักปลัดฯ 
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 2.2.1 ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
งบประมำณ 

ตั้งไว ้

งบประมำณที่ด ำเนินกำร

จริง 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
หมำยเหต ุ

12. ค่าจัดซือ้เครื่องเจาะกระดาษขนาดใหญ่สามารถเจาะกระดาษ

หนาไม่นอ้ยกว่า250 แผ่น จ านวน 1 เครื่อง 

         6,000  

 

         6,000  

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

13. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 2 บาน มมีอืจับชนิดบิด มแีผ่นช้ัน ปรับ

ระดับ 3 ชิ้น คณุสมบัตมิาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

(มอก.) จ านวน 5 ตู้ๆ  ละ 5,500 บาท 

       27,500  

 

       27,500  

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

14. ค่าจัดซือ้โทรทัศน์แอล อี ด ี(LED TV) แบบ Smart TV ขนาด 

40 นิว้ ระดับความละเอียดจอภาพ (Resolution)1920 x 1080 

พกิเซล แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED Backlinght 

สามารถเชื่อมตอ่อินเตอร์เน็ตได้ (Smart TV) ชอ่ง HDMI ไม่

นอ้ยกว่า  2 ชอ่งสัญญาณ ฯลฯ จ านวน 3 เครื่องๆ ละ  

17,700 บาท 

        53,100  

 

52,500 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

15. ค่าจัดซือ้โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ขนาด 

55 นิ้ว ระดับความละเอียดจอภาพ (Resolution) 1920 x 1080 

พกิเซล แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED Backlight 

สามารถเชื่อมตอ่อินเตอร์เน็ตได้ (Smart TV) ชอ่ง HDMI ไม่

นอ้ยกว่า 2 ชอ่ง สัญญาณ ฯลฯ จ านวน 1 เครื่อง 

       26,500  

 

       26,500  

 

ส านักปลัดฯ  
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 2.2.1 ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
งบประมำณ 

ตั้งไว ้

งบประมำณที่ด ำเนินกำร

จริง 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
หมำยเหต ุ

16. ค่าจัดซือ้รถเข็นอเนกประสงค์ โครงสร้างเหล็กปูพื้นด้วยแผ่น

ยางกันลื่น ขนาดลอ้ 4 ล้อ ขนาด 61x91x86 ซม. รับน้ าหนัก

ได้สูงสุด250 กิโลกรัม สามารถพับเก็บได้ จ านวน 2 คันๆ ละ 

3,850 บาท 

         7,700  

 

         7,700  

 

กองแผนฯ 

 

 

17. ค่าจัดซือ้เก้าอี้ท างานข้าราชการมพีนักพิงและที่นัง่ขึน้โครงไม้

บุฟองน้ าหุ้มหนังสังเคราะห ์ท่ีวางแขนบุฟองน้ าหุ้มหนัง

สังเคราะห์ ขาเหล็กชุบโครเมยีม 5 แฉก ล้อพลาสติก (PU)  

สีด า สามารถปรับโยกเอนนอนได้ปรับระดับความสูงของ 

เก้าอี้ได้ จ านวน 13 ตัวๆ ละ 3,700 บาท 

        48,100  

 

46,150 

 

กองแผนฯ 

 

 

18. ค่าจัดซือ้เครื่องเจาะกระดาษมอืโยกขนาดใหญ่สามารถเจาะ

กระดาษได้ไม่น้อยกวา่250 แผ่น จ านวน 3 เคร่ืองๆ ละ  

6,000 บาท 

        18,000  

 

        18,000  

 

กองแผนฯ 

 

 

19. ค่าจัดซือ้กล้องถ่ายภาพระบบดจิิตอล ความละเอียดมากกว่า

24 ล้านพิกเซล บันทึกวดิีโอ Full HD มรีะบบออโตโ้ฟกัส 

จ านวน 1 ตัว 

       26,000  

 

       26,000  

 

กองแผนฯ 

 

 

20. ค่าจัดซือ้เครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น ถังน้ าสแตนเลสแท้ไร้

รอยตอ่มาพร้อมช่องเก็บของบรรจุไมน่อ้ยกว่า 20 ลติร 

จ านวน 1 เคร่ือง 

5,500 

 

5,500 

 

กองแผนฯ  
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 2.2.1 ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ (ต่อ) 
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
งบประมำณ 

ตั้งไว ้

งบประมำณที่ด ำเนินกำร

จริง 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
หมำยเหต ุ

21. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนดิ 2 บานประตู มีมอืจับชนิด

บิดมีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 ชิ้น คณุสมบัตติามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรม(มอก.) จ านวน 10 ตู้ๆ  ละ  

5,500 บาท 

       55,000  

 

       55,000  

 

กองคลัง 

 

 

22. ค่าจัดซือ้เก้าอื้ท างานแบบด้านหลังเป็นตาข่ายและมพีนักพิง มี

ท่ีท้าวแขนสองข้างและมลี้อเลื่อนปรับระดับสูงต่ าได้ จ านวน 7 

ตัวๆ ละ 3,500 บาท 

       24,500  

 

       24,500  

 

กองช่าง 

 

 

23. ค่าจัดซือ้โตะ๊ท างานพร้อมเก้าอี้ท างาน ระดับปฎบัิตงิาน 

ช านาญการโตะ๊ขนาดไมน่อ้ยกวา่ 160x140x75 เซนติเมตร 

เก้าอี้มีพนักพงิและท่ีน่ังบุฟองน้ าหุ้มหนังมท่ีีท้าวแขนสองข้าง 

โครงขาเหล็ก 5 แฉก ปรับระดับเก้าอี้สูง-ต่ า จ านวน 4 ชุดๆ 

ละ 9,400 บาท 

       37,600  

 

       37,600  

 

กองช่าง 

 

 

24. ค่าจัดซือ้โตะ๊ท างานกลุ่มส าหรับ 2 คน โตะ๊ท างาน 2 ลิ้นชัก, 

ชัน้เข้ามุมโค้งและโตะ๊คอมพวิเตอร์ จ านวน 1 ชุด 

         7,500  

 

         7,500  

 

กองช่าง 

 

 

25. ค่าจัดซือ้เรืออะลูมเินยีมพร้อมเครื่องยนต์ (เรือท้องแบน) 

ความยาวไม่น้อยกวา่ 5 เมตร ความกว้างไมน่อ้ยกวา่ 2 เมตร 

น้ าหนักเรือประมาณ 220-250 กิโลกรัมฯลฯ เคร่ืองยนต ์

(แบบถือท้าย) แรงม้าเครื่องยนตไ์มน่อ้ยกว่า 40 แรงมา้

อุปกรณเ์สริมเสื้อชูชพี จ านวน 2 ล าๆ ละ 499,700 บาท 

     999,400  

 

     999,400  

 

กองช่าง 
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  2.2.1 ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
งบประมำณ 

ตั้งไว ้

งบประมำณที่ด ำเนินกำร

จริง 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
หมำยเหต ุ

26. ค่าจัดซือ้เครื่องพ่นหมอกควันปริมาณการฉีดพน่น้ ายาไมน่อ้ย

กว่า 40 ลิตร ตอ่ช่ัวโมง ถังบรรจุน้ ายาไม่นอ้ยกว่า 6 ลิตร 

ก าลังเคร่ืองยนตไ์มน่อ้ยกว่า 25 แรงม้า จ านวน 5 เครื่องๆ ละ 

59,000 บาท 

     295,000  

 

     295,000  

 

กองช่าง  

27. ค่าจัดซือ้เครื่องเลื่อยยนตก์ าลังเคร่ืองยนตไ์มน่อ้ยกว่า 0.8 

แรงมา้ถังบรรจุน้ ามันขนาด 0.25 ลิตร น้ าหนัก 4 กโิลกรัม

จ านวน 10 เครื่องๆ ละ 9,500 บาท 

       95,000  

 

58,850 

 

กองช่าง  

28. ค่าจัดซือ้ดจิิตอลมัลตมิเิตอร์ส าหรับวัดแรงดัน AC/DC ได้ไม่

นอ้ยกว่า 1,000 V.วัดกระแส AC/DC ได้ไม่น้อยกวา่ 10 A. วัด

ความตา้นทาน, ความถี ่จ านวน 1 เครื่อง 

       30,000  

 

24,984.50 

 

กองช่าง  

29. ค่าจัดซือ้แคลมป์มิเตอร์ใชส้ าหรับวัดกระแสไฟฟา้ สามารถวัด

แรงดัน AC/DC ได้ไม่น้อยกวา่ 600 V. วัดกระแส AC/DC ไดไ้ม่

นอ้ยกว่า 400 Vวัดความต้านทาน, ความถี่ จ านวน 1 ชุด 

       30,000  

 

29,949.30 

 

กองช่าง  

30. ค่าจัดซือ้กล้องอนิฟาเรดถ่ายภาพความร้อนใชส้ าหรับวัดและ

ตรวจสอบความร้อนของระบบไฟฟา้ เพื่อหาจุดท่ีอาจเกิด

ไฟฟา้ลัดวงจรสามารถวัดอุณหภูมิความร้อนได้ตัง้แต ่-20 

องศาเซลเซียส ถึง 250 องศาเซลเซียส จ านวน 1 ชุด 

       67,400  

 

57,356.50 

 

กองช่าง  
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  2.2.1 ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
งบประมำณ 

ตั้งไว ้

งบประมำณที่ด ำเนินกำร

จริง 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
หมำยเหต ุ

31. ค่าจัดซือ้เครื่องวัดแสงใชส้ าหรับวัดค่าความสวา่งของแสง

ไฟฟา้สามารถวัดความเข้มของแสงได้ไม่นอ้ยกวา่ 180,000 

lux,บันทึกข้อมูลได้ไม่นอ้ยกวา่ 90 ค่า จ านวน 1 เครื่อง 

        21,500  

 

21,389.30 

 

กองช่าง 

 

 

32. ค่าจัดซือ้ไมช้ักฟวิสใ์ชส้ าหรับปลดวงจรไฟฟา้ในท่ีสูง เป็นแบบ

สไลด์ความยาวไมน่อ้ยกว่า 10 เมตร สามารถทนกระแสไฟฟา้

ได้ไม่น้อยกวา่10 KVA จ านวน 2 ชุดๆ ละ 21,250 บาท 

42500 42479 กองช่าง 

 

 

33. ค่าจัดซือ้เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบ

สะพายเครื่องยนต์ไมน่อ้ยกว่า 1.4 แรงมา้ ปริมาตรกระบอก

สูบไมน่อ้ยกว่า 30 ซซีี พร้อมใบมดี จ านวน 10 เครื่องๆ ละ 

9,500 บาท 

       95,000  

 

94,695 

 

กองช่าง 

 

 

34. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 2 บาน มมีอืจับชนิดบิดมีแผ่นช้ันปรับ

ระดับ 3 ชิ้น คณุสมบัตติามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

(มอก.) จ านวน 5 ตู้ๆ  ละ 5,500 บาท 

       27,500  

 

27,500 

 

กองพัสดุฯ 

 

 

35. ค่าจัดซือ้โตะ๊ท างานหัวหนา้ส่วนราชการพร้อมเก้าอี้โต๊ะท างาน

ขนาดใหญ่แบบตัวแอล ขนาด 2 เมตร มีตูเ้ก็บของตอ่ดา้นข้าง

วางคอมพิวเตอร์ได้ มีตู้ลิ้นชักลอ้เลื่อนพร้อมกุญแจเก้าอี้

สามารถรับน้ าหนักได้ 120 กิโลกรัม เก้าอีเ้บาะรวมพีวีซีมี

ระบบปรับขึน้ลงได้ จ านวน 1 ชุด 

        31,500  

 

31,500 

 

กองพัสดุฯ 
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2.2.1 ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
งบประมำณ 

ตั้งไว ้

งบประมำณที่ด ำเนินกำร

จริง 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
หมำยเหต ุ

36. ค่าจัดซือ้เก้าอี้ท างานราชการ ขาเกา้อี ้5 แฉก มีท่ีวางแขน 

สามารถปรับขึน้ลงได้ จ านวน 20 ตัวๆ ละ 3,700 บาท 

        74,000  

 

        74,000  

 

กองพัสดุฯ 

 

 

37. ค่าจัดซือ้เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร พรอ้มอุปกรณส์ามารถ

ดูดฝุ่น และน้ าจ านวน 8 เครื่องๆ ละ14,000 บาท 

       112,000  

 

       112,000  

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

38. ค่าจัดซือ้จักรอุตสาหกรรมแบบเย็บผ้า ชนดิ 1 เข็ม พร้อมโต๊ะ

และอุปกรณ ์จ านวน 20 คันๆ ละ 16,000 บาท 

      320,000  

 

319,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

39. ค่าจัดซือ้ตู้แช่อาหาร ขนาด 32 คิวบิกฟุต ขนาดที่ก าหนดเป็น

ความจุภายในขั้นต่ าท าดว้ยสเตนเลส หนาไมน่อ้ยกว่าเบอร์ 24 

ขนาดไม่นอ้ยกว่า 32 คิวบิกฟุต เป็นตู้แบบ 4 ประตู จ านวน  

1 ตู ้

       49,000  

 

48,400 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

40. ค่าจัดซือ้เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบ

สะพายเครื่องยนต์ขนาดไมน่อ้ยกว่า 1.4 แรงม้า ปริมาตร

กระบอกสูบไมน่อ้ยกว่า 30 ซซีี พร้อมใบมดี จ านวน 4 

เครื่องๆ ละ 9,500 บาท 

       38,000  

 

36,800 

 

กองการศึกษาฯ  

41. ค่าจัดซือ้เครื่องตัดหญ้า แบบนั่งขับ เคร่ืองยนตข์นาดไม่นอ้ย

กว่า 15.5 แรงม้า รัศมีตัดหญา้ได้กวา้งไมน่อ้ยกว่า  40 นิว้ มี

กล่องหรือถุงเก็บหญ้า จ านวน 1 เคร่ือง 

182,000 

 

180,000 

 

กองการศึกษาฯ  
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42. ค่าจัดซือ้เตาแกส๊ไม่นอ้ยกว่า 3 หัวเตา มีเตาอบในตัว จ านวน 

4 เตาๆ ละ 10,000 บาท 

        40,000  

 

39,600 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

43. ค่าจัดซือ้เครื่องถา่ยเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) ความเร็ว 

40 แผ่น ตอ่นาท ีเป็นระบบมัลติฟังก์ช่ัน เป็นระบบกระดาษ

ธรรมดา ชนดิหมกึผง ย่อ-ขยายได้ จ านวน 1 เคร่ือง 

      180,000  

 

      180,000  

 

กองสง่เสริมฯ 

 

 

44. ค่าจัดซือ้เครื่องถา่ยเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ด า และสี) 

ความเร็ว 50 แผ่น ตอ่นาท ีขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดความเร็ว

ขั้นต่ า เป็นระบบมัลติฟังก์ช่ันและเป็นระบบกระดาษธรรมดา 

ชนิดหมกึผง ย่อ-ขยายได ้จ านวน 1 เครื่อง 

      450,000  

 

440,000 

 

กองการเจ้าหนา้ที ่  

45. ค่าจัดซือ้โตะ๊ท างาน ขนาด 120x60x75 ซม. แผ่นหนา้โตะ๊

ผลิตจากไมพ้าร์ติเคิลบอร์ด เกรด A หนาไมน่อ้ยกว่า 25 มม. 

ปิดขอบด้วย PVCเคลือบผิวด้วยเมลามนี กันน้ า ทนความร้อน 

และรอยขีดขว่นได้ดลีิน้ชักด้านขวาไมต่่ ากวา่ 2 ลิน้ชัก มอืจับ

อะลูมเินยีมพร้อมกุญแจล๊อคลิ้นชักท้ังชุด ฯลฯ จ านวน 11 ตัวๆ 

ละ 3,500 บาท 

       38,500  

 

       38,500  

 

กองการเจ้าหนา้ที ่  

46. ค่าจัดซือ้เก้าอี้ท างาน ระดับปฏบัิตกิาร-ช านาญการ พนักพงิ

และท่ีน่ังบุฟองน้ าหุ้มหนังสีด าที่วางแขนผลิตจากพลาสตกิขึ้น

รูปสีด าโครงขาเหล็ก 5 แฉก ล้อ PP สีด า ปรับระดับเก้าอี้

ระบบ GAS LIFTING ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 64x64x100 ซม. ฯลฯ 

จ านวน 12 ตัวๆ ละ 2,800 บาท 

       33,600  

 

       33,600  

 

กองการเจ้าหนา้ที ่  
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47. ค่าจัดซือ้เก้าอี้ท างาน ระดับอ านวยการท้องถิ่น พนักพิงและที่

นั่งบุฟองน้ าหุ้มหนังสีด าที่วางแขนผลิตจากพลาสติกขึ้นรูปสี

ด าโครงขาเหล็ก 5 แฉก ล้อ PP สีด า ปรับระดับเก้าอี้ระบบ 

GAS LIFTING ขนาดไมน่อ้ยกว่า 64x72x115 ซม. ฯลฯ จ านวน 

2 ตัวๆ ละ 3,500 บาท 

         7,000  

 

         7,000  

 

กองการเจ้าหนา้ที ่  

48. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 4 ลิน้ชัก แบบ 4 ลิน้ชัก มหีูลิ้นชัก 

คุณสมบัตติามมาตรฐานผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) 

จ านวน 3 ตู้ๆ  ละ 7,900 บาท 

       23,700  

 

       23,700  

 

กองการเจ้าหนา้ที ่  

49. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 15 ลิน้ชัก แบบ 15 ลิน้ชัก เป็นตู้ใส่

เอกสาร ขนาด 15 ลิน้ชัก โครงตู้ท าจากเหล็กแผ่นหนาไม่นอ้ย

กว่า 0.6 มลิลเิมตร พับและเชื่อมอาร์คขึ้นโครงตู้ ขนาดไมน่อ้ย

กว่า 37x45x130 เมตร ฯลฯ จ านวน 1 ตู้ 

         4,800  

 

         4,800  

 

กองการเจ้าหนา้ที ่  

50. ค่าจัดซือ้ตู้เอกสารเหล็กบานเลือ่นแบบกระจกทรงสูงตู้

เอกสารเหล็กบานเลื่อนกระจกจดัเก็บ 4 ชัน้ ผลิตจากแผ่น

เหล็ก spcc ความหนาไม่ต่ ากว่า 0.6 มม. พ่นสีเคลือบสารกัน

สนมิ แผ่นกระจกหนาไมน่อ้ยกวา่ 3 มม.ขนาดสนิค้าไมน่อ้ย

กว่า 91x45x182 ซม. ฯลฯ จ านวน 8 ตู้ๆ  ละ 5,400 บาท 

       43,200  

 

       43,200  

 

กองการเจ้าหนา้ที ่  
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51. ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 2 บานประตู มีมอืจับชนิดบิดมีแผ่นช้ัน

ปรับระดับ 3 ชิ้น คุณสมบัตติามมาตรฐานผลิตภัณฑ ์

อุตสาหกรรม (มอก.) จ านวน 4 ตู้ๆ  ละ 5,500 บาท 

        22,000  

 

        22,000  

 

หนว่ยตรวจสอบฯ  

52. ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และงานตา่งๆ ตามที่เกี่ยวข้อง 

       500,000  

 

30,750 

 

กองช่าง 

 

 

53. ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า รายละเอยีดตาม

ประมาณการขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

       120,000  

 

109,000 

 

กองช่าง 

 

 

54. ค่าด าเนินงานโครงการจิตอาสาเพื่อการพัฒนาล าน้ ากับชีวิต

บนวถิีแหง่ความพอเพยีง เพื่อประโยชนแ์ละความสุขของ

ประชาชนของจังหวัดปทุมธานี 

       500,000  

 

118,205 

 

กองช่าง 

 

 

55. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อ

ระบายน้ าคอนกรตีเสริมเหล็ก (ตอ่จากโครงการเดิม) ซอย

รังสิต - นครนายก 29 ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธาน ี

2,693,000 

 

2,320,000 

 

กองช่าง  

56. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยร่วมใจพัฒนา 

(ตอ่จากโครงการเดิม) หมู่ท่ี 8 ต าบลพชือุดม อ าเภอล าลูกกา 

จังหวัดปทุมธาน ี

2,556,000 

 

1,849,000 

 

กองช่าง  

 

 

-48-
 



  2.2.1 ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ (ต่อ) 
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
งบประมำณ 

ตั้งไว ้

งบประมำณที่ด ำเนินกำร

จริง 

หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
หมำยเหต ุ

57. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหมอนทอง 

หมูท่ี่ 8 ต าบลพชือุดม อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี

2,539,000 

 

2,530,000 

 

กองช่าง 

 

 

58. โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานอสิลามประจ าจังหวัด

ปทุมธาน ีต าบลบึงทองหลาง อ าเภอล าลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

495,000 

 

400,000 

 

กองช่าง 

 

 

59. ค่าใชจ้่ายในการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในสังกัดองคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

        330,000  

 

329,020 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

60. ค่าใชจ้่ายในการจัดประชุมเพื่อการจัดการศึกษาท านุบ ารุง

ศาสนาศลิปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 

         100,000  

 

18,750 

 

กองการศึกษาฯ  

61. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิารประสานพัฒนาการศกึษาขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธาน ี

        500,000  

 

370,000 

 

กองการศึกษาฯ  

62. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการมหกรรมการจัด

การศึกษาทอ้งถิ่น ระดับภาค 

500000 610,820 

 

กองการศึกษาฯ  

63. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการมหกรรมการจัด

การศึกษาทอ้งถิ่น ระดับประเทศ 

        300,000  

 

654,617.81 

 

กองการศึกษาฯ  

64. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรด้านการศกึษา สงักัด

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

      2,000,000  

 

1,380,570 

 

กองการศึกษาฯ  
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65. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการสง่เสริมและพัฒนา

การศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

      7,000,000  

 

1,617,690 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

66. ค่าใชจ้่ายดา้นการจัดการศึกษาตามโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี โรงเรียนในสังกัดองคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

        300,000  

 

70,200 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

67. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการประกันคุณภาพจดัการศกึษา สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

        300,000  

 

270,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

68. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการจัดงานวันครู

จังหวัดปทุมธาน ี

      1,000,000  

 

160,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

69. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการสง่เสริมการเรียนรู้

เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

      1,000,000  

 

1,606,440 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

70. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการพัฒนาการจัดท า

สื่อการเรียนการสอนของครูโรงเรียนในสังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

        500,000  

 

245,265 

 

กองการศึกษาฯ 
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71. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อจ่าย

เป็นค่าใช้จา่ยในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนของ

โรงเรียนในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

         100,000  

 

100,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

72. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนของ

โรงเรียนในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

         200,000  

 

200,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

73. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนใน

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

          40,000  

 

          40,000  

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

74. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของ

ท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพืน้ฐานส าหรับนักเรียนยากจน)ของโรงเรียน

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

      2,500,000  

 

1,318,000 

 

กองการศึกษาฯ  

75. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

การสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขึ้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดองคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

    33,000,000  

 

32,482,933 

 

กองการศึกษาฯ  
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76. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน ส าหรับโรงเรียนในสังกัด

องคก์ารบริหารจังหวัดปทุมธานี 

          33,600  

 

33,600 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

77. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาใน

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

         242,000  

 

36,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

78. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการพัฒนาขา้ราชการครูของโรงเรียนในสังกัด

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

         261,000  

 

         261,000  

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

79. ค่าใชจ้่ายในดา้นการพัฒนาการจัดการศกึษาตามโครงการ

จ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แกส่ถานศกึษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

    28,200,000  
 

 กองการศึกษาฯ 

 

 

80. ค่าใชจ้่ายในดา้นการพัฒนาการจัดการศกึษาตามโครงการ

จ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แกส่ถานศกึษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

    17,860,000  

 

 กองการศึกษาฯ  

81. ค่าใชจ้่ายในดา้นการพัฒนาการจัดการศกึษาตามโครงการ

จ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แกส่ถานศกึษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 4 (พืน้ท่ีจังหวัด

ปทุมธานี) 

      7,341,000  
 

 กองการศึกษาฯ  
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82. ค่าใชจ้่ายในดา้นการพัฒนาการจัดการศกึษาตามโครงการ

จ้างบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษให้แกศู่นยก์ารศึกษาพิเศษ

ประจ าจังหวัดปทุมธานี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ

(ห้องเรียนคู่ขนาน) ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 

     5,461,680  
 

 กองการศึกษาฯ  

83. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการจัดกจิกรรม

นันทนาการและกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนเนื่องในวันเด็ก

แห่งชาติ 

      1,000,000  

 

995,595 

 

กองการศึกษาฯ  

84. อุดหนุนส านักงานเหลา่กาชาดจงัหวัดปทุมธานี เพื่อจ่าย

สมทบเป็นค่าจัดกิจกรรมสาธารณกุศล และให้ความช่วยเหลอื

ประชาชนตามภารกิจของเหลา่กาชาดจังหวัดปทุมธาน ี

         300,000  

 

         300,000  

 

กองสง่เสริมฯ 

 

 

85. โครงการพัฒนาสรา้งความเข้มแข็งตามแนวทางศาสตร์

พระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวฯ รัชกาลที่ 9 

    40,000,000  

 

19,560,000 

 

กองสง่เสริมฯ 

 

 

86. โครงการส่งเสริมอาชีพในดา้นตา่งๆ ของประชาชนในจังหวัด

ปทุมธานี 

     4,200,000  

 

3,149,506.80 

 

กองสง่เสริมฯ  

87. โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในเขตจังหวัดปทุมธานี    30,000,000  1,989,322 กองสง่เสริมฯ  

88. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการแขง่ขันกีฬา

นักเรียน นักศกึษา จังหวัดปทุมธานี 

2,000,000 

 

2,000,000 

 

กองการศึกษาฯ  
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89. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการแขง่ขันกีฬา

นักเรียน ระดับอนุบาลในจังหวัดปทุมธานี "อนุบาลเกมส์" 

1,000,000 

 

976,290 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

90. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการแขง่ขันกีฬา

นักเรียน ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

ในระดับภาค 

800,000 

 

800,000 

 

กองการศึกษาฯ  

91. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการแขง่ขันกีฬา

นักเรียน ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

ในระดับประเทศ 

        400,000  

 

390,400 

 

กองการศึกษาฯ  

92. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการแขง่ขันกีฬาเด็ก

เยาวชน และประชาชน จังหวัดปทุมธานี   

      2,000,000  

 

1,300,000 

 

กองการศึกษาฯ  

93. โครงการ "250 ปี ตามรอยกองเรือยกพลขึ้นบกสมเด็จพระ

เจ้าตากสินมหาราช จากจันทบุรีสูอ่ยุธยา" จังหวัดปทุมธานี 

3,000,000 

 

2,882,107.20 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

94. ค่าใชจ้่ายดา้นการสง่เสริมประเพณีตามโครงการจัดงานสบื

สานประเพณีลอยกระทงจังหวัดปทุมธานี 

1,000,000 

 

930,000 

 

กองการศึกษาฯ  

95. ค่าใชจ้่ายดา้นการท านุบ ารุงศาสนาตามโครงการสวดมนต์

ข้ามปีท าความดีถวายในหลวง 

200,000 

 

65,000 

 

กองการศึกษาฯ  

96. ค่าใชจ้่ายดา้นสบืสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามโครงการ

จัดงานสบืสานประเพณีจุดลูกหนู จังหวัดปทุมธานี 

1,000,000 

 

755,000 

 

กองการศึกษาฯ  
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97. ค่าใชจ้่ายดา้นการสง่เสริมจารีตประเพณีและภูมปัิญญา

ท้องถิ่นตามโครงการจัดงานสบืสานประเพณีแขง่เรือพาย

ท้องถิ่นจังหวัดปทุมธาน ี

700,000 

 

600,000 

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

98. ค่าใชจ้่ายดา้นการสง่เสริมจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดี

งามของท้องถิ่นตามโครงการจดังานสานสายใยรักใน

ครอบครัวและสบืสานประเพณีสงกรานต ์จังหวัดปทุมธาน ี

1,000,000 

 

740,000 

 

กองการศึกษาฯ  

 
 

 2.2.2 แนวทำงในกำรประเมินผลโครงกำร 

 1. การแต่งตั้งคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการติดตามประเมินโครงการ โดยมีหน้าที่ออกตรวจติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่างๆ แล้วให้

เสนอรายงานการตดิตามและประเมินผลโครงการพัฒนาต่อคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล (ชุดใหญ่) เพื่อเสนอผูเ้กี่ยวข้อง ตามระเบียบฯ ต่อไป 

 2..องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.จะใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีของแต่ละปีงบประมาณเป็นกรอบในการติดตามและประเมินโครงการ

ของคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการติดตามและประเมินผลโครงการและก่อนออกตรวจติดตามและประเมินผลโครงการจะประสานกับส่วนราชการต่างๆเกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานโครงการว่า แล้วเสร็จหรือไม่เพื่อให้การติดตามและประเมินผลโครงการ ของคณะท างานฯ เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

ใช้แผนการด าเนินงานเป็นแนวทางและเป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลโครงการ  

ซึ่งแผนด าเนินการนี้จะก าหนดกิจกรรม หรือขั้นตอนและห้วงเวลาที่จะด าเนินการแล้วเสร็จของโครงการ 

เพื่อให้การจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาแล้วเสร็จตามก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบ

รายงานติดตามผลการด าเนินงานของ อปท .เป็นรายไตรมาส 3 เดือน ที่จะใช้เป็นเครื่องมือที่จะ

สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี (ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ อปท .) 

เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561) 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2562 – มีนาคม 2562) 

  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2562 – มิถุนายน 2562) 

   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2562 – กันยายน 2562) 
 

 2.4 ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

แบบที่ 1 กำรช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประโยชน์ 

เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและส าหรับองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจัดท า  

แผนยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้กรอกข้อมูลและ 

ส่งมาให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.ซึ่งเป็นหนว่ยติดตามประเมินผล 

แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี 

ประโยชน์ 

เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 

เพื่อใช้ในการตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบที่ 3 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 

ประโยชน์ 

เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 

เพื่อใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ 

(ช่วงเดอืนตุลาคม – เดือนกันยายน) 
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 2.5 ตัวอย่ำงแบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและ

ประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 1..ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง

แผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปี 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 

  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ีเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 20 17.91 

2. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.55 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.20 

     3.1 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (10) 9.09 

     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.09 

     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8.91 

     3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.64 

     3.5 กลยุทธ์ (5) 4.73 

     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.64 

     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.82 

     3.8 แผนงาน (5) 4.73 

     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) 4.55 

รวมคะแนน 100 90.66 

 

 พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่ วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ.และยุทธศาสตร์.ได้คะแนนสูงสุด.17.91./17.55 /55.20 คะแนน 

คิดเป็นรอ้ยละ 90.66 ของคะแนนในทุกประเด็น  

ทั้งนี้ การก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีการน าข้อมูลสภาพ

ทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน น ามาวิเคราะห์สภาวการณ์ และศักยภาพในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งครอบคลุมในการใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

อย่างถูกต้องครบถ้วน 
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1.2 ข้อมูลสภำพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐำน 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ในแต่ละประเด็น      

เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ

ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ควรประกอบดว้ยข้อมูล ดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมูบ้่าน/ชุมชน/ต าบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะของดนิ ลักษณะของ

แหลง่น้ า ลักษณะของไม/้ป่า ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น     

เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 

(3) 

17.91 

2.64 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ

เลอืกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง

อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.91 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.82 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบรกิารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ การ

ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.73 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ

สัตว์ การบรกิาร การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

แรงงาน ฯลฯ  

(2) 1.91 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา

ประเพณแีละงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง

และของท่ีระลกึ ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 1.82 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปา่ไม ้ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.82 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื

การใชข้้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธกีาร และการด าเนินการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใชก้ระบวนการรว่มคิด รว่มท า รว่ม

ตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน ์รว่มแก้ปัญหา ปรกึษาหารอื

แลกเปล่ียนเรียนรู ้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.26 

 

สรุปผลการประเมิน.ในด้านข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน .ขององค์การบริหารส่วน  

จังหวัดปทุมธานี.ซึ่งได้ตรวจสอบจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี .พ.ศ. 2561 – 2564 นั้น ข้อมูลดังกล่าว      

มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และแสดงถึงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นจริงเชื่อถือได้ 

สามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เป็น

อย่างด ี
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 1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์

สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบดว้ยข้อมูล ดังนี้ 

(1) การวเิคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

17.55 

4.36 

(2) การวเิคราะห์การใช้ผังเมอืงรวม หรอืผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใชผ้ลของการบังคับใช ้สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 

(3) 2.45 

(3) การวเิคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 

เทคโนโลยี จารีตประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.64 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกจิ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ

สง่เสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ

กลุม่ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2.73 

(5) การวเิคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม พืน้ท่ีสเีขียว ธรรมชาตต่ิางๆ ทาง

ภูมิศาสตร ์กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึน้ การประดษิฐท่ี์มผีลต่อ

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.73 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาใน

ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ดว้ยเทคนคิ 

SWOT Anslysis ท่ีอาจสง่ผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 

(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunith (โอกาส) และ 

T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.64 

 
 

 จากการตรวจสอบการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายใน.และภายนอกพื้นที่ที่จะด าเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี ตลอดจนการแสดงผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564 ที่ผ่านมามีการ

แสดงผลกระทบ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาให้ดี

ยิ่งขึ้นไป ข้อมูลดังกล่าวมีความเชื่อมโยงสอดคล้องชัดเจน 
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 1.4 ยุทธศำสตร์ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

 

 

3.2 ยุทธศาสตรข์อง

องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

 

 

 

 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 

 

 

3.5 กลยุทธ์ 

 

 

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ

ประเด็นกลยุทธ์ 

ควรประกอบดว้ยข้อมูล ดังนี้ 

สอดคลอ้งกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก

ประชารัฐแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 

(10) 

55.20 

9.09 

สอดคลอ้งและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มของ

ท้องถิ่น และยุทธศาสตรจ์ังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

และ Thailand 4.0 

(10) 9.09 

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรพ์ัฒนากลุม่จังหวัด ยุทธศาสตรพ์ัฒนา

ภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิแผนการบรหิาร

ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. และนโยบายรัฐบาล

หลักประชารัฐ  

แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 8.91 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 

สอดคลอ้งกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.64 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสูก่ารบรรลุ

วิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้

บรรลุวิสัยทัศน์ น้ัน 

(5) 4.73 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มคีวามสอดคลอ้งและ

สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึน้ มุ่งหมายสิ่งหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.64 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(Positioning) 

 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ

พืน้ท่ีจรงิ ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.82 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3.8 แผนงาน 

 

 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด

จุดมุง่หมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายกลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตรแ์ละยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มคีวามชัดเจน น าไปสูก่ารจัดท า

โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน

และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

(5) 4.73 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน าไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลติ/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรข์อง

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(5) 4.55 

รวมคะแนน 100 90.66 

 

 จากการประเมินยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี นั้นจะเห็นได้ว่ามีความ

สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ อันน าไปสู่การก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ส าหรับการจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อพัฒนา

และแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน ตลอดจนการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และ

ระดับชาติอย่างชัดเจนครบถ้วน 
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 2..ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง

แผนพัฒนำท้องถ่ิน 

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 

  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ีเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 

1. การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 10 9 

2. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ 10 8.82 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 10 8.82 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.27 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56.22 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.91 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้

ถูกต้อง 

5 4.55 

    5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.55 

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และ 

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

5 4.55 

    5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.55 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 4.64 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง มั่ง

คั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.82 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 4.55 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.64 

    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPl) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

5 4.82 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 4.64 

รวมคะแนน 100 92.13 
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 1).พบว่าประเด็นที่ .4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา .ได้คะแนนสูงสุด.9.27.คะแนน     

คิดเป็นร้อยละ.92.70.ของคะแนนในประเด็นที่ .4.และคิดเป็นร้อยละ.9.27.ของคะแนนในภาพรวม

ทั้งหมด 

 เนื่องจากมีการก าหนดยุทธศาสตร์ทั้ง .4.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี และมีการก าหนดแผนงานที่จะด าเนินการได้ครอบคลุมและมีความชัดเจนในการแก้ไขปัญหา/

ความตอ้งการในพืน้ที ่

 2) พบว่าประเด็นที่ 5 โครงการพัฒนา ได้คะแนนต่ าสุด 56.22 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.70 

ของคะแนนในประเด็น 5 และคิดเป็นรอ้ยละ 56.22 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 เนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด .(KPI).ในบางโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ      

ผลที่คาดว่าจะได้รับขาดความชัดเจน 

 2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ในแต่ละ

ประเด็น เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์   

การพัฒนา 

เป็นการวเิคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  

Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์

ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

10 9 

 

 2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมนิผลการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น

การวัดจ านวนโครงการ กจิกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวา่เป็นไป

ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ าเป็นที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้

เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย

ได้ตามหลักประสิทธภิาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ

หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

2) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ        

ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.82 
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 2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมนิผลการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมนิประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคือการน าเอา

เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมงานต่างๆ ที่

ด าเนินการในพืน้ที่นัน้ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรอืไม่และ

เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรอืไม่ สิ่งของ วัสดุ 

ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรอืลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 

สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน    

เชงิคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.82 

 

 2.5 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

1) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ที่เกดิจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมติิต่างๆ จนน าไปสู่การ

จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอ่กัน 

2) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ที่เกดิจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข

ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 9.27 

 

 2.6 โครงกำรพัฒนำ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงกำรพัฒนำ 

   5.1 ความชัดเจนของช่ือ

โครงการ 

ควรประกอบด้วยขอ้มูล ดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตาม

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ

ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

56.22 

5 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล

วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน  

มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.91 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) มีความชัดเจน

น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึน้ในอนาคตเป็นทิศทางทีต่้องไปใหถ้งึเป้าหมายต้อง

ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคอือะไร มผีลผลิตอย่างไร 

กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน

ว่าโครงการนีจ้ะท าที่ไหน เริ่มต้นในชว่งเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคอื

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลง

ไปว่าใครคอืกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคอืกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.55 

   5.4 โครงการมีความ

สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร ์

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้างความสามารถในการ

แขง่ขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส

ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.55 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) มีความสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

ฉบับที่ 12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน    เป็น

ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวสิัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด

เป้าหมายอนาคตของประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติ

ให้เกดิผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์  ที่เป็น

เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ

การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง   (2) การ

พัฒนาศักยภาพคนตามชว่งวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวยั

อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการ

เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมอืง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจและสงัคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ

แผน่ดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.55 

   5.6 โครงการมีความ

สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ

ไปสู่ Value-Based Economy หรอืเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม    

ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สนิคา้ เชิง

นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่

การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม 

(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึน้ 

รวมถงึโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ

ได้เปรียบเชงิเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรมฯลฯ 

(5) 4.55 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงกำรพัฒนำ (ต่อ) 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับหว้งระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดที่ได้ก าหนดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน

ได้ นอกจากนีโ้ครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเปน็โครงการเช่ือมต่อหรอืเดินทาง

ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึน้ที่เป็นปัจจบุัน 

(5) 4.64 

   5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา

ความยากจนหรอืการ

เสริมสร้างให้ประเทศชาติ

ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื ภายใต้

หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน

ด าเนินการเองหรอืร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้     

เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกดิความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้

ท้องถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4.82 

   5.9 งบประมาณ มีความ

สอดคล้องกับเป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถงึหลักส าคัญ 5 ประการในการ

จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี

ประสิทธภิาพ (Efficiency) (3) ความมปีระสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ

เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ

โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.55 

   5.10 มีการประมาณการ

ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องใหส้อดคล้องกับโครงการถูกต้อง

ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความ

โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชงิประจักษ์ 

(5) 4.64 

   5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 

(KPI) และสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่

จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicatoor : KPI)  

ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธผิล (effectiveness) ใช้บอก

ประสิทธภิาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนด

ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึน้สิ่งที่ได้รับ (การ

คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.82 

   5.12 ผลที่คาดวา่จะได้รับ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิง่ที่เกดิขึน้ไดจ้ริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา  

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้ การได้รับผลหรือผลที่เกดิขึน้จะตอ้ง

เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์

ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ

ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมนิผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 

ระบุสิ่งที่ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ

ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตเุป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  

(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา 

(5) 

 

4.64 

รวมคะแนน 100 92.13 
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3. กำรวเิครำะห์เชิงปรมิำณ 
 

 ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัต ิ

1 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและประสิทธิภาพการให้ 

บริการประชาชน 

114 95 

2 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบโครงสร้าง

พืน้ฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

188 66 

3 ยุทธศาสตรส์่งเสริมการเรยีนรู้ 

พัฒนาคุณภาพชีวติและกระบวน 

การผลิตของประชาชน 

143 60 

4 ยุทธศาสตรธ์ ารงรักษา

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา

และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

21 13 

รวม 466 234 

 

 ส่วนที่.2.จ านวนโครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 

ล ำดับ

ที ่

ยุทธศำสตร ์ จ ำนวน

โครงกำร 

จ ำนวนโครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 

ร้อยละ หมำยเหต ุ

1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและ

ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

95 51 53.68  

2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้าง

ดุลยภาพสิ่งแวดลอ้ม 

66 7 10.61  

3 ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชวีติ

และกระบวนการผลิตของประชาชน 

60 34 56.67  

4 ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

ภูมิปัญญา และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

13 6 46.15  

รวม 234 98 41.88  
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 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2562 
 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 

ท่ีเสร็จ 

จ ำนวนโครงกำร 

ท่ีอยู่ในระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 

ท่ียังไม่ได้

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 

ท่ีมีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำร 

ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ 

การบรหิารจัดการและ

ประสิทธิภาพการให้บรกิาร

ประชาชน 

51 21.79 16 6.84 17 7.26 11 

 

 

4.70 95 40.60 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ 

โครงสร้างพืน้ฐานและ 

สร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

7 

 

 

2.99 51 21.79 3 1.28 5 2.14 66 28.21 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการ

เรียนรู้พัฒนาคุณภาพชีวติ

และกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 

34 14.53 7 2.99 11 4.70 8 

 

3.42 60 25.64 

4. ยุทธศาสตร์ธ ารงรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี

ภูมิปัญญาและส่งเสรมิ 

การท่องเที่ยว 

6 

 

2.56 2 0.85 5 2.14 - 

 

- 

 

 

13 5.55 

รวม 98 41.88 76 32.48 36 15.38 24 10.26 234 100 
 

 ส่วนที่ 4 การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2562 
 

ยุทธศำสตร ์
งบปกติตำมแผนพัฒนำ เงินสะสม/เงินส ำรองจ่ำย กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการและประสิทธิภาพการให้บรกิาร

ประชาชน 

146,397,650 

 

6.05 - 

 
- 8,765,276.40 1.05 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน

และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

1,741,643,700 71.93 - - 7,356,955 0.88 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการเรียนรู้พัฒนา

คุณภาพชีวติและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 

462,298,600 19.09 - - 131,138,033.87 15.72 

4. ยุทธศาสตร์ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปัญญาและสง่เสรมิ 

การท่องเที่ยว 

70,895,000 2.93 - - 5,972,107.20 

 

 

0.72 

 

 2,421,234,950 100 - - 153,232,372.47 18.37 

รวมยอดตามแผนพัฒนา 

ยอดตามขอ้บัญญัติ 

ยอดการเบิกจ่ายแลว้ 

2,421,234,950    
833,997,080 ยอดการเบิกจ่าย/ยอดตามขอ้บัญญัติ 18.37 

153,232,372.47  
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4. กำรวเิครำะห์เชิงคุณภำพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ .คือ การน าเอาเทคนิคต่าง.ๆ.มาใช้     

เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม.งานต่าง.ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ

ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ .วัสดุ.ครุภัณฑ์         

การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์

หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) โดยมีรายละเอียดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ดังตอ่ไปนี ้ 
 

 4.1 ยุทธศำสตร์พัฒนำระบบกำรบรหิำรจัดกำรและประสิทธิภำพกำรให้บริกำร

ประชำชน 
 

เป้ำหมำย งบประมำณ 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

ตำมข้อบัญญัติฯ ด ำเนินกำรจริง ตำมข้อบัญญัติฯ ด ำเนินกำรจริง 

95 51 93,012,800 8,765,276.40 โครงการในทุกแผนงาน 

ท าใหป้ระชาชนได้รับ

ประโยชน์จากบริการด้าน

ต่างๆและได้รับการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างทันท่วงที

จากระบบการบริหาร

จัดการที่ดมีีประสิทธิภาพ 

ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 
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4.2 ยุทธศำสตร์พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและสร้ำงดุลยภำพสิ่งแวดล้อม 
 

เป้ำหมำย งบประมำณ 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

ตำมข้อบัญญัติฯ ด ำเนินกำรจริง ตำมข้อบัญญัติฯ ด ำเนินกำรจริง 

66 7 356,341,000 7,356,955 โครงการในทุกแผนงาน 

ท าใหป้ระชาชนได้ใช้

ประโยชน์จากถนน 

สะพาน ระบบระบายน้ า

สาธารณูปโภคและ

สภาพแวดล้อมที่มี

มาตรฐาน การคมนาคม

ขนส่งมีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

4.3 ยุทธศำสตร์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ พัฒนำคุณภำพชีวิตและกระบวนกำรผลิตของ

ประชำชน 
 

เป้ำหมำย งบประมำณ 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

ตำมข้อบัญญัติฯ ด ำเนินกำรจริง ตำมข้อบัญญัติฯ ด ำเนินกำรจริง 

60 34 350,886,280 131,138,033.87 เด็ก สตรี คนชรา เยาวชน

และประชาชนทุกช่วงวัย

ในพืน้ที่จังหวัดปทุมธานี

ได้รับการศกึษาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ทั้งทางสังคม สุขภาพ

อนามัยและการประกอบ

อาชีพ 
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  4.4.ยุทธศำสตร์ธ ำรงรักษำศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญำและส่งเสริม           

กำรท่องเที่ยว 
 

เป้ำหมำย งบประมำณ 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

ตำมข้อบัญญัติฯ ด ำเนินกำรจริง ตำมข้อบัญญัติฯ ด ำเนินกำรจริง 

13 6 33,757,000 5,972,107.20 แผนงานและโครงการ

ตามยุทธศาสตร์ท าให้

ประชาชนได้รับประโยชน์

จากการสร้าง  

การส่งเสริม อนุรักษ์และ

บูรณะโบราณสถาน  

วัดวาอาราม กิจการทาง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมปิัญญา

ท้องถิ่นในพืน้ที่จังหวัด

ปทุมธานี 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 

 1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

 1.1.1.ยุทธศาสตร์ที่.1.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

 1) จ านวนโครงการทั้งสิน้ 95 โครงการ 

 2) จ านวนโครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ 51 โครงการ 

 3) จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 16 โครงการ 

 4) จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 17 โครงการ 

 5) จ านวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ 11 โครงการ 

 1.1.2.ยุทธศาสตรท์ี่.2.พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

 1) จ านวนโครงการทั้งสิน้ 66 โครงการ 

 2) จ านวนโครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ 7 โครงการ 

 3) จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 51 โครงการ 

 4) จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ 

 5) จ านวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ 5 โครงการ 

 1.1.3.ยุทธศาสตร์ที่.3.ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 

 1) จ านวนโครงการทั้งสิน้ 60 โครงการ 

 2) จ านวนโครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ 34 โครงการ 

 3) จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 โครงการ 

 4) จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 11 โครงการ 

  5) จ านวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ 8 โครงการ 

 1.1.4.ยุทธศาสตร์ที่ .4.ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม       

การท่องเที่ยว 

 1) จ านวนโครงการทั้งสิน้ 13 โครงการ 

 2) จ านวนโครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ 6 โครงการ 

 3) จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ 

 4) จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 5 โครงการ 

  5) จ านวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ – โครงการ 
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1.2 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 

 1.2.1 เชิงปริมำณ 

  โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี .(พ.ศ.2561.-.2564).กับโครงการที่น ามา

ปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้.เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีเป็นจ านวนมากท าให้ต้อง

เลือกโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนมาด าเนินการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติก่อน.จึงท าให้จ านวนโครงการ

ที่ได้ปฏิบัติไม่ครบทุกโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี .ซึ่งคิดเป็นร้อยละ.50.21.ของการแปลงแผน

ไปสู่การปฏิบัติ  

 งาน/โครงการ.ทั้ง.4.ยุทธศาสตร์.มาจากการน าปัญหาความต้องการของชุมชนไปบรรจุไว้

ในแผนพัฒนาฯ.ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.มีความต้องการที่จะตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนในทุกด้านตามอ านาจหน้าที่ .แต่จากการวัดผลเชิงปริมาณ .พบว่า.ร้อยละของจ านวน

โครงการที่ด าเนินการต่อจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาฯ.มีสัดส่วนไม่ถึงร้อยละ.50.ทั้ง.4.ยุทธศาสตร์

สืบเนื่องมาจากเม็ดเงินรายได้จากการจัดสรรของรัฐบาล.และรายได้จากการจัดเก็บขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี.ในช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณจะทยอยเข้าคลังมามีเพียงพอส าหรับ

รายจา่ยประจ า.ส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณ.เพื่อด าเนินโครงการจะต้องรอเม็ดเงินงบประมาณที่จะเข้า

คลังอย่างเต็มที่ตั้งแต่ไตรมาสที่สองเป็นต้นไป.จึงเป็นสาเหตุให้มีโครงการรอเบิกจ่ายจ านวนมาก.และ

งาน/โครงการส่วนใหญ่ก าลังด าเนนิโครงการ.ซึ่งท าให้มกี าหนดแล้วเสร็จเกินรอบปีงบประมาณ 

  ส าหรับร้อยละจ านวนโครงการที่ด าเนินการต่อจ านวนโครงการของยุทธศาสตร์ที่ .2   

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อมได้เพียงร้อยละ.10.61.เนื่องมาจากปัญหา

ต่างๆ.ของโครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานอันได้แก่ปัญหาการขออนุญาต      

เรื่องที่ดินที่จะก่อสร้าง ,.ปัญหาเรื่องแบบการก่อสร้าง ,.ปัญหาฯลฯ .จึงท าให้เป็นสาเหตุที่ท าให้         

งาน/โครงการในยุทธศาสตร์ที่ .2.ด าเนินการแล้วเสร็จช้ากว่าในยุทธศาสตร์อื่นที่เป็นงาน/โครงการ      

ในลักษณะอื่นๆ 

 1.2.2 เชิงคุณภำพ  

 ยุทธศาสตร์ที่.1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน

โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริการด้านต่างๆ

และได้รับการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 

 ยุทธศาสตร์ที.่2.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม.โครงการใน 

ทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.ท าให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากถนน .สะพาน.ระบบระบายน้ า

สาธารณูปโภค.และสภาพแวดล้อมที่มีมาตรฐาน.การคมนาคมขนส่งมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
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 ยุทธศาสตร์ที่.3.ส่งเสริมการเรียนรู้ .พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน.โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ .คือ.เด็ก.สตรี.คนชรา.เยาวชน.และประชาชน       

ทุกช่วงวัยในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี.ได้รับการศึกษา.และพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม.สุขภาพอนามัย

และการประกอบอาชีพ 

  ยุทธศาสตร์ที่.4.ธ ารงรักษาศลิปวัฒนธรรม.ประเพณี.ภูมิปัญญาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการสร้าง.การส่งเสริม

อนุรักษา.และบูรณะโบราณสถาน.วัดวาอาราม.กิจการทางศาสนา 

1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมเป้ำหมำย 

 1..เป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ .และกลุ่มเป้าหมาย.มีผลของการด าเนินการโดย

ผูเ้ข้าร่วมโครงการตรงตามกลุ่มเป้าหมายและจ านวนครบถ้วนตามที่ก าหนด 

 2. เป้าหมายกลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เชน่ 

กลุ่มผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ประชาชน หนว่ยงานของรัฐและเอกชน 

 3. เป้าหมายสัดส่วนของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 4. เป้าหมายด้านสิ่งปลูกสร้าง จ านวนแหง่ที่ด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 

 5. เป้าหมายด้านสถานที่ด าเนินการโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1.4 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562 องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี.ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน 98 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 231 โครงการ 

ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการได้ตั้งเป้าหมายจะด าเนินการ

ให้แลว้เสร็จ 

2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

 จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี.ปีงบประมาณ.พ.ศ..2562.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี.จึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น.ทั้งการบริหารโครงการและ

งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ดังนี้ 

2.1.การประเมินด้านประสิทธิภาพ .ซึ่งมีตัวชี้วัดคือ .(1).ตัวชี้วัดด้านห้วงเวลา .(2).ตัวชี้วัด       

ด้านงบประมาณ และ.(3).ตัวชี้วัดจากการใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชาชน       

เห็นได้ว่าการบริหารโครงการให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงานยังไม่ประสบ

ผลส าเร็จเท่าที่ควร.ซึ่งจากการวัดเชิงปริมาณหาค่าร้อยละของการด าเนินโครงการทั้ง 4 ยุทธศาสตร์

การพัฒนาต่อโครงการพัฒนาตามแผน.คิดเป็นรอ้ยละ.50.21  
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ดังนั้น.จึงเสนอแนะต่อคณะผู้บริหารว่า.ขอให้พิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการ

ด้านห้วงเวลาให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดในแผนการด าเนินงาน .เช่น.การจัดสรรงบประมาณ     

เงินอุดหนุน สภาวะทางธรรมชาติต่างๆ .รวมทั้งความพร้อมของผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ด าเนิน

กิจกรรมด้วย.แล้ววางแผนก าหนดห้วงเวลาที่เหมาะสม 

 2.2.การประเมินด้านประสิทธิผล.โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2562.เห็นได้ว่า.มีหลายโครงการที่มคีวามส าคัญ.แตไ่ม่ได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้  

 ดังนั้น.จึงเสนอแนะต่อคณะผู้บริหารว่า.การด าเนินโครงการควรพิจารณาความส าคัญตาม

ความจ าเป็นและเร่งดว่นและโครงการที่มผีลกระทบต่อชีวติความเป็นอยู่ของประชาชนก่อน 

 2.3.โครงการที่วางแผนต้องการด าเนินการ.แต่มีปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้ด าเนินการไม่ได้

ตามที่ก าหนดไว้ ขอใหผู้้รับผิดชอบโครงการแสดงเหตุผลความจ าเป็นหรอืปัญหา.อุปสรรคที่ไม่สามารถ

ด าเนนิการได้.เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการวางแผนด าเนนิโครงการในครั้งตอ่ไป 
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หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ใหเปนปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แหงพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  เมอืงพทัยา  

องคการบริหารสวนตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
“สภาทองถิ่น”  หมายความวา  สภาองคการบริหารสวนจังหวัด  สภาเทศบาล  สภาเมืองพัทยา  

สภาองคการบริหารสวนตําบล  และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ที่มีกฎหมายจัดต้ัง 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
“ผูบริหารทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“สมาชิกสภาทองถิ่น”  หมายความวา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  สมาชกิสภาเทศบาล  

สมาชิกสภาเมืองพัทยา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
“ปลดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ปลัดเทศบาล  

ปลัดเมืองพัทยา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน”  หมายความวา  ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ  

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  หัวหนากองวิชาการและแผน  หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน  
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกันกับตําแหนงดังกลาว 

“พนักงานสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานเมืองพัทยา  
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป 
“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด  อาํเภอ  และ
แผนชุมชน 



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

“แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ที่จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

“แผนการดําเนินงาน”  หมายความวา  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”  หมายความวา  โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว 

“การแกไข”  หมายความวา  การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดาํเนนิงานใหถูกตอง  
โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”  หมายความวา  การเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 

“การเปลี่ยนแปลง”  หมายความวา  การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความและวนิจิฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการ
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ได 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปน  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด  แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวัน 
นับแตวันที่ยกเวนหรือผอนผัน 

ขอ ๖ การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองสอดคลองกับระเบียบ  วาดวย
การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๑ 
องคกรจัดทําแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๗ องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 
(๑) ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(๔) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
 ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน กรรมการ 
(๖) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
 จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ 
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน ผูชวยเลขานกุาร 
กรรมการตามขอ  ๘  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๙ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประกอบดวย 
(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 
(๓) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
 จํานวนสามคน กรรมการ 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
 หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ  ๙  (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ที่มีผลกระทบ

ตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (๑.๒) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
 (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด  และจังหวัด  โดยใหเนนดําเนินการ

ในยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน  การแกไขปญหาความยากจน  การปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

 (๑.๔) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

 (๑.๕) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น 
 (๑.๖) แผนชุมชน 
 ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานึงถึง

สถานะทางการคลังของทองถิ่น  และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาดวย 
(๒) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การจัดทํารางแผนพัฒนา 
 ในการจัดทํารางแผนพัฒนา  ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  องคการบริหารสวนตําบล  และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชน
ที่จะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  เมืองพัทยา  
องคการบริหารสวนตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  ใหเสนอปญหา  ความตองการ
ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด  และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ 

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 



หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙  (๒) 
(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) แตงต้ังที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ 

ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม  วิเคราะหปญหา  ความตองการของประชาชนในทองถิ่น
และจัดทาํเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  มีหนาที่จัดทํารางแผนพัฒนา
ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  
และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙  (๑) 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการสนับสนนุการจดัทาํแผน 
พัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน  ตองมีกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอกีเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

หมวด  ๒ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
 

ขอ ๑๓ ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม  (๑)  และไมมีลักษณะตองหามตาม  (๒)  ถึง  (๗)  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรูความสามารถ  ซ่ือสัตย  สุจริต  สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได 
(๒) เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นนั้น 
(๓) เปนพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
(๔) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ตนเปนกรรมการ 



หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  

เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกต้ังแตสองปข้ึนไปและพนโทษมายังไมถึงหาป

นับถึงวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
ขอ ๑๔ ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๕ ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) ครบวาระการดํารงตําแหนง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก  โดยย่ืนหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
(๔) คณะกรรมการที่ผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมติจํานวนไมนอยกวา

สองในสามใหออก 
(๕) มีลักษณะตองหามตามขอ  ๑๓ 

หมวด  ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๑๖ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนํามากําหนด 
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  รวบรวมแนวทางและขอมูล  
นํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 



หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

ขอ ๑๗ การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
รวมทั้งสอดคลองกับปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปญหา  
ความตองการ  และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช 
แผนพัฒนาสามปตอไป 

ขอ ๑๘ แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอน
งบประมาณประจําป 

ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได  เมื่อมีการขยายเวลา 

ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคสองใหเปนอํานาจ 

ของนายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
ขอ ๑๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือ

รวมจัดทํารางแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 



หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการ 

ตามขั้นตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๔ 
การแกไข  การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี

ข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทํารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติม 

หรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพิม่เติมหรือ 

เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ 
และประกาศใชตอไป 

ขอ ๒๓ การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี
ข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 



หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 

หมวด  ๕ 
การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

 
 

ขอ ๒๔ ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว  และนําไปปฏิบติั  รวมทัง้แจง 
สภาทองถิ่น  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใช 
และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมภิาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอืน่ ๆ   
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ  
เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 



หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๒๗ แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่ต้ังงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ  ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

หมวด  ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น   

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด  ขอบขาย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  

รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
เพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(๕) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอย
ปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๓๑ เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๓๒ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัติการ  ที่มีอยูเดิมกอนวันที่ 
ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช  ใหมีผลใชไดตอไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

สมชาย  สุนทรวัฒน 
รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ให้เป็นปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  และแก้ไขค าว่า  

“แผนพัฒนา”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ทุกแห่ง 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามของค าว่า  “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  “โครงการพัฒนา”  ในข้อ  4  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าส านัก  
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งเทียบเท่าต าแหน่ง
ดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานเมืองพัทยา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  8  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“กรรมการตาม  (3)  (๔)  (๕)  และ  (6)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  9  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (๓)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  14  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๔  ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  21  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  
อ าเภอ  และจังหวัดทราบด้วย” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  22  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๒  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ที่เพิ่มเติม  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ.  2537  ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้”   

ข้อ ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ปน็ข้อ  ๒๒/๑  และข้อ  ๒๒/๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“ข้อ  ๒๒/๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิน่ตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

“ข้อ  ๒๒/๒  ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ ยวกับโครงการ
พระราชด าริ  งานพระราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ให้เป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย  และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รบัความเห็นชอบแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 

ข้อ ๑1 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  28  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ 
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”   

ข้อ ๑3 ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม 
และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  อนุพงษ ์ เผ่าจนิดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  
และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ .ศ .  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความว่า  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณอุดหนุน  ให้แก่หน่วยงาน

ที่ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อให้ดําเนินการตามภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การ

บริหารส่วนตําบล 
“หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน”  หมายความว่า   
(๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
(๒) ส่วนราชการ  ได้แก่  ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(๓) รัฐวิสาหกิจ  ได้แก่  การไฟฟ้า  และการประปา 
(๔) องค์กรประชาชน  ได้แก่  องค์กรซึ่งเป็นการรวมของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้อง 

ตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย   
และมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๕) องค์กรการกุศล  ได้แก่  องค์กรทางศาสนา  หรือองค์กรซึ่ ง มีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อดําเนินงานการกุศลหรือบําเพ็ญสาธารณประโยชน์มิใช่การมุ่งแสวงหากําไรท่ีจัดตั้งโดยถูกต้อง 
ตามกฎหมาย  หรือระเบียบ  หรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับ 
เงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้   

(๑) โครงการท่ีจะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
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(๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ ให้ เ งินอุดหนุนต้องได้ รับประโยชน์   
จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลัก   
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดําเนินการเอง  และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  
ให้นําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และตั้งงบประมาณไว้  
ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ห้ามจ่ายจากเงินสะสม  
ทุนสํารองเงินสะสม  หรือเงินกู้   

ข้อ ๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับ 
เงินอุดหนุนได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้  
ดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัด    ไม่เกินร้อยละสิบ 
(๒) เทศบาลนคร     ไม่เกินร้อยละสอง 
(๓) เทศบาลเมืองและเทศบาลตําบล    ไม่เกินร้อยละสาม 
(๔) องค์การบริหารส่วนตําบล    ไม่เกินร้อยละห้า 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนเกินอัตราตามวรรคหน่ึง   

ให้ขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรายกรณีก่อนการตั้งงบประมาณ  โดยส่วนที่เกินจะต้องไม่เกิน 
หนึ่งเท่าของอัตราส่วนตามวรรคหน่ึง  และให้ระบุเหตุผลความจําเป็นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ
เพื่อประกอบการพิจารณา   

ข้อ ๖ กรณีที่เป็นภารกิจเฉพาะของรัฐวิสาหกิจซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจร้องขอให้รัฐวิสาหกิจดําเนินการ   
ตามโครงการที่อยู่ในภารกิจดังกล่าวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแจ้งให้รัฐวิสาหกิจจัดทํา
ประมาณการค่าใช้จ่ายส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ
ตามข้อ  ๔  โดยถือว่าประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ  ๘  (๑)  
ทั้งนี้  ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวมคํานวณอยู่ในอัตราส่วนตามข้อ  ๕ 

ข้อ ๗  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับ 
เงินอุดหนุนโดยใช้เงินอุดหนุนที่ได้รับในลักษณะที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการไว้   
เป็นการเฉพาะตามกฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามนั้น  โดยให้แจ้งหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
เสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวโดยไม่ต้องมีเงินงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ   
เพื่อใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน  ทั้งนี้  ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวม
คํานวณอยู่ในอัตราส่วนตามข้อ  ๕ 



 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ข้อ ๘ หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนซึ่งต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่ขอรับเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  หรือข้อบังคับ  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็น 
และรายละเอียดของกิจกรรมในโครงการดังกล่าว 

(๒) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการ  ยกเว้นกรณี
ตามข้อ  ๗  ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพื่อใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการขอรับ  
เงินอุดหนุน 

ข้อ ๙ เม่ืองบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  มีผลใช้บังคับแล้ว  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบ  โดยให้แจ้งห้ามดําเนินการ   
หรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุนไปพร้อมกัน 

ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน  สําหรับ
องค์กรประชาชนและองค์กรการกุศลให้จัดทําบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าว  
ไม่น้อยกว่าสามคน  ทั้งนี้  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ข้อ ๑๐ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบสถานะการเงินและการคลังของตน  หากมี
รายได้เพียงพอ  จึงจะพิจารณาให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้  โดยให้เบิกจ่าย 
จากงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมที่ตั้งไว้ในหมวดเงินอุดหนุน 

ข้อ ๑๑ การเบิกจ่ายเ งินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ให้ เ งินอุดหนุนให้ เ ป็นไป   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน   
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๑๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
โครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   

ข้อ ๑๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และได้เบิกจ่ายเงินไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ   
โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๗๔  ลงวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๕๓  
เร่ือง  การตั้งงบประมาณรายจ่ายและการใช้งบประมาณ  หมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๒๙๑๖  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๓  เร่ือง  แนวทาง 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเพิ่มเติม  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๒๖๙๗  
ลงวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เร่ือง  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนกีฬา  
ให้ถือว่าเป็นการให้เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 



 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

สําหรับกรณีที่ยังมิได้มีการเบิกจ่ายเงิน  ให้ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๑๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



















1..แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

1.1 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ

มาก 
พอใจ 

ไม่

พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 90.00 10.00 - 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 87.00 13.00 - 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 95.00 5.00 - 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 97.00 3.00 - 

5. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 89.00 11.00 - 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 93.00 7.00 - 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน

ในท้องถิ่น 
91.00 9.00 - 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 88.00 12.00 - 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 92.00 8.00 - 

ภาพรวม 91.33 8.67 - 
 

2..ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

2.1 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.91 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.93 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.89 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชน

ทราบ 
8.95 

5. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.91 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.80 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
8.96 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.92 

ภาพรวม 8.91 

 

 
 



2.2 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.90 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.89 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.93 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชน

ทราบ 
8.80 

5. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.95 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.94 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
8.93 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.96 

ภาพรวม 8.91 
 

2.3 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ส่งเสริมการเรยีนรู้.พัฒนาคุณภาพชีวติ.และกระบวนการผลิต 

ของประชาชน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.92 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.95 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.90 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชน

ทราบ 
8.91 

5. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.89 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.86 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
8.94 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 

ภาพรวม 8.91 

 

 
 

 



2.4 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ธ ารงรักษาศลิปวัฒนธรรมประเพณี.ภูมปิัญญาท้องถิ่น.และส่งเสริม 

การท่องเที่ยว 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.91 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.92 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.84 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชน

ทราบ 
8.93 

5. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.94 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.95 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
8.96 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 

ภาพรวม 8.92 

 

 



 คณะผู้จัดท ำ 
 

1..นายชาญ  พวงเพ็ชร์    นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

2. นายสาคร   อ าภนิ    รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

3. นายสมนึก   สอนเนย    รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

4. นางสาวศกลวรรณ  วงษ์แจ้ง   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

5. นางสาววันแรม  ร่มจ าปา   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

6. นางสายใจ  อุนนะนันท์   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

7. นายส าเนา  แสงแก้ว    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

8. นายอานนท์  นุน่สุข    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

9. นางปกเกษ   คงเขยีว    ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

10. นายเอกชัย  กลิ่นกุสุม   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

11. นายส าเริง  อุริต    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

12. นายสมบัติ  บางบ่อ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

13. นางสาวเฉลา  จนิดา   ประชาคมท้องถิ่น 

14. นางสมใจ  ดอกค า    ประชาคมท้องถิ่น 

15. นายอุดม  แสงน  า    ผูท้รงคุณวุฒิ 

16. นายสมคิด  ดิษฐเต้ยหลวง   ผูท้รงคุณวุฒิ 

17. นายสุรินทร์  สบืซึ ง    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

18. นายเอกบดินทร์  จ าเนียรกาล  ขนส่งจังหวัดปทุมธานี 

19. นางสาวกฤษฎาพร  นาคถนอม  หัวหนา้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

20. นายศุภชัย   เอี่ยวเส็ง   นักบริหารงานช่าง ระดับต้น รักษาราชการแทน 

       ผูอ้ านวยการกองช่าง 

21. นางพิชชานันท์  เกษมวราภรณ์  นักบริหารงานทั่วไป.ระดับต้น.รักษาราชการแทน 

       ผูอ้ านวยการกองแผนและงบประมาณ 

22. นางยุพิน   แจง้ดี    นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

23. นางสาวอิษฎาณิศ  ตันติชุติ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

24. วา่ที่ ร.ต.อมรพงษ์  การสมชน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

25. นายมนัสนนท์  มากเหลือ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

26..นางสาวจอมขวัญ  ประทักษ์ใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

27. นายปิยพงษ์   ยอดบุนอก   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

28. นายธีระวัฒน์   เรอืงสุวรรณ์   ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

29. นางสาวขนิษฐา   เขียวอ าพร  ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

30. นางสาวรัตติมา  กลับใจ   ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

31. นางสาวกรกนก   อรัญภูมิ   ผูช่้วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
 


