
 
 

 
ตารางท่ี ๒.๒ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ที่ ๑ องค์ความรู้ที่จำเป็นเรื่อง “กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร” 

ชื่อองค์ความรู้ที่เลือก : กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร 

เจ้าภาพผู้รับผิดชอบองค์ความรู้ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่: ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการเมือง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มุง่เน้นความโปร่งใส การมสี่วนร่วม การนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมบริการ 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู ้:  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีขนาดใหญ่ มีเขตรับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัด มีหน้าที่หลักเพื่อจัดบริการสาธารณะอันเป็นประโยชน์ให้แก่ประชาชน
ในเขตจังหวัดนั้น ตลอดจนการแก้ไข ช่วยเหลือ พัฒนางานของเทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงการประสานแผนพัฒนาระดับพื้นท่ีต่างๆ ภายในจังหวัดให้เกิดการพัฒนาที่ครอบคลุมและ
ต่อเนื่องมากขึ้น ซึ่งภายใต้ภารกิจดังกล่าว ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการองค์กร เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี เป็นมืออาชีพในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งในการดำเนินการให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)         
มีความสำคัญที่จะช่วยสนับสนุนให้แผนงาน/โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ ซึ่งแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงจะเป็นกรอบให้           
การดำเนินงานสามารถผลักดันกิจกรรมภายใต้แผนงาน/โครงการที่จะดำเนินการมีความสอดคล้องและสามารถควบคุมปัจจัยต่างๆ ที่อาจเกิดผลกระทบได้ รวมทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจ 
การวางแผน และการจัดลำดับความสำคัญของการดำเนินงาน ตลอดจนเพิ่มโอกาสที่จะดำเนินการให้ดีขึ้น ดังนั้น การพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
จึงได้นำแนวทางการบริหารความเสี่ยงมาใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เป็นต้นมา  

ดังนั้น ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ จึงจัดทำองค์ความรู้ เรื ่อง  กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังได้กำหนด โดยมี         
การถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดัน      
การดำเนินงานโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ได้ 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ : ตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปสีำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                         ตามมิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดบัความสำเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                                                                       ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ มรีะบบฐานข้อมลูที่รวดเรว็และค้นหาข้อมลูได้โดยง่าย  
  

 



 
 ๑๐ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 

ที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กลุ่มเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่แสดงผลสำเร็จ
ของงาน 

๑. การบ่งช้ีความรู้ (KMP ๑) 
การประชุมระดมความคิดเห็น 
เพื่อตรวจสอบองค์ความรู้ทีต่้อง 
ใช้ในการจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
- ความรู้ที่ชัดแจ้ง 
(Explicit Knowledge) 
- ความรู้ทีฝ่ังอยู่ในคน 
(Tacit Knowledge) 
 
 

 
ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๖ 
 

 
- จำนวนรายการองค์ความรู ้
ทีบ่่งช้ีและตรวจสอบว่าเป็น
องค์ความรู้ที่ใช้ในการจัดทำ
แผนการบริหารจัดการ   
ความเสีย่ง 
 

 
- อย่างน้อยกว่า ๒ รายการ 
องค์ความรู้ เช่น 
๑) กฎหมาย ระเบยีบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
ได้แก ่
    ๑.๑) พระราชบญัญัติวินัย
การเงินการคลงัของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๑.๒) ประกาศหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัตกิารบริหารจัดการ 
ความเสีย่งสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     ๑.๓) หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
๐๘๐๕.๒/ว ๖๘๕๘ ลงวันที ่ 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒  

 
- คณะทำงานการ
จัดการความรู ้
- เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
 

 
- ฝ่ายส่งเสริม
และเผยแพร่
วิชาการ 

 
- รายงานการประชุม
คณะทำงานการจัดการ
ความรู้ที่ระบ ุ
 



 
 ๑๑ 

 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กลุ่มเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่แสดงผลสำเร็จ
ของงาน 

๑. การบ่งช้ีความรู้ (KMP ๑) 
การประชุมระดมความคิดเห็น 
เพื่อตรวจสอบองค์ความรู้ที่ต้อง 
ใช้ในการจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
- ความรู้ที่ชัดแจ้ง 
(Explicit Knowledge) 
- ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน 
(Tacit Knowledge) 
 
 

 
ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๖ 
 

 
- จำนวนรายการองค์ความรู ้
ทีบ่่งช้ีและตรวจสอบว่าเป็น 
องค์ความรู้ที่ใช้ในการจัดทำ 
แผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 

 
   ๑.๔)  หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๕.๒/  
ว ๒๙๐ ลงวันที ่๑๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ 
๒) กระบวนการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง  
    ๒.๑) การวิเคราะห์องค์กร  
    ๒.๒) การกำหนดนโยบายการ
บริหารจดัการความเสี่ยง  
    ๒.๓) การระบุความเสี่ยง  
    ๒.๔) การประเมินความเสี่ยง  
    ๒.๕) การตอบสนองความเสีย่ง  
    ๒.๖) การติดตามและการ
ทบทวน  
    ๒.๗) การสื่อสารและการรายงาน 

 
- คณะทำงานการ
จัดการความรู ้
- เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
 

 
- ฝ่ายส่งเสริม
และเผยแพร่
วิชาการ 

 
- รายงานการประชุม
คณะทำงานการจัดการ
ความรู้ที่ระบ ุ
 



 
 ๑๒ 

ที ่ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่แสดงผลสำเร็จ
ของงาน 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ (KMP ๒)  
รวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็น 
      ๑) ประเภทความรู้ที่ชัดแจ้ง 
      - ศึกษาค้นคว้า รวบรวมความรู ้
จากเอกสารตำราและสื่อความรู้ประเภท
ต่างๆ 
      ๒) ประเภทความรู้ทีฝ่ังอยู่ในคน    
      - การถา่ยทอดองค์ความรู้จาก
บุคลากรภายใน อบจ.  
      - ประชุม สัมมนาบคุลากรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
เม.ย. - พ.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
 
เม.ย. - พ.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 
 
- มีการรวบรวม ทบทวนความรู้
จากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์
ความรู้ ๒ ฉบับ/ช้ิน 
 
- จัดกิจกรรมเพื่อรวบรวมความรู้
จากตัวบุคคลอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

 
 
 - มีการประชุม/
สัมมนาเพื่อสนับสนุน
การสร้างบรรยากาศ
ทำงาน 

 
 
- บุคลากรทุกคนที่
เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ 

 
 
- ฝ่ายส่งเสริม
และเผยแพร่
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
- เอกสารจากเว็บไซต ์
- รายงานการประชุม หรือ
สรุปผลองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับการจดัทำ
แผนการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

๓ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ (KMP ๓) 
     ๑) ประเภทความรู้ที่ชัดแจ้ง 
     - นำความรู้ที่รวบรวมได้มาเรยีบเรียง
จัดทำเป็นเอกสาร 
     - สร้างคลังความรู้ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์
     ๒) ประเภทความรู้ที่ฝังอยู่ในคน  
     - จัดประชุม หรือสอบถาม ผูท้ี่มี
ความรู้ในการจดัทำแผนการบรหิารจัดการ
ความเสีย่ง 
 

 
เม.ย. - พ.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
เม.ย. - พ.ค. ๒๕๖๖ 
 

 
- มเีอกสารหรือสื่อสารสนเทศท่ีได้
จากการสร้างและแสวงหาความรู้
อย่างน้อย ๑ ฉบับ/ชิ้น 
 
 
- องค์ความรู้เพื่อการเผยแพร่การ
ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด 

 
- จำนวน ๑ ชุด 
 
 
 

 
- ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 

 
- บุคลากรทุกคนที่
เกี่ยวขอ้งร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
- บุคลากรทุกคนที่
เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ 

 
- ฝ่ายส่งเสริม
และเผยแพร่
วิชาการ 
 
 
- ฝ่ายส่งเสริม
และเผยแพร่
วิชาการ 
 

 
- เอกสารที่รวบรวมองค์
ความรู้จากระเบยีบ คู่มือ
การทำงานท่ีเกี่ยวข้อง/
Internet 



 
 ๑๓ 

 
 

ที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่แสดงผลสำเร็จ
ของงาน 

๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้(KMP ๔) 
๑) ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เปน็มาตรฐาน 
 
 
 
๒) ปรับปรุงฐานข้อมลูความรู้ของบอร์ด
ประชาสมัพันธ์/เว็บไซต์ อบจ. 
 

 
พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ 
 
 
 
พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 
- ข้อมูลความรูด้้านต่างๆ 
ที่ได้รับการปรับปรุงท่ี
เป็นปจัจุบัน 
 
- ตรวจความสมบูรณ์
ของเอกสารเผยแพร ่

 
- จำนวน ๑ องค์ความรู ้
 
 
 
 
 
 

 
- บุคลากรในองค์กร
ได้รับความรูเ้พิ่ม 
 

 
- ฝ่ายส่งเสริม
และเผยแพร่
วิชาการ 
 
 

 
- คู่มือเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานการจดัทำ 
แผนการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 
 

๕. การเข้าถึงความรู้ (KMP ๕) 
บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ได้ง่าย 
และสะดวก 
- เผยแพรผ่่านทางเว็บไซต ์
- หนังสือแจ้งเวียน 

ฯลฯ 
 
  

 
ก.ค. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 
 
 

 
- จัดเก็บข้อมูลของ 
องค์ความรู้อยา่งเป็น
ระบบ 
 
 

 
- จัดเก็บและเผยแพร่
องค์ความรู้ อย่างน้อย  
๒ ช่องทาง 
 
 
 

 
-  บุคลากรทั้งในและ
นอกสังกัด 
 

 
- ฝ่ายส่งเสริม
และเผยแพร่
วิชาการ 

 
- หนังสือแจ้งเวียนภายใน
หนว่ยงาน 
- นำคูม่ือเผยแพรเ่ว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
         ฯลฯ  
 

 
 



 
 ๑๔ 

 
 

 กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่แสดงผลสำเร็จ
ของงาน 

๖. การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้ (KMP ๖) 
แลกเปลีย่นความรู้ในองค์กร 
๑) ติดตามการนำองค์ความรูไ้ปใช้  
จากการให้คำปรึกษา 
 
 
 
๒) แลกเปลี่ยนองค์ความรู้แก่บุคลากร 
ของอบจ. 

 
 
ก.ค. – ส.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 
- หน่วยงานในสังกัด
สามารถนำองค์ความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาปรับปรุง
งานได ้
 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 

 
 
- จำนวนอย่างน้อย  
๑ เรื่อง 
 
 
 
- อย่างน้อย ๑ ความรู ้
 
 

 
 
-  บุคลากรทั้งในและ
นอกสังกัด 
 
 
 
 -  บุคลากรทั้งในและ
นอกสังกัด 
 

 
 
- ฝ่ายส่งเสริมและ
เผยแพร่วิชาการ 
 
 
 
- ฝ่ายส่งเสริมและ
เผยแพร่วิชาการ 
 

 
 
- หนังสือแจ้งเวียนภายใน
หนว่ยงาน 
- นำคูม่ือเผยแพรเ่ว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
         ฯลฯ           
 

๗. การเรยีนรู้ (KMP ๗) 
- การสร้างองค์ความรู ้
- การนำความรู้นำไปใช้ 
 

 
ก.ย. ๒๕๖๖  
เป็นต้นไป 
 
 
 

 
- บุคลากรได้เรียนรู ้
การจัดการความรู ้

 
- บุคลากรทุกคนที่
เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ 
 
 

 
-  บุคลากรทั้งในและ
นอกสังกัด 
 
 
 
 

 
- ฝ่ายส่งเสริมและ
เผยแพร่วิชาการ 
 

 
- หนงัสือแจ้งเวียนภายใน
หน่วยงาน 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
 



 
 

 
 

๑๕ 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
KMP หมายถงึ กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) 
CMP หมายถึง กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) ประกอบด้วย CMP ๑ การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/  
CMP ๒ การสื่อสาร/ CMP ๓ กระบวนการและเครื่องมือ/ CMP ๔ การฝึกอบรมและการเรียนรู้ /CMP ๕ การวัดผล/ CMP ๖ การยกย่องชมเชยและให้รางวัล 

 กจิกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กลุ่มเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีแ่สดงผลสำเร็จ
ของงาน 

๘. การยกย่องชมเชย 
- การเผยแพร่เอกสารประชาสัมพนัธ ์
ผ่านสื่อตา่งๆ เช่นเว็บไซต์ สิ่งพิมพ์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น 
- ประเมินเพื่อให้รางวลับุคลากรที่
ดำเนินงานในส่วนท่ีตนเองรับผดิชอบ 
ได้เป็นรูปธรรมมากทีสุ่ด 

 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
- การเผยแพร่เอกสาร
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 

 
- จำนวนอย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 
- ๑ ตัวอย่าง 

 
- บุคลากรจากหน่วยงาน
ในสงักัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 
- ฝ่ายส่งเสริมและ
เผยแพร่วิชาการ 

 
- กิจกรรมการยกย่อง
ชมเชย 
- การให้รางวลั 



 
 

 
๑๖ 

กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ 
๑ การเตรียมการและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
(CMP ๑) 
 

- ทบทวนการแต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจและกระตุ้น 
ใหบุ้คลากรในสังกัด เห็นความสำคัญของ
การจัดการความรู ้

 ภายในเดือนม.ค. ๒๕๖๖ 
 ภายในเดือนม.ค. ๒๕๖๖ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน - มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

สำนกั/กองเจ้าภาพที่
รับผิดชอบองค์ความรู ้
 

๒ การสื่อสาร (CMP ๒) 
  

 

- การประชุม/จัดกิจกรรมสื่อสาร 
แนวทางการดำเนินการตามแผนการจัด 
การความรู้ให้ทีมงานและผู้เกี่ยวขอ้ง 

ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๖ - กำหนดระเบยีบวาระการ
ประชุมการสื่อสารแนวทาง 
การดำเนินการตามแผนฯ 

- ดำเนินการภายใน 
ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๖ 

สำนัก/กองเจ้าภาพที่
รับผิดชอบองค์ความรู ้
 

๓ กระบวนการและ
เครื่องมือ (CMP ๓) 
 

- จัดทำแผนการจดัการความรูเ้พื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์อบจ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย
กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
๖ ขั้นตอน กับกระบวนการจัดการความรู้  
๗ ขั้นตอนรวม ๑๓ ขั้นตอน อย่างครบถ้วน 
และสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
 

ม.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ - แผนการจัดการความรู ้
ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

- มีแผนการจดัการ
ความรู้ ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในกำหนด 

สำนัก/กองเจ้าภาพที่
รับผิดชอบองค์ความรู ้

๔ การฝึกอบรมและ 
การเรยีนรู้ (CMP ๔) 
 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้โดยการจัด
ฝึกอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
กระบวนงานจัดการความรู ้

ต.ค. ๒๕๖๕ - ก.ย. ๒๕๖๖ - ผลการประเมินการจดัการ
ฝึกอบรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  สำนัก/กองเจ้าภาพท่ี
รับผิดชอบองค์ความรู ้
 

 
 



 
 

 
๑๗ 

กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๕ การวัดผล (CMP ๕) 

 
- ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
การจัดการความรู้และจัดทำรายงาน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 
 

ภายในเดือนส.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ - รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนฯ 

- รายงานผลอยา่งน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง 

สำนัก/กองเจ้าภาพท่ี
รับผิดชอบองค์ความรู ้
 

๖ การยกย่องชมเชยและ 
ให้รางวัล (CMP ๖) 
 

- จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยแก่หนว่ยงาน/
บุคคลผูม้ีผลงานดีเด่นด้านต่างๆ 

ภายในเดือนก.ย. ๒๕๖๖ - จำนวนครั้งใน 
การจัดกิจกรรม 

- ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง สำนัก/กองเจ้าภาพท่ี
รับผิดชอบองค์ความรู ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


