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ส่วนที่ 1 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)   

------------------------------------- 
1. ผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาทั่วไป 
 จังหวัดปทุมธานี ตั้งอยู่ในภาคกลาง มีเนื้อที่ประมาณ 1,525.856 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
953,660 ไร่ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน)            
เป็นระยะทางประมาณ 27.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัด                
เป็นที่ราบลุ่มริมสองฝั่งแม่น้ำโดยมีแม่น้ำเจ้าพระยาไหลผ่านใจกลางจังหวัดในเขตอำเภอเมืองปทุมธานีและ
อำเภอสามโคก ทำให้พ้ืนที่ของจังหวัดปทุมธานี ถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันตกของจังหวัดหรือฝั่งขวา
ของแม่น้ำเจ้าพระยา ได้แก่ พ้ืนที่ในเขตอำเภอลาดหลุมแก้วกับพ้ืนที่บางส่วนของอำเภอเมืองปทุมธานี             
และอำเภอสามโคกกับฝั่งตะวันออกของจังหวัดหรือบนฝั่งซ้ายของแม่น้ำเจ้าพระยา ได้แก่ อำเภอเมืองปทุมธานี
บางส่วน อำเภอธัญบุรี อำเภอคลองหลวง อำเภอลำลูกกา และบางส่วนของอำเภอสามโคก   
 แบ่งเขตการปกครองส่วนภูมิภาค ออกเป็น 7 อำเภอ 60 ตำบล 466 หมู่บ้าน องค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี รวมทั้งสิ้น 65 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหา รส่วนจังหวัด 1 แห่ง            
เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 10 แห่ง เทศบาลตำบล 18 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 35 แห่ง                  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดปทุมธานี  ได้เปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ พ่ึงพิงภาคการเกษตร                     
มาเป็นเศรษฐกิจที่พ่ึงพิงภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก อันเป็นผลเนื่องมาจากความแออัดของโรงงานอุตสาหกรรม
ในกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ และนนทบุรี จึงได้มีการขยายตัวสู่จังหวัดใกล้เคียง จังหวัดปทุมธานีได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทำให้จังหวัดปทุมธานีกลายเป็นแหล่งรองรับการเข้ามา                
ทำมาหากินจากผู้คนในทุกภูมิภาคของประเทศ รวมทั้งแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน และจำนวนประชากร
แฝงที่เพ่ิมมากขึ้น จากการที่จังหวัดปทุมธานีมีพ้ืนที่ใกล้ชิดกรุงเทพมหานคร รวมทั้งมีถนนสายหลักเชื่อมโยงกับ
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไปสู่ภาคเหนื อ ภาคกลางตอนบนและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                 
จึงมีสถานประกอบการ โรงงาน บ้านจัดสรร มาตั้งในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานีเป็นจำนวนมาก นอกจากนี้               
จังหวัดปทุมธานี ยังเป็นที่ตั้งของสถานศึกษา ทั้งในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาหลายแห่ง ทำให้เยาวชน 
เข้ามาศึกษาในจังหวัดปทุมธานีเป็นจำนวนมาก ซ่ึงทั้งปัญหาแรงงานและประชากรแฝง รวมทั้งการเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาและเมืองแห่งโรงงานอุตสาหกรรม ก่อให้เกิดการขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว                
เป็นช่องทางให้เกิดปัญหาต่างๆ ทั้งปัญหาอาชญากรรม ปัญหาสิ่งแวดล้อมและมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 
ปัญหาการมั่วสุม และการถูกมอมเมาอันนำไปสู่ปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ รวมทั้งปัญหา            
ด้านสาธารณสุข ปัญหาด้านสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ปัญหาจราจรที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี 
และจากการที่จังหวัดปทุมธานี  มีเส้นทางผ่านไปทั่วประเทศ จึงเป็นพ้ืนที่ลำเลียงยาเสพติดเป็นพ้ืนที่ค้า             
และกระจายแพร่ระบาดของยาเสพติดสู่แรงงาน นักศึกษา และเยาวชนในระดับชุมชน 
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 การพัฒนาที่ผ่านมา องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด                
ได้มีมติเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบูรณาการโครงการพัฒนาที่จะดำเนินการร่วมกันภายใต้กรอบยุทธศาสตร์            
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี จำนวน 7 ยุทธศาสตร ์ได้แก่  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1  ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3 การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     และได้มีการร่วมทำกิจกรรมกลุ่ม/อภิปราย/ระดมความคิด/วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของ
ประชาชน 7 กลุ่ม 7 อำเภอ และสรุปผลการระดมความคิด/วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดทำยุทธศาสตร์               
การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ได้ดังนี ้

 1) ด้านส่งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 
  1.1) ให้มีการปรับปรุง บำรุงรักษา ก่อสร้างทางคมนาคม เพ่ือใช้สัญจรไปมา และขนส่งสินค้า

การเกษตรได้อย่างสะดวก และให้ใช้ได้ทุกฤดูกาล 
  1.2) ให้มีการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟทาง ไฟสาธารณะอย่างทั่วถึง 
  1.3) ให้มีการขยายเขตระบบประปา หรือระบบประปาผิวดินให้ทั่วถึงเพียงพอต่อการอุปโภค

บริโภค  
  1.4) ให้มีการก่อสร้างถังกรองน้ำระบบประปาบาดาล และแท็งค์น้ำพร้อมติดตั้ง 

 2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1) ให้มีการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น และสามารถนำไปใช้            

ในการสร้างงานสร้างอาชีพได้ 
 2.2) ให้มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ในการศึกษาให้เพียงพอ 
 2.3) ให้มีครู อาจารย์ สถานที่เรียน อาคารเรียน หอประชุม ให้เพียงพอ 
2.4) ให้มีสถานพยาบาล เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ยาเวชภัณฑ์อย่างเพียงพอ 
 2.5) ให้มีการส่งเสริมการออกกำลังกาย และการป้องกันโรค 
 2.6) ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด 
2.7) ให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เสริมสร้างความสามัคคี           

ในชุมชนท้องถิน่ และการคุ้มครองสิทธิทางสังคม 
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 3) ด้านบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  3.1) ให้มีการประสานความร่วมมือของท้องถิ่นเพ่ือร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งต้น

น้ำและทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยว 
  3.2) ให้ส่วนราชการร่วมมือประสานในการจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล ปัญหาน้ำเน่าเสีย ปัญหามลภาวะต่างๆ  
  3.4) ให้มีการก่อสร้างเข่ือนเพ่ือป้องกันตลิ่งพังทลาย และปอ้งกันน้ำท่วม 
  3.5) ให้มีการกำจัดผักตบชวา 

  4) ด้านอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1) ให้มีการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  4.2) ให้มีการบูรณะปฏิสังขรณ์วัด  
  4.3) ให้มีการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ศิลปะพ้ืนบ้าน  

     5) ด้านส่งเสริมการเศรษฐกิจ 
  5.1) ให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพ แก่ประชาชน แก้ปัญหาความยากจน 
  5.2) ให้มีการส่งเสรมิ และพัฒนาอุตสาหกรรมรายย่อย 
  5.3) ให้มกีารส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีที่ใช้ในการเกษตร และอุตสาหกรรม 

    5.4) ให้มีการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.5) ให้มีการส่งเสริมและพัฒนาสินค้า OTOP 
   5.6) ให้มีการส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษและใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคม ี
   5.7) ให้มีการทัศนศึกษาดูงานดา้นการเกษตร อุตสาหกรรม และศูนย์ OTOP แต่ละภาค 

 6) ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  6.1) ให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนภูมิภาค เพ่ือมิให้เกิด

ปัญหาการซ้ำซ้อนของโครงการการจัดทำโครงการพัฒนาของหน่วยงานให้สอดคล้องกับความต้องการ                 
ของประชาชน 

 6.2) ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องจักรกล ให้เพียงพอกับความต้องการ เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนได้ทันท่วงที มิให้ล่าช้า 

   6.3) ให้มีการกำหนดภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการต่างๆ ให้ชัดเจน 
   6.4) ให้มีการก่อสร้างศาลาประชาคม หรือหลังคาคลุมลานเอนกประสงค์เพ่ือจัดกิจกรรม 

  7) ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                 7.1) ให้มีการพัฒนาเส้นทางคมนาคมตามแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ รวมถึงระบบสาธารณูปโภค 
                7.2) ให้มีการพัฒนา และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวอย่างจริงจัง 

     7.3) ให้มีการพัฒนาฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนให้ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

     7.4) ให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้แก่ประชาชนให้ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการพัฒนา                
แหล่งท่องเที่ยว 
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ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 
78 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และในมาตรา 282 ถึงมาตรา 290 ที่ให้ความ
เป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหลายย่อมมีอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ ทั้งนี้รัฐบาลเป็นผู้กำกับดูแลองค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นเท่าที่จำเป็นภายในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งกำหนดวิสัยทัศน์การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 

คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการถ่ายโอน
ภารกิจทั้ง 6 ด้าน รวมมีการถ่ายโอนภารกิจทั้งสิ้น 245 เรื่อง มีส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ 50 กรม                  
ใน 11 กระทรวง ดังนี้ 

1. โครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจถ่ายโอน จำนวน 87 เรื่อง มีส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ 
จำนวน 17 กรม ใน 7 กระทรวง แบ่งเป็นกลุ่มภารกิจต่างๆ คือ 

(1.1) การคมนาคมและการขนส่ง 
(1.1.1) ทางบก 
(1.1.2) ทางน้ำ 

(1.2) สาธารณูปโภค 
(1.2.1) แหล่งน้ำ/ระบบประปาชนบท 

(1.3) สาธารณูปการ 
(1.3.1) การจัดให้มีและควบคุมตลาด 

(1.4) การผังเมือง 
(1.5) การควบคมุอาคาร 

2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจถ่ายโอน จำนวน 103 เรื่องมีส่วนราชการ                  
ทีถ่่ายโอนภารกิจ จำนวน 26 กรม ใน 7 กระทรวง แบ่งเป็นกลุ่มภารกิจต่างๆ คือ 

(2.1) การส่งเสริมอาชีพ 
(2.2) งานสวัสดิการสังคม 

                         (2.2.1) การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เดก็ สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
(2.3) นันทนาการ 

(2.3.1) การส่งเสริมกีฬา 
(2.3.2) การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

(2.4) การศึกษา 
(2.4.1) การจัดการศึกษาในระบบ 
(2.4.2) การศึกษานอกระบบ 

(2.5) การสาธารณสุข 
(2.5.1) การสาธารณสุข การรักษาพยาบาลและการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
(2.6) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยู่อาศัย 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจถ่ายโอน 
จำนวน 17 เรื่อง มีส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ จำนวน 9 กรม ใน 6 กระทรวง แบ่งเป็นกลุ่มภารกิจ                  
ต่างๆ ดังนี้ 

(3.1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
       (3.2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (3.3) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
มีภารกิจถ่ายโอน จำนวน 19  เรื่อง มีส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ จำนวน 6 กรม ใน 5 กระทรวง                 
แบง่เป็นกลุ่มภารกจิต่าง ๆ คือ 

(4.1) การวางแผน 
(4.2) การพัฒนาเทคโนโลยี 
(4.3) การส่งเสริมการลงทุน 
(4.4) การพาณิชยกรรม 
(4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม 
(4.6) การท่องเที่ยว 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจถ่ายโอน จำนวน 17 เรื่อง มีส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ จำนวน 9 กรม ใน 4 กระทรวง แบ่งเป็น
กลุ่มภารกิจต่าง ๆ คือ 

(5.1) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่า 
(5.2) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
(5.3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจถ่ายโอน              
จำนวน 2 เรื่อง มีส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ จำนวน 1 กรม  ใน 1 กระทรวง ในกลุ่มภารกิจต่อไปนี้ 

(6.1) การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑ์           
สถานแห่งชาติ 
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 1.2 การประเมินผลการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด           
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 ตามที่ ก รมส่ งเสริมการปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ได้ กำหนดให้ มี คณ ะกรรมการประสาน                    
แผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดและระดับอำเภอขึ้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเจ้าภาพสนับสนุน
ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของราชการ            
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด การสนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัดปทุมธานี โดยมอบหมายให้ท้องถิ่นจังหวัดร่วมองค์การบริหารส่วนจังหวัด                 
จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดเสนอให้จังหวัดดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัด จากการดำเนินงานของศูนย์ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัดปทุมธานีที่ผ่ านมาในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น                         
และการพิจารณาบูรณาการ/กลั่นกรองโครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณา                        
และนำเสนอบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ส่งผลให้ 

1) ทำให้เกิดการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการบูรณาการเพ่ือกำหนดเป็นโครงการหรือ
กิจกรรมภายใต้แผนงานเดียวกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ร่วมกัน 

2) ทำให้เกิดการประสานนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการทำงานเกิดความสัมพันธ์สอดคล้องกันเป็นการเชื่อมโยงทรัพยากรของทุกฝ่าย 

3) ทำให้เกิดความร่วมมือเชิงสนับสนุนช่วยเหลือกันระหว่างหน่วยงานที่ต่างศักยภาพและ                 
ที่มศัีกยภาพใกล้เคียงกัน 

4) ทำให้เกิดการบูรณาการรูปแบบการประสานแผนแนวดิ่งและแนวนอนหรือจัดให้มีระบบการ
ประสานงานจากบนสู่ล่าง (Top-Down) จากล่างขึ้นบน (Bottom-Up) 
 5) ทำให้เกิดการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นในการแก้ปัญหา กรณีต่างหน่วยงาน
ต่างทำมาเป็นการทำงานร่วมกันบูรณาการร่วมกัน  (integration) การแบ่ งงาน  แบ่ งภารกิจกันทำ                        
ตามความชำนาญเฉพาะของหน่วยงาน และการลดค่าใช้จ่ายต่างๆ  ในทางการบริหาร และสามารถ                          
สรุปผลการดำเนินงานจากการวิเคราะห์โครงการเพ่ือการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566–2570) ที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ และหลักเกณฑ์การพิจารณา และนำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีดังนี้ 
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1.อำเภอคลองหลวง 
- ส่งโครงการเพื่อการประสานแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ  (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

1 13 1,207,931,517      13 1,207,931,517      13 1,207,931,517     13 1,207,931,517     13 1,207,931,517      

2 4 37,598,000          4 37,598,000          4 37,598,000        4 37,598,000         4 37,598,000         

3 5 80,000,000          5 80,000,000          5 80,000,000        5 80,000,000         5 80,000,000         

4 4 38,936,000          4 38,936,000          4 38,936,000        4 38,936,000         4 38,936,000         

5 2 13,326,000          2 13,326,000         2 13,326,000        2 13,326,000        2 13,326,000         

28 1,377,791,517      24 1,377,791,517      28 1,377,791,517     28 1,377,791,517     28 1,377,791,517      รวม

ล
 ำ
ดั
บ
ที่ เทศบำลและอบต.ท่ีขอรับกำรสนับสนุน

งบประมำณจำก อบจ.ปทุมธำนี

งบประมำณ ปี (พ.ศ.2566-2570)

2566 2567 2568 2569 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองส่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า
องค์การบริหารส่วนต าบลหก
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเจ็ด

 
 

2.อำเภอลาดหลุมแก้ว 
- ส่งโครงการเพื่อการประสานแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

1 1             3,000,000 

2 4 29,735,000          4 29,735,000         4 29,735,000         4 29,735,000          4 29,735,000         

3 4 85,090,000          4 85,090,000         4 85,090,000         

4 17 145,313,000        

5 12 100,720,000        12 100,720,000        12 100,720,000       

6 10 89,800,178          10 89,800,178         10 89,800,178         10 89,800,178          10 89,800,178         

48 453,658,178        30 305,345,178        30 305,345,178       14 119,535,178        14 119,535,178       

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน

รวม

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบางหลวง

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดหลุมแก้ว

เทศบาลต าบลคลองพระอุดม

2570

เทศบาลต าบลระแหง

เทศบาลต าบลคูขวาง

ล
 ำดั

บ
ที่

เทศบำลและอบต.ท่ีขอรับกำร
สนับสนุนงบประมำณจำก อบจ.

ปทุมธำนี

งบประมำณ ปี (พ.ศ.2566-2570)

2566 2567 2568 2569
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  3.อำเภอลำลูกกา 
- ส่งโครงการเพื่อการประสานแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)

1 1 40,000,000        1 40,000,000        1 40,000,000        1 40,000,000        1 40,000,000        
2 6 119,490,480       6 119,490,480      6 119,490,480       6 119,490,480      6 119,490,480      
3 2 34,944,900        2 34,944,900        2 34,944,900        2 34,944,900        2 34,944,900        
4 2 63,500,000        2 63,500,000        2 63,500,000        2 63,500,000        2 63,500,000        
5 2 16,000,000        2 16,000,000        2 16,000,000        2 16,000,000        2 16,000,000        
6 4 65,386,000        4 65,386,000        4 65,386,000        4 65,386,000       4 65,386,000       

17 339,321,380       17 339,321,380      17 339,321,380       17 339,321,380      17 339,321,380      

ล
 ำ
ดั
บ
ที่ เทศบำลและอบต.ท่ีขอรับกำรสนับสนุน

งบประมำณจำก อบจ.ปทุมธำนี

งบประมำณ ปี (พ.ศ.2566-2570)

2566 2567 2568 2569 2570

รวม

เทศบาลเมืองล าสามแก้ว
เทศบาลเมืองลาดสวาย
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงค าพร้อย
องค์การบริหารส่วนต าบลล าลูกกา
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร
องค์การบริหารส่วนต าบลพืชอุดม

 
 
  4.อำเภอสามโคก 
- ส่งโครงการเพื่อการประสานแผนฯ ครั้งที่ 1 
 

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

1 1 3,600,000 1 3,600,000 1 3,600,000 1 3,600,000 1 3,600,000

2 1 2,870,000 1 2,870,000 1 2,870,000 1 2,870,000 1 2,870,000

3 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000

4 2 28,000,000 2 28,000,000 2 28,000,000 2 28,000,000 2 28,000,000

5 1 2,870,000 1 2,870,000 1 2,870,000 1 2,870,000 1 2,870,000

6 11 91,276,500 11 91,276,500 11 91,276,500 11 91,276,500 11 91,276,500
7 11 106,070,000 11 106,070,000 11 106,070,000 11 106,070,000 11 106,070,000

28 235,686,500        28 235,686,500         28 235,686,500           28 235,686,500        28 235,686,500            

ล
 ำ
ดั
บ
ที่ เทศบำลและอบต.ท่ีขอรับกำรสนับสนุน

งบประมำณจำกอบจ.ปทุมธำนี

งบประมำณ ปี (พ.ศ.2566-2570)

2566 2567 2568 2569 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธ์ิเหนือ

รวม

เทศบาลต าบลสามโคก

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงรากน้อย

องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง

เทศบาลต าบลเชียงรากใหญ่

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปทุม

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย
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5.อำเภอธัญบุรี 
- ส่งโครงการเพื่อการประสานแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

1 4 22,143,000         2 19,320,000            -  -  -  -  -  -

2 5 99,513,000         4 75,205,000           2 22,213,000            3 37,093,000         1 10,800,000          

3 1 12,000,000          -  -  -  -  -  -  -  -

10 133,656,000        6 94,525,000           2 22,213,000            3 37,093,000         1 10,800,000          

เทศบาลเมืองบึงย่ีโถ

เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์

เทศบาลต าบลธัญบุรี

รวม

ล
 ำ
ดั
บ
ที่ เทศบำลและอบต.ท่ีขอรับกำรสนับสนุน

งบประมำณจำก อบจ.ปทุมธำนี

งบประมำณ ปี (พ.ศ.2566-2570)

2566 2567 2568 2569 2570

 
 
6.อำเภอหนองเสือ 
- ส่งโครงการเพื่อการประสานแผนฯ ครั้งท่ี 1 

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

1 9 70,820,000    9 70,820,000 9 70,820,000        9 70,820,000       9 70,820,000
2 4 7,324,000      4 7,324,000 4 7,324,000         4 7,324,000         4 7,324,000
3 2 20,707,000    2 20,707,000 2 20,707,000        2 20,707,000       2 20,707,000
4 18 214,852,500   18 214,852,500 18 214,852,500      18 214,852,500      18 214,852,500
5 5 36,800,000    5 36,800,000 5 36,800,000        5 36,800,000       5 36,800,000
6 14 121,971,000   14 121,971,000 14 121,971,000      14 121,971,000      14 121,971,000
7 11 274,611,000   11 274,611,000 11 274,611,000      11 274,611,000      11 274,611,000
8 21 57,422,000    21 57,422,000 21 57,422,000       21 57,422,000       21 57,422,000

84 804,507,500  84 804,507,500    84 804,507,500     84 804,507,500     84 804,507,500   

ล
 ำ
ดั
บ
ที่ เทศบำลและอบต.ท่ีขอรับกำรสนับสนุน

งบประมำณจำก อบจ.ปทุมธำนี

งบประมำณ ปี (พ.ศ.2566-2570)

2566 2567 2568 2569 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ
องค์การบริหารส่วนต าบลนพรัตน์

รวม

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกาสาม
เทศบาลต าบลหนองเสือ
เทศบาลต าบลหนองสามวัง
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงช าอ้อ
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบา
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบอน
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7.อำเภอเมืองปทุมธานี 
- ส่งโครงการเพื่อการประสานแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ (บำท)

1 2 10,500,000 2 10,500,000 2 10,500,000 2 10,500,000 2 10,500,000
2 1 15,000,000          0 -                  0 -                   0 -                      0 -                      
3 3 37,500,000          3 36,000,000       3 36,000,000        3 36,000,000           3 36,000,000           

6 63,000,000          5 46,500,000       5 46,500,000       5 46,500,000           5 46,500,000          

เทศบาลเมืองปทุมธานี
เทศบาลต าบลบางขะแยง
เทศบาลต าบลบางหลวง

รวม

ล
 ำ
ดั
บ
ที่

เทศบำลและอบต.ท่ีขอรับ
กำรสนับสนุนงบประมำณ

จำกอบจ.ปทุมธำนี

งบประมำณ ปี (พ.ศ.2566-2570)

2566 2567 2568 2569 2570

 
 
2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน   
 2.1 ผลทีไ่ด้รบั / ผลที่สำคัญ 
               (1) การประสานสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
              องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลและเมืองพัทยา ประสานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ/จังหวัด แล้วแต่กรณี และให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำโครงการที่ผ่านกระบวนการคณะกรรมการดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่เห็นว่ามีความเหมาะสมและจำเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวมตามศักยภาพขององค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัด และเมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้บรรจุโครงการประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ทุกแห่งได้ทราบ  
  (2) การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี 
          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ทั้ง 65 แห่ง ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดปทุมธานีร่วมกัน ส่งผลให้ 
          (2.1) เกิดกระบวนการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกันเนื่องจากทราบเป้าหมายที่แน่นอน 
                   (2.2) เป็นเอกสารที่สามารถใช้แสดงให้เห็นแนวทางในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี 
          (2.3) เกิดความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี   
     2.2  ผลกระทบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานีต้องมีการปรับตัวในการกำหนดทิศทางและ
นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยคำนึงถึงความสอดคล้องและความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์             
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
แผนพฒันาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ 20 ปี 
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3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 3.1 ปัญหาและอุปสรรค 
 (1) จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนังสือสั่งการที่เร่งด่วน มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดทำ  
ส่งผลให้การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี มีเวลาที่จำกัด 
เป็นไปด้วยความรีบเร่ง อาจทำให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 (2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะมีความแตกต่างในเรื่องนโยบายของผู้บริหาร                 
ซึ่งอาจเป็นข้อจำกัดของการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนารวมกันทั้งทางตรง และทางอ้อมทำให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นขาดการบูรณาการร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

3.2 การดำเนินการที่ผ่านมา 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ทั้ง 65 แห่ง ได้ร่วมกันจัดทำยุทธศาสตร์              
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ตั้ งแต่ปี พ.ศ.2553 - จนถึงปัจจุบัน                 
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็น เจ้าภาพสนับสนุนราชการส่วนท้องถิ่น อ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น                     
การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัดปทุมธานี            
โดยมอบหมายให้ท้องถิ่นจังหวัด ร่วมองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานีแต่งตั้งคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัด  จากการดำเนินงานของศูนย์ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดปทุมธานี               
ที่ผ่านมาในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการพิจารณาบูรณาการ                     
/กลั่นกรองโครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี 
เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณา และนำเสนอบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ นั้น ซึ่งเมื่อนำไปใช้เป็นกรอบแนวทาง              
การพัฒนาในระดับท้องถิ่น  อาจมีความไม่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และบริบทของแต่ละท้องถิ่น                            
เช่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว มีจำนวนโครงการพัฒนาน้อย เนื่องจากลักษณะของพ้ืนที่
ประกอบกับไม่มีความตอ้งการของประชาชนโดยรวม 

3.3 แนวทางการแก้ไข 
 (1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งต้องเตรียมความพร้อมในการปฏิ บัติงาน              

ที่ มีการเปลี่ ยนแปลงตลอดเวลาจากการสั่ งการจากกรมส่ งเส ริมการปกครองท้ องถิ่น  โดยยึดถือ                          
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนเป็นหลัก เพ่ือให้ได้ข้อมูล และปัญหา                  
ความต้องการทีแ่ท้จริง 

 (2) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับการนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานีมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน เพ่ือให้เกิด                  
ความสอดคล้อง และเชื่องโยงกัน 
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           ส่วนที่   2 
ยุทธศาสตร์เพื่อการพฒันา 

--------------------------- 
 
1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ในการที่ จะบรรลุ วิสั ยทั ศน์  และทำให้ ป ระเทศไทย พัฒ นาไปสู่ อน าคตที่ พึ งประสงค์นั้ น                          
จำเป็นจะต้องมีการวางแผน และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนา
ของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว     
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ในแต่ละช่วงเวลาอ ย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ                          
และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม                
ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพ่ือให้ประเทศ               
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี                
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ            
20 ปีต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้าน   
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดงันี้ 

1.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
จึงมีเป้าหมายสำคัญเพ่ือ บริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย                

และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชนไปจนถึงระดับความมั่นคงของมนุษย์                 
และทุกมิติให้มีความพร้อมสามารถรับมือ กับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต                
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือมุ่งที่จะเอ้ืออำนวย
ประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านอ่ืน ๆให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง                         
และเปา้หมายที่กำหนด อาทิ 

(1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับ 
(3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม                      

ในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
(4) ประเทศไทยมีบทบาทด้ านความมั่นคงเป็นที่ ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคม                  

ระหว่างประเทศ 
(5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ

การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน                    
สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูป 
และพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน      
กรอบแนวทางที่ต้องใหค้วามสำคัญ อาท ิ

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น             
การส่งเสริมการค้า และการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่ เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจน                        
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(2) การพัฒนาภาคการผลิต  และบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็น                        
มิตรต่อสิ่ งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัล  และการค้าที่ เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  และขยายกิจกรรม                       
การผลิตและบริการโดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลก และในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา                              
และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิต และการดำเนินธุรกิจที่ เปลี่ยนไปรวมทั้ ง                       
เป็นแหล่งอาหารคุณภาพสะอาด และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน               
ของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                      
และรวมกลุ่ ม เกษตรกรในการพัฒ นาอาชีพที่ เข้ มแข็ ง และการพัฒ นาสินค้ าเกษตรที่ มีศักยภาพ                               
และอาหารมีคุณภาพทีส่ะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบัน               
ที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า                  
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย  มีความเป็นเลิศ และเป็นมิตร                       
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทย             
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล  และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน                       
และสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ และเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนการพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ มีการจัดระบบผังเมืองที่ มีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง                 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกบัศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การ เชื่ อม โย งกั บ ภู มิ ภ าค  และ เศรษฐกิ จ โลกสร้ างความ เป็ น หุ้ น ส่ วน การพั ฒ นากั บ                   
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่าง ๆ เพ่ิมบทบาทของไทย              
ในองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
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1.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  
เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจ สติปัญญา 

มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม                
รู้คุณค่าความเปน็ไทยมีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค ์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ

จิตใจให้เข้มแข็ง 

1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนา และสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคม                       

ที่เสมอภาค และเป็นธรรมกรอบแนวทางทีต้่องให้ความสำคัญ อาท ิ
(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

1.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือเร่งอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  มีความมั่นคงด้านน้ำ                     

รวมทั้ งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบ และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                        
ภัยพิบัตทิางธรรมชาติ พัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียวกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบการบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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1.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ                   

และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ ไปสู่ ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทาง                            
ที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐใหม้ีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครฐั 
(4) การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแมบ่ทหลักในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือให้ส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ                
ในด้านต่าง ๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความมั่นคง 
เศรษฐกิจ  การศึกษา ศิลปะวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวง และในระดับพ้ืนที่                              
ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณ                     
และทรัพยากรอื่น ๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัย
การประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบทบาท
ของยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางในการนำยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการ และหน่วยงาน 
ต่าง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

ปัจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
1. สาระของยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมาย              

และภาพในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของรว่มกันสามารถถ่ายทอด
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่าง ๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วง ๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ 
และมีการกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

2. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ               
สังคมแห่งชาติ แผนในระดับพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทัง้กรอบกฎหมาย       
ด้านการจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติอย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะกำหนดให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมนิผลอยา่งเปน็ระบบในทุกระดับ 

3. กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทำยุทธศาสตร์ การนำไปสู่                
การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแลบริหารจัดการ และการขับเคลื่อน    
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถกำหนด
แผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

4. การยอมรับของสังคม  มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจต่อสาธารณชน มีการรับฟัง                 
ความคิดเห็นจากทุกกลุ่มสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือให้ได้การยอมรับจาก ทุกภาค
ส่วนในสังคม 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี  ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13                          
ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้อง                 
เร่งแก้ไขจุดอ่อน และข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญ
ที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถ               
ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกำหนด                  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทย สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า 
อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบายและกลไก             
เพ่ือมุ่ งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี โอกาสที่จะพัฒนาตนเอง                           
ได้ อย่ าง เต็ มศั กยภ าพ  พร้อมกั บ การยกระดับ กิ จกรรมการผลิ ต และการให้ บ ริ การให้ ส ามารถ                                  
สร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เป้าหมายหลักของการพัฒนา           
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิต  และบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่ งยกระดับ               
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต และบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโน โลยี  และความคิดสร้ างสรรค์  ที่ ตอบโจทย์ พัฒ นาการของสั งคมยุค ใหม่                               
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่น  และผู้ประกอบ                  
การรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้า             
การลงทุนและนวัตกรรม  

      2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะ และคุณลักษณะที่ เหมาะสม              
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคม                
และเร่ งรั ดการเตรี ยมพร้อมกำลั งคนให้ มี คุ ณ ภาพสอดคล้ องกั บความต้ องการของตลาดแรงงาน                             
เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการ เป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น          
รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกัน และความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคง                
ในชีวิต  

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม            
ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ             
และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน 
ของภาคธุรกิจ ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

   4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่ งยืน มุ่ งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ                    
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขี ดความสามารถ                
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ            
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ            
เป็นศูนย์ภายในปี 2608   
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     5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่ งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย                     
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ื นฐาน                
และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน   
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี                         
ไดอ้ย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมายการพัฒนา  
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิด            
การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผล              
ได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย              
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็นการพัฒนา               
ที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”                   
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น  4 มิติ ดังนี้ 

 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของอาเซียน  

มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทีเ่ข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้            
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนทีแ่ละเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  

 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ  

 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต         
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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 3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 3.1 แผนพัฒนาภาคกลาง  
  เป้าหมายการพัฒนา 
  “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” 
  ประเด็นการพัฒนา   

1.ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป 
2.ส่งเสริมแหล่งท่องเทีย่วสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชน 
3.พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์เปิดประตูการค้า  
4.พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดนรวมทั้งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคกลาง - ตะวันตก (CWEO) 
5.พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
6.พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ) 

  เป้าหมายการพัฒนา 

            กลุม่จังหวัดอัจฉริยะที่ยั่งยืน (Smart and Sustainbility  Cluster) 

  วิสัยทัศน์  
            เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน บริการธุรกิจและการพาณิชย์การผลิตอุตสาหกรรม
ระดับประเทศ ศูนย์กลางโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้านสุขภาพ (Medical Hub) แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 
การศึกษาระดับมาตรฐานสากล ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 

  พันธกิจ 
     1.ปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจของชุมชนและภาคการผลิตให้มีความสามารถในการแข่งขัน     

โดยนำเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้เพ่ือให้เป็นการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Ecosystem) 
                     2.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจรรวมทั้งคำนึง              
ถึงความปลอดภัย (Smart Mobility and Smart Safety) 
     3. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขสู่การเป็น                
เมืองน่าอยู่ (Smart Citizen) 
     4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม (Smart Tourism) 
     เป้าประสงค์รวม 
     เศรษฐกิจมัน่คง ประชาชนมั่งค่ัง และความสุขที่ยั่งยืน 

เศรษฐกิจ ม่ันคง ประเมิน อัตราการขยายตั วมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด              
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.5 

ประชาชนมัง่คั่ง ประเมินจากมลูคาผลิตภัณฑกลมุจังหวัดเฉลี่ยตอหัว เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 
ความสุ ขที่ ยั่ งยื น  ป ระ เมิ น จากคาดั ชนี ค วามก้ าวห น าขอ งคน  (HAI) เฉลี่ ย ขอ ง                             

กลมุจังหวัดตองไมนอยกวาคาเฉลี่ยของป 2558-2560 (หรือไมนอยกวา 0.6229) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมความสามารถในการผลิตและศักยภาพของคนทํ างาน  และ                        

ผู้ประกอบการ SMEs ทั้งในภาค เกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการ  
2.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสอยางเปนระบบพัฒนาการ

บริหารจัดการน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
3.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัย

ของประชาชนสู่การเปนสังคมเมืองนาอยูรองรับการเติบโตของกรุงเทพมหานคร 
4.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

  3.3 แผนพัฒนาจังหวัดปทมุธานี  
      วิสัยทัศน์  ปทุมธานี เมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางธุรกิจบริการ และฐานการผลิตสินค้า และบริการ                  
ที่มมีูลค่าสูง 
      พันธกิจ 
 1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน 
 2. เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า และบริการ           
ด้านเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
 3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ทั้งสุขภาพกาย จิตใจ มีความมัน่คงด้านอาชีพ
และรายได้ และมีสภาพแวดล้อมที่ด ี

 เป้าประสงค์รวม 
 1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์อย่างสมดุล                
และยั่งยืน 
 2.ผลิตภัณฑ์เกษตร อาหารและอุตสาหกรรมมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีศักยภาพ เชิงธุรกิจ 
 3.แหล่ งท่องเที่ ยวได้ รับการพัฒนาและเชื่ อม โยงธุรกิจและบริการด้ านการท่องเที่ ยว            
อย่างมคุีณภาพได้มาตรฐาน 

 4.ประชาชนมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งที่อยู่อาศัย
สะอาดสวยงาม ปลอดภัย ภายใต้สังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองให้น่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 

1) วัตถุประสงค์ 

 1. จงัหวัดปทมุธานี มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีและเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 2. จังหวัดปทุมธานี มีระบบโครงข่ายการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพ 

2) ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2670 
(1) ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการพัฒนาพ้ืนที่
อุตสาหกรรมเข้าสู่ เมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

- พ้ืนที่
ตำบล      
บึงยี่โถ
ระดับ 1 

พ้ืนที่
ตำบล 
บึงยี่โถ
ระดับ 2 

พ้ืนที่
ตำบล 
บึงยี่โถ
ระดบั 2 

พ้ืนที่
ตำบล 
บึงยี่โถ
ระดบั 3 

พ้ืนที่
ตำบล 
บึงยี่โถ
ระดับ 3 

(2) ร้อยละของปริมาณ
ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับ
การจัดการอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  

ปี 2564 เท่ากับ 50.71 
ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 
50.17 

รอ้ยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

(3) ร้อยละของคดีการ
เกิดอุบัติเหตุจราจรทาง
บกลดลง  

ปี 2564 เท่ากับ 832 ครัง้ 
ปี 2565 รอข้อมูล 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างระบบและกลไกในการควบคุมเฝ้าระวังคณุภาพสิ่งแวดล้อมต้ังแต่ระดับชุมชน 
 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 4. พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2. ยกระดับการผลิต ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการให้มีมูลค่าสูง                      
ได้มาตรฐานสู่ตลาดโลก 

 1) วัตถุประสงค์  

  1. การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม สาขาการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการเพิ่มขึ้น 
  2. ผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

เป้าหมายรายปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

(1) ร้อยละของจำนวน
แปลงฟาร์มที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานแปลง
ฟาร์ม GAP  

(ปี 2564=5,899.75) 
(ปี 2565=3,607.75 
ร้อยละ 61.15) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 

(2) อัตราการขยายตัว
ของผลิตภัณฑ์มวลรวม 
สาขาการเกษตร
เพ่ิมข้ึน  

 ปี 2563  มูลค่า 
 5,536 ล้านบาท           
(ปี 2564=N/A) 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ5  

(3) อัตราการขยายตัว
ของผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ภาคอุตสาหกรรม 
สาขาการค้า และ
บริการเพ่ิมข้ึน 

  ปี 2563 มูลค่า 
  434,004 ล้านบาท                
(ป ี2564=N/A) 

รอ้ยละ10 ร้อยละ10 ร้อยละ10 รอ้ยละ10  ร้อยละ10  

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร และ อุตสาหกรรม 
 2. เพ่ิมขีดความสามารถเชิงธุรกิจของผู้ประกอบการและธุรกิจบริการ 
 3. พัฒนาตลาดสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ เชื่อมโยงตลาดโลก 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3. พัฒนาและยกระดับการทอ่งเที่ยวเชื่อมโยงธุรกิจและมาตรฐานบริการ 

 1) วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมภาคการท่องเที่ยว 
  2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 

             2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

เป้าหมายรายปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

(1 ) ราย ได้ ด้ านก าร
ท่องเที่ยวของผู้ เยี่ยม
เยือนชาวไทยเพ่ิมข้ึน  

  ปี 2563 =1,080 ลบ. 
  ปี 2564=504 ลบ. 
  ปี 2565 ม.ค.-ส.ค. 
  =1,060.25 ลบ. 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

(2) ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้ น
ของมูลค่าการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  

 ปี 2563 =1,135.9 ลบ. 
 ปี 2564=1,227.90 ลบ. 
 ปี 2565 =368.42 ลบ. 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ และได้มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมในแหล่งท่องเทีย่วและธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่อง 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมการท่องเที่ยว 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนให้มีคุณภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรและสงัคม 

 1) วัตถุประสงค์  

  คนในจังหวัดปทุมธานี มีสุขภาวะที่ดีข้ึน และมีความเป็นอยู่ที่ดี และมีความสุข  

 2) ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

เป้าหมายรายปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

(1) รายได้เฉลี่ยครวัเรียน
เพ่ิมข้ึน  

ปี 2565   
126,033 บาท  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 6 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 7 

(2) ร้อยละ ผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพมีงานทำ และ
รายได้เหมาะสม  

ปี 2563   
46,996 บาท 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 ร้อยละ 70 

แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและโอกาสในการประกอบอาชีพ กระจายรายไดอ้ย่างเป็นธรรม 
 2. สร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และชุมชนทุกมิติ              
(เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความมั่นคง และความปลอดภัย) 
 

4. ยุทธศาสตรอ์งค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

วิสยัทัศน์ (Vision) 

“พลิกโฉมปทุมธานี สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะที่ม่ันคงและปลอดภัย ก้าวไกลเศรษฐกิจ  

บนวิถีชวิีตใหม่ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย” 

         ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Development strategy) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานมั่นคงปลอดภัย

ครอบคลุมทั้งจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไทยอันดีงาม เพ่ือสร้างโอกาส              

ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  คุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาเศรษฐกจิให้มั่นคง กา้วไกล ท่องเที่ยวสร้างรายได ้
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยกระดับระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน ประชาชนมีสุขภาพที่ ดีปลอดภัย                     

และพัฒนาการกีฬาให้ทันสมัย  
ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาการเมืองการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส                                         

การมีส่วนร่วมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมบริการ 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
  1.จังหวัดปทุมธานีมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐาน มั่นคง 
ปลอดภัย ครอบคลุมทั้งจังหวัดปทุมธานี 
  2. ประชาชนชาวจังหวัดปทุมธานีมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ศาสนาทุกศาสนาได้รับการทำนุบำรุง รวมถึงมีการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของจังหวัดปทุมธานี  และวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

3.ทรัพยากรธรรมชาติได้รับความคุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษา และมีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
และสมดุลกับสภาพสังคมปัจจุบัน 
  4.ปทุมธานีมีเศรษฐกิจที่มั่นคง ก้าวไกล การท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนและ               
แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
  5.จังหวัดปทุมธานีมีการยกระดับระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน ประชาชนมีสุขภาพที่ดีปลอดภัย 
พัฒนาการกีฬาให้ทันสมัย และต่อยอดไปสู่นักกีฬาอาชีพต่อไป 

6. มีการพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มุ่ งเน้นความโปร่งใส การมีส่วนร่วม                          
และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมบริการแก่ประชาชน เพ่ือความสะดวก และรวดเร็ว 

 ตัวชีวั้ด  (Indicators) 
  1. ร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมในการดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐาน มั่นคง ปลอดภัย ครอบคลุมทั้งจังหวัด 
  2. ร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมในการดำเนินการด้านสังคม ความเป็นอยู่ การศึกษา การทำนุบำรุง
ศาสนาทุกศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของจังหวัดปทุมธานี  เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาค                       
และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  3. ร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมในการดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับคุ้มครอง               
ดูแล บำรุงรักษา และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  4. ร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมในการดำเนินการด้านเศรษฐกิจที่มั่นคง ก้าวไกลการท่องเที่ยว   
สร้างรายได ้
  5.ร้อยละของจำนวนโครการ/กิ จกรรมในการดำ เนิ นการด้ านสาธารณ สุข ให้ ได้ มาตรฐาน                     
ประชาชนมีสุขภาพที่ด ีปลอดภัย พัฒนาการกีฬาให้ทันสมัย 
  6.ร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมในการดำเนิ นการด้ านการเมือง  การบริหารจัดการ                           
ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส การมีส่วนร่วม การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมบริการ 
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 ค่าเป้าหมาย (Target value) 
 1. ปี  2566- 2570 มี ร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณปูโภค สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐาน มั่นคง ปลอดภัย ครอบคลุมทัง้ 7 อำเภอ เพ่ิมสูงขึ้น 
 2. ปี 2566- 2570 มีร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมพัฒนาด้านสังคม ความเป็นอยู่ การศึกษา              
การทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของจังหวัดปทุมธานี ครอบคลุมทั้ง 7 อำเภอ              
เพ่ิมสูงขึ้น    
 3. ปี 2566- 2570 มีร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับคุ้มครอง ดูแล 
บำรุงรักษา และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทัง้ 7 อำเภอ เพ่ิมสูงขึ้น    
 4.  ปี 2566- 2570 มีร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาเศรษฐกิจที่มั่นคง ก้าวไกล              
การทอ่งเทีย่วสร้างรายได ้ครอบคลุมทัง้ 7 อำเภอ เพ่ิมสูงขึ้น 
    5. ปี 2566- 2570 มีร้อยละของจำนวนโครการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาระบบสาธารณสุขให้ได้
มาตรฐาน ประชาชนมีสุขภาพที่ด ีปลอดภัย พัฒนาการกีฬาให้ทันสมัย ครอบคลุมทัง้ 7 อำเภอ เพ่ิมสูงขึน้    
   6.ปี 2566-2570 มีร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส การมีส่วนร่วม การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมบริการ                   
เพ่ิมสูงขึ้น   

 กลยุทธ์ (strategy) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐาน ม่ันคง 

ปลอดภัย ครอบคลุมทัง้จังหวัด 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  

 1.1 สนับสนุน ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการคมนาคม การขนส่งที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายในเขตจังหวัดปทุมธานี  
 1.2 สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีระบบขนส่งมวลชน เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง และการสัญจร             
เพ่ือกระจายความเจริญไปทุกพ้ืนที่ในจังหวัดปทุมธานี  
 1.3 สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  ในการแก้ไขปัญหาการจราจร              
ที่ติดขัดอย่างเป็นระบบ  
 1.4 พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอย่างเพียงพอ             
และท่ัวถึง  
 1.5 สนับสนุน ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดปทุมธานีในการพัฒนาท้องถิ่น  
 1.6 สนับสนุนส่งเสริมบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการวาง และจดัทำผังเมืองรวม  
 1.7 สนับสนุนส่ งเสริม ให้ มี ระบบไฟ ฟ้าสาธารณ ะอย่ างทั่ วถึ ง เพ่ื อความปลอดภั ย ในชี วิต                
และทรัพย์สินของประชาชนชาวจังหวัดปทุมธานี  
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 26 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไทยอันดีงาม เพื่อสร้างโอกาส              
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
           2.1 ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
           2.2 การสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัย
พิบัติต่างๆ 

 2.3 เสริมสร้างและส่งเสริมสถาบันครอบครวั ให้มีความอบอุน่ และเข้มแข็ง  
 2.4 สนับสนุน ส่งเสริม และร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย          

ทีเ่กดิขึ้นในจังหวัดปทุมธานี  
           2.5 สงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย รวมถึงการสนับสนุน และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน               
ที่เก่ียวข้อง 
           2.6 ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา อย่างทั่วถึงทุกอำเภอ  

2.7 ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนาให้ เจริญรุ่ งเรืองเพ่ือเป็นที่ ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน                    
จังหวัดปทุมธานีให้อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข  

2.8 สนับสนุน ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่
จังหวัดปทุมธานีสืบต่อไป  

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 คุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการส่ิงแวดล้อม                    
อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
3.1 สนับสนุนและส่งเสริม  ปลูกฝังจิตสำนึกของประชาชนและเยาวชนในจังหวัดปทุมธานี                                     

ในการรว่มกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดัน ให้มีสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวมโดยการ
ประสานงานกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
 3.3 ส่งเสริม รณรงค์ในการจัดการ มลพิษต่างๆ รวมทั้งฝุ่นละออง (PM 2.5) ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ    
และอนามัยของประชาชน  
 3.4 ส่งเสริม รณรงค์ ให้มีการประหยัดพลังงาน และแก้ไขปัญหาสภาวะโลกร้อน ในปัจจุบัน  
 3.5 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการพัฒนาสระเก็บน้ ำพระราม 9 อันเนื่ องมาจากพระราชดำริ              
อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี รวมถึงสถานที่อ่ืนใหส้ะอาดสวยงามเป็นระเบยีบ  
 3.6 พัฒนาแม่น้ ำลำคลองให้สะอาดปราศจากน้ ำเน่ า  น้ ำเสียและรณรงค์กำจัดผักตบชวา                   
เพ่ือนำพาถิน่บัวหลวงกลับคืนมาสู่จังหวัดปทุมธานี  
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 ยุทธศาสตร ์ที่ 4 พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ั้นคง ก้าวไกล ท่องเที่ยวสร้างรายได้ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  

 4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนชาวจังหวัดปทุมธานี น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ และดำเนินชีวิตประจำวัน  
 4.2 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน จัดหาให้มีสถานทีจ่ำหน่ายสินคา้ หรือตลาดกลาง เพ่ือให้เกษตรกรและ
ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี มีสถานทีจ่ำหน่ายสินค้าราคาถูก  
 4.3 สนับสนุน ส่งเสริม ประสาน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการปรับปรุงภูมิทัศน์
สองฝั่งแม่นำ้เจ้าพระยา ให้สะอาดสวยงาม เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้างรายได้ 
 4.4 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒ นธรรม และเชิงอนุรักษ์             
เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และมีคุณภาพ  
 4.5 ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาสินค้า หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)ในจังหวัดปทุมธานี 
และเพ่ิมพูนทักษะฝีมือ เพ่ือให้เป็นสินค้าท่ีมีคุณภาพ ขึ้นชื่อของจังหวัดปทุมธานี  
 4.6 ส่งเสริมรณรงค์การเกษตรแบบผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ เพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตร
ปลอดภัยจากสารเคมีและสารพษิ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ยกระดับระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ปลอดภัย และ
พัฒนาการกีฬาให้ทันสมัย 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
 5.1 สนับสนุน ส่งเสริม ภารกิจด้านสาธารณสุข รวมทั้งเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับประชาชน รวมทั้ง
สนับสนุนอุปกรณ ์เครือ่งมือทางการแพทย์ที่จำเป็นให้กับสถานพยาบาลของรัฐที่ขาดแคลน  
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์กู้ชีพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีและรถพยาบาลกู้ชีพ           
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุและประชาชนในจังหวัดปทุมธานี ทีเ่จ็บป่วยฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง  
 5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการป้องกันควบคุมและบำบัดรักษาโรคต่างๆ รวมถึงโรคอุบัติใหม่ 
 5.4 สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและบำบัด    
การติดสารเสพติด และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในจังหวัดปทุมธานี อย่างเปน็ระบบ 
 5.5 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดระเบียบสุนัขและ               
แมวจรจัด ให้มีที่อยู่และมีการดูแลอย่างเหมาะสม   
 5.6 จัดให้มีสนามกีฬา สถานที่แข่งขันกีฬาและสถานทีอ่อกกำลังกาย  
 5.7 ส่งเสริม สนับสนุน การกีฬาทุกประเภท ตลอดจนจัดให้มีการแข่งขันกีฬาทุกชนิดทุกประเภท                       
ทัง้ระดับประชาชนทั่วไป เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เพ่ือต่อยอดไปสู่นักกีฬาอาชีพต่อไป  
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ยุทธศาสตร์ ที่ 6 พัฒนาการเมือง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส 
การมีส่วนร่วม การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมบริการ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
 6.1 ส่งเสริมให้มีการใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาเป็นแนวทางในการบริหารงาน  
 6.2 ส่งเสริม  การมีส่ วนร่วมของประชาชน  ผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  และกลุ่มองค์กรต่างๆ               
ให้ร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมใหเ้กิดเครือข่ายต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาในชุมชน  
 6.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ และเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์ทั้งทางด้านวิชาการ
และเทคโนโลยี แก่บุคคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  
 6.4 ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี มีความรู้ในเรื่องการปกครองท้องถิ่น 
ประชาธิปไตย และบทบาทหน้าที่พลเมืองเก่ียวกับการปกครองท้องถิ่น  
 6.5 สนับสนุน  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมบริการแก่ประชาชน                      
เพ่ือความสะดวก และรวดเร็ว 
 6.6 รณรงค ์ส่งเสริม ให้มีการต่อต้านการทจุริต คอรัปชั่นทุกรูปแบบภายในองค์กร  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบำรุง  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ีและภูมปิญัญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
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9 6.ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ภาพรวม 

ยุทธศาสตร์  
อบจ.ปทุมธานี 

    พ.ศ.2566 - 2570 

 ยุทธศาสตร์ อปท. 
 พ.ศ.2566 - 2570 

แผนพัฒนา 
จังหวัดปทุมธานี 

พ.ศ. 2566 - 2570 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
 พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ภาคกลาง 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

Sustainable 
Development 
Goals (SDGs) 

  17 เป้าหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

(พ.ศ.2561– 2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ                   
ให้มีมาตรฐาน มั่นคง 
ปลอดภัย ครอบคลุม 
ท้ังจังหวัด 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการพัฒนา
สาธารณูปโภค 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  
พัฒนาสภาพแวดล้อม
เมืองให้นา่อยู่ เอื้อต่อ           
การขยายตัวทางเศรษฐกจิ
และสังคม 

 

ประเด็นการพัฒนา ที่ 2 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์ และ
ระบบปอ้งกันบรรเทา 
พิบัติภัย 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5          
พัฒนา และยกระดับ
ความสามารถใน          
การแข่งขันของวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และ            
ขนาดย่อม 
 

 เป้าหมายที่ 9 
สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมี
ความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน และ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง
อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 

 

 หมุดหมายที่ 5  
 ไทยเป็นประตูการค้า  
การลงทุน และ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์
ท่ีสำคัญของภูมิภาค 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความม่ันคง 

เป้าหมายที่ 11 
 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่น
ฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย        
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน          
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาสังคม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมไทย
อันดีงามเพื่อสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และ              
เท่าเทียมกันทางสังคม 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
พัฒนา และเสรมิสร้าง
ศักยภาพคน และชุมชนให้
มีคุณภาพรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง
ประชากรและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 
พัฒนาคุณภาพชีวิต                 
สูสั่งคมน่าอยู่ 

 เป้าหมายที่ 3  
สร้างหลักประกันว่า          
คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี และ
ส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 

หมุดหมายที่ 9                 
ไทยมีความยากจนข้าม        
รุ่นลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคม                       
ท่ีเพียงพอเหมาะสม 

     ยุทธศาสตร์ที3่               
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และ              
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 5  
บรรลุความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สตรี และเด็กหญิง 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ตอบโจทย์การพัฒนา           
แห่งอนาคต 

      ยุทธศาสตร์ที่4 
ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาค 
ทางสังคม 

เป้าหมายที่ 10           
ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ภาพรวม (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์  

อบจ.ปทุมธานี 
    พ.ศ.2566 - 2570 

 ยุทธศาสตร์ อปท. 
 พ.ศ.2566 - 2570 

แผนพัฒนา 
จังหวัดปทุมธานี 

พ.ศ. 2566 - 2570 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
 พ.ศ. 2566 - 2570 

 

ยุทธศาสตร์ภาคกลาง 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

  17 เป้าหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 ฉบับที่ 13 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

(พ.ศ.2561– 2580) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3          
คุ้มครองดูแล บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ            
และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบำรุง รักษา
คุณภาพส่ิงแวดล้อม 

 

  ประเด็นการพัฒนาที ่1  
พัฒนาสภาพแวดล้อม
เมืองให้น่าอยู่เอื้อต่อ        
การขยายตวั 

 ทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 
  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิต              
สู่สังคมน่าอยู่ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 6  
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

   เป้าหมายที่ 13              
เร่งตอ่สู้กับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

 
 
 

    หมุดหมายที่ 10          
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ 

 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการเตบิโต 
บนคุณภาพชีวิต           
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

   เป้าหมายที ่15  
ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุน         
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน จัดการป่าไมอ้ย่างยั่งยืน  
ต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรม
ของที่ดิน และฟืน้สภาพ              
กลับมาใหม ่และหยุดการ           
สูญเสียความหลากหลาย         
ทางชีวภาพ 
 

 

     หมุดหมายที่ 11         
ไทยสามารถลดความเสี่ยง 
และผลกระทบ                  
จากภัยธรรมชาติ และ 
การเปลีย่นแปลง           
สภาพภูมิอากาศ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ภาพรวม (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์  
อบจ.ปทุมธานี 

 พ.ศ.2566 - 2570 

 ยุทธศาสตร์ อปท. 
 พ.ศ.2566 - 2570 

แผนพัฒนา 
จังหวัดปทุมธานี 

พ.ศ. 2566 - 2570 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
 พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ภาคกลาง 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

Sustainable 
Development 
Goals (SDGs) 

  17 เป้าหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

 (พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาเศรษฐกิจให้
มั่นคง ก้าวไกล 
ท่องเท่ียวสร้างรายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 

 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
ยกระดับการผลิต ภาค
การเกษตร อุตสาหกรรม            
และบริการ ให้มีมูลค่าสูง 
ได้มาตรฐานสู่ตลาดโลก 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 
พัฒนาและยกระดับการ
ท่องเที่ยวเชื่อมโยงธุรกิจและ
มาตรฐานบริการ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
พัฒนากระบวนการผลิต
ภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม และ         
พานิชยกรรมด้วยระบบ
ธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาและส่งเสริม           
การท่องเท่ียวเชื่อมโยง
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

   ประเด็นพัฒนาท่ี 1 
ยกระดับการผลิตสินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูป 
 

  เป้าหมายที่ 1   
ขจัดความยากจน 
 
 

  เป้าหมายที่ 7           
สร้างหลักประกันให้ 
ทุกคนสามารถเข้าถึง
พลังงานสมัยใหม่               
ท่ียั่งยืนในราคาท่ี
ย่อมเยา 

   หมุดหมายที่ 5                  
ไทยเป็นประตูการค้า       
การลงทุน และ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์
ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6             
ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2            
ส่งเสรมิการท่องเที่ยว
สำคัญและแหล่งท่องเท่ียว
ชุมชน 
 
 
 
 
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 
พัฒนาและยกระดับ
ความสามารถในการ
แข่งขันของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 
  

   เป้าหมายที ่8           
ส่งเสริมการเติบโต      
ทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง 
ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มท่ี           
มีผลิตภาพและการ         
มีงานท่ีเหมาะสม 
สำหรับทุกคน 
 
เป้าหมายที่ 12  
สร้างหลักประกัน           
ให้มีรูปแบบการผลิต
และการบริโภคท่ียั่งยืน 

   หมุดหมายที่ 7             
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง  
มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้ 

 
 

    

  หมุดหมายที่ 9  
 ไทยมีความยากจน         
ข้ามรุ่นลดลง และ                    
มีความคุ้มครองทางสังคม                 
ท่ีเพียงพอเหมาะสม 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ภาพรวม (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์  
อบจ.ปทุมธานี 

 พ.ศ.2566 - 2570 

 ยุทธศาสตร์ อปท. 
 พ.ศ.2566 - 2570 

แผนพัฒนา 
จังหวัดปทุมธานี 

พ.ศ. 2566 - 2570 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
 พ.ศ. 2566 - 2570 

 

ยุทธศาสตร์ภาคกลาง 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

Sustainable 
Development 
Goals (SDGs) 

  17 เป้าหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

 ฉบับที่ 13 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

     (พ.ศ.2561 – 2580) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับระบบ
สาธารณสุขให้ได้
มาตรฐาน ประชาชน          
มีสุขภาพท่ีดีปลอดภัย 
และพัฒนาการกีฬา        
ให้ทันสมัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คนและชุมชนให้มีคุณภาพ
รองรบัการเปลี่ยนแปลง
โครงสรา้งประชากรและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิต               
สู่สังคมน่าอยู่ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 3            
พัฒนาระบบบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ และ          
การให้บริการทาง
การแพทย์เปิด               
ประตูการค้า 

  เป้าหมายที่ 3          
สร้างหลักประกันว่า        
คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี
และส่งเสริมสวัสดิภาพ
สำหรับทุกคนในทุกวัย 
 
 

   หมุดหมายที่ 4                
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 

    เป้าหมายที่ 4 
 สร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสใน          
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
    เป้าหมายที่ 6           
สร้างหลักประกัน          
ว่าจะมีการจัดให้มีน้ำ
และสุขอนามัยสำหรับ
ทุกคน และมีการบริหาร
จัดการท่ียั่งยืน 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ภาพรวม (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์  
อบจ.ปทุมธานี 

 พ.ศ.2566 - 2570 

 ยุทธศาสตร์ อปท. 
 พ.ศ.2566 - 2570 

แผนพัฒนา 
จังหวัดปทุมธานี 

พ.ศ. 2566 - 2570 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
 พ.ศ. 2566 - 2570 

 

ยุทธศาสตร์ภาคกลาง 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

Sustainable 
Development 
Goals (SDGs) 

  17 เป้าหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 ฉบับที่ 13 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

     (พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
พัฒนาการเมือง             
การบริหารจัดการ          
ตามหลักธรรมาภิบาล 
มุง่เน้นความโปร่งใส 
การมีส่วนร่วม                
การนำเทคโนโลยีดิจิทัล           
มาสร้างนวัตกรรม
บริการ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้าน                 
การบริหารจัดการ 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนและชุมชน           
ให้มีคุณภาพรองรับการ
เปล่ียนแปลงโครงสรา้ง
ประชากรและสังคม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิต           
สู่สงัคมน่าอยู่ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
พัฒนาเมอืง เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน และ 
เมืองชายแดนรวมท้ังพื้นท่ี 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ        
ภาคกลาง – ตะวันตก 
(CWED) 

เป้าหมายที่ 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข 
และครอบคลุมเพ่ือ           
การพฒันาท่ียั่งยืน             
ให้ทุกคนเข้าถึง         
ความยุติธรรม           
และสร้างสถาบันท่ีมี
ประสิทธิผลรับผิดชอบ
และครอบคลุม                  
ในทุกระดับ 
 
 

   หมุดหมายที่ 12           
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนา          
แห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล  
และพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมายที่ 17  
เสริมความเข้มแข็ง
ให้แก่กลไก                   
การดำเนินงาน          
และฟื้นฟูสภาพ
หุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกสำหรับ         
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

   หมุดหมายที่ 13           
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย             
มีประสิทธิภาพ และ                    
ตอบโจทย์ประชาชน 
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ส่วนที่ 3 
  การติดตามและประเมินผล  

--------------------- 
1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย              
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ของข้อ 10 ของ                    
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548                            
และให้ใช้ความตอ่ไปนี้แทน 
 (1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิน่ โดยพิจารณาจาก 
  (ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผ ลกระทบ                  
ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
  (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
  (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ 
ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหา          
ยาเสพติด 
  (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด 
  (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิน่ทีแ่ถลงต่อสภาท้องถิน่  
  (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 (2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ   
การจัดทำร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร     
ส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่ มีกฎหมายจัดตั้ ง นำปัญหาความต้องการ                         
จากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชนที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด                 
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                           
ตามอำนาจหน้าที ่
 ในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี โดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัดได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบูรณาการโครงการพัฒนา ที่จะดำเนินการร่วมกันภายใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชุม การพิจารณาบูรณาการ/กลั่นกรองโครงการตามบัญชี
ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ทั้ง 7 อำเภอ จำนวน 64 แห่ง 
เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดเพ่ือพิจารณาและนำเสนอบรรจุ                             
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งส่งผลดีในภาพรวมของจังหวัดปทุมธานี ดังนี้  
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 1) การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการบูรณาการเพื่อกำหนดเป็นโครงการหรือกจิกรรมภายใต้
แผนงานเดียวกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
 2) เป็นการประสานนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทำงาน
สัมพันธ์สอดคล้องกัน เป็นการเชื่อมโยงทรัพยากรของทุกฝ่าย 
 3) เป็นความร่วมมือเชิงสนับสนุนช่วยเหลือกันระหว่างหน่วยงานที่ต่างศักยภาพและที่มีศักยภาพ
ใกล้เคียงกัน 
 4) เป็นการนำภารกิจของหน่วยงานที่มีลักษณะคล้ายกันมาบูรณาการรูปแบบการประสานแผน
แนวดิ่ งและแนวนอนหรือจัดให้มีระบบการประสานงานจากบนสู่ล่าง (Top-Down) จากล่างขึ้นบน                
(Bottom-Up) 
 5) การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นในการแก้ปัญหา กรณีต่างหน่วยงานต่างทำมา                  
เป็นการทำงานร่วมกันบูรณาการร่วมกัน (integration) การแบ่งงาน แบ่งภารกิจกันทำตามความชำนาญเฉพาะ      
ของหน่วยงาน ความสลับซับซ้อนของปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันความจำกัดของทรัพยากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นการบริหารที่มุ่งเน้นเป้าหมาย และผลสำเร็จในการทำงาน/ภารกิจการเพ่ิมศักยภาพให้ท้องถิ่น      
ได้พัฒนาครอบคลุมพื้นทีทุ่กมิติ และการลดค่าใช้จ่ายต่างๆ ในทางการบริหารและพัฒนา  

2. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ผลจากการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ไปใช้ทำให้                 
เกิดผลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพกับจังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 

 2.1 การประเมินเชิงปริมาณ  
  ผลจากการที่คณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดปทุมธานีประชุมการพิจารณาบูรณาการ/
กลั่นกรองโครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี   
ทั้ง 7 อำเภอ จำนวน 64 แห่ง เพ่ือพิจารณาและนำเสนอบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัดปทุมธานี นั้น ปรากฏว่าได้มีการบรรจุโครงการโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ในเขตจังหวัดปทุมธานี ทั้ ง 7 อำเภอ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหาร                        
ส่วนจังหวัดปทุมธานี ตามแบบรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) สำหรับประสานโครงการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (แบบ ผ.02/2) 

 2.2 การประเมินเชิงคุณภาพ  
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี สามารถจัดทำแผนพัฒนาท้ องถิ่นได้           
ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน เขต                  
จังหวัดปทุมธานี ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ                 
สังคมแห่งชาติและยุทธศาสตร์ 20 ปี และสามารถบูรณาการและประสานแผนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดปทุมธานีได้และเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งจังหวัด 
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3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 3.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
   1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในเขตจังหวัดปทุมธานีจะต้องร่วมกัน พัฒนาจังหวัด
ปทุมธานีให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมมีมาตรฐาน พัฒนาปรับปรุงให้เป็น
โครงข่ายเชื่อมโยงต่อกัน มีความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาคเศรษฐกิจอาเซียน ครอบคลุมอย่างท่ัวถึง 
 2) อ งค ์ก รป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งถิ ่น ใน เข ต จ ังห ว ัด ป ท ุม ธ าน ีจ ะ ต ้อ ง ร ่ว ม ก ัน ส่ งเสริม                     
และพัฒนายกระดับคณุภาพชีวิตประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ด ี
 3 ) อ งค ์ก ร ป ก ค ร อ งส ่ว น ท ้อ ง ถิ ่น ใน เข ต จ ัง ห ว ัด ป ท ุม ธ าน ีจ ะ ต ้อ ง ร่ วมกันส่ งเสริม                      
และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงอนุรักษร์ักษาทรัพยากรธรรมชาติ อย่างยั่งยืน 

 4) อ งค ์ก รป กครองส ่วนท ้อ งถิ ่น ใน เขตจ ังห ว ัดปท ุม ธาน ีจ ะต ้อ งร ่ว มก ัน เสริมสร้าง              
ความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมแบบบูรณาการองค์ความรู้ และมีส่วนร่วมเพ่ือให้จังหวัดปทุมธานีเป็นสังคม
สันติสุขอย่างยั่งยืน 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ใน เขตจังหวัดปทุมธานีจะต้องร่วมกันส่งเสริมพัฒนา   
การเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย สะอาด และมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 
 6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดปทุมธานีจะต้องร่วมกันพัฒนาการบริหาร
จัดการ การประสานงาน และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดปทุมธานีจะต้องร่วมกันส่งเสริมและพัฒนา              
การท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี และสนับสนุนการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 

3.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดไปใช ้

 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งควรตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) พัฒนาการบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทุกแห่งได้รับการบริการสาธารณะที่ดีเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

  3) ร่วมกันพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ให้มีการบริการสาธารณะที่ดี สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
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กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในเขตจังหวัดปทุมธานี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

********************************  
1. หลักการท่ัวไป 
 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                  
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๒  ม าต รา๕ ให้ รั ฐม น ต รีว่ าก ารก ระท รวงก ารคลั ง  แล ะ รั ฐมน ต รี                                   
ว่ าการกระทรวงมหาดไทย รักษาการตามพระราชบัญ ญั ติ นี้  ทั้ งนี้ ในส่ วนที่ เกี่ ย วกั บอำนาจ                            
และหน้าที่ของตน และมีอำนาจออกกฎกระทรวง และระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง และระเบียบ นั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ มาตรา ๑๗                   
ภายใต้บังคับ มาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจ และหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
 (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด                                                  
ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
 (๒) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓ ) ก ารป ระส าน แล ะ ให้ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก รป ก ครอ ง                           
ส่วนท้องถิ่น อ่ืน ฯลฯ ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                               
เรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวั ด                
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ กำหนดหลักการสำคัญในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ดังนี้  
 1) ลักษณะการดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 2) การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคจะกระทำได้แต่ เฉพาะกรณี                      
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดทีจ่ะต้องดำเนินการเองแต่ไม่สามารถดำเนินการเอง 
 3) หากมีปัญหา ข้อขัดข้อง ในการดำเนินงานตามอำนาจ และหน้าที่ขององค์การบริหาร            
ส่วนจังหวัดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทำหน้าที่ในการวินิจฉัย และดำเนินการตามประกาศนี้ 
 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง การทำความตกลง              
ร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที ่2๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
กำหนดหลักการสำคัญในการทำความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์ก รปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป ซึ่งอาจเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเดียวกัน หรืออาจข้าม
เขตจังหวัดได้หากเป็นพื้นที่ติดต่อกัน และประชาชนในพื้นที่ได้รับประโยชน์จากการทำบริการสาธารณะนั้น
โดยตรง โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย ว่าด้วยการกำหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมาย ว่าด้วยการจัดตั้ง                
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือเป็นภารกิจที่ ได้ รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอำนาจ                      
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 (๒) เป็นภารกิจหรือโครงการที่เกินกว่าศักยภาพ หรือไม่คุ้มค่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                           
จะดำเนินการเองหรือเป็นภารกิจหรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันเพื่อเกิดประโยชน์         
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 ในการจัดทำบันทึกข้อตกลงตามวรรคหนึ่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชุมปรึกษาหารือ
ร่วมกันโดยจัดทำบันทึกข้อตกลงเป็นหนังสือ และนำเสนอสภาท้องถิ่นของ แต่ละแห่ งพิ จารณา                     
ให้ความเห็นชอบโดยปฏิบัติตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ทั้งนี้ ให้รายงาน และจัดส่ง
สำเนาบันทึกข้อตกลงให้ผู้กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 

2.ลักษณะการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 คณะกรรมการประสานแผนพั ฒนาท้ องถิ่ นระดั บจั งหวั ดกำหนดกรอบการประสาน                    
โครงการพัฒนาที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการพัฒนา                  
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือดำเนินการ                   
ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง กำหนดอำนาจ และหน้าที่                 
ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศ ณ วันที่  13 สิงหาคม 2546                  
โดยมลีักษณะการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
                1) โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์    
และได้ทำความตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ งแต่  2 แห่งขึ้นไป              
จะต้องดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น หรือเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 
       2) ขนาดของโครงการ และงบประมาณในการดำเนินโครงการพัฒนา หมายถึง โครงการพัฒนา       
ที่มีขนาดของโครงการใหญ่ใช้งบประมาณจำนวนมาก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการได้    
โดยโครงการดังกล่าว อาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้ 
 3) ความซับซ้อนของโครงการ ที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ หมายถึง โครงการพัฒนาที่ต้องใช้
เทคนิคในการดำเนินการตามโครงการค่อนข้างสูงหรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้าน               
ในการกำกับดแูลหรือเป็นทีป่รึกษาในการดำเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ 
       4) โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดล้อม  และสภาพภูมิสั งคม                            
หมายถึง โครงการพัฒนาที่ดำเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม      
ทำให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงหรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม จารีตประเพณี        
สภาพความเปน็อยู่ตามปกติของประชาชนในวงกว้างเกินพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       5) การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หมายถึง การป้องกัน       
และบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดในวงกว้าง เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ  ไฟป่า ที ่องค์กรปกครอง                     
ส ่วนท้องถิ ่นจะต้องร่วมมือป้องกันภัยดังกล่าวหรือภัยอันเกิดจากการกระทำ ของมนุษย์ต ่อชีวิต            
และทรัพย์สิน การก่อความไม่สงบ การทำลายทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การตัดไม้ ทำลายป่า
หรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด เป็นต้น 
 6) อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการหรืออำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
หมายถึง การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด 
       7) องค์ประกอบอื่น ๆ  ของสภาพพื้นที่ตามความจำเป็น หมายถึง ความแตกต่างในสภาพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิอากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และชีวภาพที่ส่งผลให้การดำเนินโครงการพัฒนาต้องปรับเปลี่ยน
ไปตามสภาพดังกล่าวตามความจำเป็น  
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3.การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 การประสานแผนพั ฒ นาท้ องถิ่ น ให้ ดำเนิ นการตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทย                            
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมรวมถึง              
การดำเนินการจัดทำแผน และประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                  
ว่าด้วยการจัดทำ และประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่อำเภอและตำบล พ.ศ. ๒๕๖2 ในสถานการณ์         
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงมหาดไทย จึงได้กำหนด                  
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาระดับพื้นที่  ให้ เป็น ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย                                       
ที่  มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่  21  กุมภาพั นธ์  2565  และหนั งสือกระทรวงมหาดไทย                                   
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565  ดังนี้  
  ในการประกาศกำหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แล้วจะต้องประกาศหลักเกณฑ์  วิธีการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ต้องขอประสานแผนเช่ือมโยง                          
กับการพั ฒ นาจั งห วัดห รือกลุ่ ม จั งห วัด  ห รืออำนาจหน้ าที่ ขององค์ ก รปกครองส่ วนจั งห วัด                                
แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239  
ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 ดังนี้ 

 (1) การประสานแผนระหว่างองค์กรปกครองส่ วน ท้องถิ่นกับองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิน่ด้วยกัน 
   ๑.) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดกรอบการประสานแผนและห้วงระยะเวลา              
การประสานให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0๘๑๐.๓/ ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐                        
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องประกาศกำหนดกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ในระดับอำเภอ/จังหวัด ตามกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๙ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ในประกาศนอกจาก
กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจะต้องประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีต้องขอประสานแผนที่เช่ือมโยงกับการพัฒนาจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดหรืออำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 
 2) ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภอ (นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) จัดประชุมเพื่อประสานแผ่นพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภอ อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
 3) เมื่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภอจัดให้มีการประชุม            
เพื่อประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภอแล้ว ให้ส่งโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นหรือครุภัณฑ์            
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ในระดับจังหวัดประชุมเพื่อพิจารณานำไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด      
ตามที่เห็นสมควรหรือเป็นไปตามสถานะทางการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดกับคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
จะจัดประชุมพร้อมกันหรือเป็นคณะประชุมเดียวกันก็ได้ตามเหตุแห่งความจำเป็น 
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 4) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอไม่อาจประชุมเพื่อประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอได้ เพราะมีเหตุแห่งความจำเป็นหรือเพื่อให้เกิดความรวดเร็วต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้โดยตรง คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดต้องประชุม
เพื่อพิจารณานำเข้าเป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามที่เห็นสมควรหรือเป็นไปตามสถานะ
ทางการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดจะประชุม
ร่วมกันหรือเป็นองค์ประชุมเดียวกันก็ได้ตามเหตุแห่งความจำเป็น 

 (๒) การประสานแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นท่ีในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๑) เมื่อคณะกรรมการหมู่บ้าน ได้จัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านแล้ว และจัดส่งให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุม
ร่วมกันหรือเป็นองค์ประชุมเดียวกันก็ได้ตามเหตุแห่งความจำเป็น เพื่อพิจารณานำแผนพัฒนาหมู่บ้านบรรจุ
ลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น และไม่ต้องจัดให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
  2) เมื่อคณะกรรมการชุมชนได้จัดทำแผนชุมชนแล้ว และจัดส่งให้เทศบาลให้คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมร่วมกันหรือเป็นองค์ประชุม
เดียวกันก็ได้ตามเหตุแห่งความจำเป็น เพื่อพิจารณานำแผนชุมชนบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น และไม่ต้อง
จัดให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่นกรณีโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นใดไม่เป็นอำนาจ หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต้องนำมาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่ในการประสานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในเขตจังหวัด ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
   ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธาน
กรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่ วนจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้  ให้ท้องถิ่นจังหวัด                      
เป็นผู้ช่วยเหลือผู้ว่าราชการจังหวัดในการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ระดับจังหวัด และจัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการต่อไป 

 (2) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 
   ให้ น ายอำเภ อแต่ งตั้ ง  โดยป ระธานกรรมการให้ ม าจากการคั ด เลื อกกั น เอ ง                      
ของผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอ เลขานุการให้มาจากปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ                 
ที่ประธานกรรมการคัดเลือก ทั้งนี้ ให้ท้องถิ่นอำเภอเป็นผู้ช่วยเหลือนายอำเภอในการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ และจัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ                    
ใหจ้ังหวัดเพื่อแจ้งใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ 
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5.กรอบการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี 
 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาระดับจังหวัดปทุมธานี ได้พิจารณาทบทวนปรับปรุง               
กรอบการประสานโครงการพัฒนาที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
และโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการ หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เร่ือง กำหนดอำนาจ และหน้าที่  ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ 
ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 โดยมีลักษณะการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ในเขตจังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 
 (1) เป็นโครงการพัฒนาที่มีความเช่ือมต่อหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือประชาชน            
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปได้ รับประโยชน์ ซึ่งได้ทำความตกลงกันไว้                     
ว่าจะดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 
 (2) เป็นโครงการพัฒนาที่มีขนาดใหญ่ ใช้งบประมาณจำนวนมากเกินศักยภาพ ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ไม่สามารถดำเนินการได้ และอาจส่งผลในภาพรวมการพัฒนาในระดับจังหวัด 
 (3) เป็นโครงการที่มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนส่วนรวมไม่ดำเนินการซ้ำซ้อน
กับโครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล หรือเทศบาลดำเนินการเอง 
 (4) เป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้เทคนิควิชาการช้ันสูง หรือต้องใช้ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน            
ในการกำกับดูแล หรือเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ 
 (5) เป็นโครงการพัฒนาที่ดำเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ                
และสิ่งแวดล้อม ทำให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงหรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคมวัฒนธรรม                
จารีตประเพณี  สภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประชาชนในวงกว้างเกินพื้นที่ความรับผิดชอบ                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (6) เป็นโครงการพัฒนาที่เป็นการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดในวงกว้าง เช่น วาตภัย 
อุทกภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่า ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมกันป้องกันภัยดังกล่าว หรือภัยที่เกิดจาก
การกระทำของมนุษย์ต่อชีวิต และทรัพย์สิน การก่อความไม่สงบ การทำลายทรัพยากรธรรมชาติ            
และสิ่งแวดล้อมการตัดไม้ทำลายป่า หรือภัยจากยาเสพติด เป็นต้น 
 (7 ) เป็น โครงการพั ฒนาที่ เป็ น ไปตามภารกิ จอำนาจท้ องถิ่ นขององค์การบ ริหาร                  
ส่วนจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด 
 (8) เป็นโครงการพัฒนาที่จะต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรอง และจัดลำดับสำคั ญ                        
จากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอแล้ว 
 (9) โครงการดังกล่าวจะต้องผ่านกระบวนการประชาคมในระดับหมู่บ้านหรือตำบล                    
โดยมีหลักฐานประกอบ เช่น รายงานการประชุม หรือเอกสารอื่น  ๆ ที่แสดงว่าได้ผ่านการประชาคม                 
หากเป็ น โครงการที่ มี การก่อส ร้างต้องแนบประมาณ การราคาเบื้ องต้น  แผนที่ แสดงสถ านที่                        
บริเวณท่ีจะดำเนินโครงการ และพิกัดทางภูมิศาสตร์สถานที่ดำเนินการก่อสร้าง 
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              (10) เป็นโครงการพัฒนาที่ เกี่ยวกับการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบา ยจังหวัด                  
และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  ที่ แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัดปทุมธานี 
              (11) เป็นโครงการพัฒนาที่มีความสอดคล้องสนองตอบต่อวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์             
การพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งหวัดป ทุ มธานี  ยุ ทธศาสต ร์การพัฒ นา                     
จังหวัดปทุมธานี กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรปราการ) 
ยุทธศาสตร์ภาคกลางและพื้นที่กรุงเทพมหานคร แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่จะต้องสนับสนุนดำเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ         
ของประชาชนในพื้นที ่

6.หลักเกณฑ์การเสนอโครงการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) งบประมาณ   งบประมาณในการดำเนินโครงการพัฒนา จำนวน 2 ล้านขึ้นไป  
กรณี ใช้สำหรับงานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ถนนและสะพาน ดังนี้ 

ลำดับที ่ รายได้รวม ของ อปท. 
 (บาท) 

งบประมาณที่เกินศักยภาพ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ไม่เกิน 25,000,000    500,000  ขึ้นไป  
2 25,000,001 - 50,000,000 1,000,000 ขึ้นไป  
3 50,000,001 – 75,000,000 1,500,000 ขึ้นไป  
4 75,000,001 ขึ้นไป 2,000,000 ขึ้นไป  

 
 (เปรียบเทียบรายได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ การจ่ายค่าเบี้ยประขุมกรรมการสภา
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 และ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย เงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ฯ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2557) 
****ยกเว้น กรณีมีเหตุผลความจำเป็นที่จะเสนอของบประมาณนอกเหนือจากที่กำหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดพิจารณาและต้องมีหลักฐานแสดงที่มาของงบประมาณจัดเจน มีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามวิธีงบประมาณการประมาณราคาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และบริหารงานพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใส
ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์******* 
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(2) จำนวนโครงการ 

 ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ พิจารณาจัดลำดับความสำคัญโครงการ
ตามท่ีคัดเลือกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพิจารณาจำนวนโครงการตามความเหมาะสม 

(3) ขอบเขต/ประเภทโครงการ 
 1. ถนนลาดยาง / ค.ส.ล. 
 1) เป็นถนนที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือมีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 
                       2) เป็นถนนที่ได้มาตรฐานตามประกาศกรมทางหลวงชนบท เร่ืองมาตรฐานงานทางหลวง             
พ.ศ. 2550 โดยมีความกว้างของผิวจราจร ไม่น้อยกว่า 6 เมตร 
 หมายเหตุ 
 1.) ในกรณี มีขนาดความกว้างของพื้นที่ผิวจราจร น้อยกว่า 6 เมตร  เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท   
ในการพัฒนาในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดปทุมธานี                
สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบเหตุผลความจำเป็นรายโครงการได้โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน          
ภายในพื้นที่เป็นหลักเกิดประโยชน์กับประชาชนโดยตรง  
 2.) มีหลักฐานการขออนุญาตใช้พื้นที่จากหน่วยงานผู้ รับผิดชอบพื้นที่  เช่น กรมป่าไม้                  
กรมชลประทาน กรมธนารักษ์ ประชาชนเจ้าของที่ดิน 

3.) พื้นที่มีความพร้อมสามารถเข้าดำเนินการได้ทันที โดย อปท. ต้องมีหนังสือ 
4.) ยินยอมให้เข้าดำเนินการในพื้นที่แนบประกอบการเสนอโครงการ 
5.)  สำเนาบันทึกการส่งมอบภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(กรณีที่เป็นการถ่ายโอน) 

 2. สะพาน ค.ส.ล.  กว้างไม่น้อยกว่า 7 เมตร 
  หมายเหตุ   
  1) มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
  2) อปท.ในพื้นที่รับผิดชอบไม่สามารถดำเนินการเองได้ 

3) มีหลักฐานการขออนุญาตใช้พื้นที่จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบพื้นที่เช่น กรมป่าไม้         
กรมชลประทาน กรมธนารักษ์ ประชาชนเจ้าของที่ดิน 
 4) พื้นที่มีความพร้อมสามารถเข้าดำเนินการได้ทันทีโดยอปท.ต้องมีหนังสือยินยอมให้เข้า
ดำเนินการในพื้นที่แนบประกอบการเสนอโครงการ 
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                3. ถนนลูกรัง  กว้างไม่น้อยกว่า 8 เมตร 
                หมายเหตุ   
 1.) เป็นถนนที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือมีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 
      2.) มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
  3.) อปท.ในพื้นที่รับผิดชอบไมส่ามารถดำเนินการเองได ้
  4.) มีหลักฐานการขออนุญาตใช้พื้นที่จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบพื้นที่เช่น กรมป่าไม้        
กรมชลประทาน กรมธนารักษ์ ประชาชนเจ้าของที่ดิน 
  5.) พื้นที่มีความพร้อมสามารถเข้าดำเนินการได้ทันที โดย อปท. ต้องมีหนังสือยินยอม           
ให้เข้าดำเนินการในพื้นที่แนบประกอบการเสนอโครงการ 
  6.) สำเนาบันทึกการส่งมอบภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 (กรณีที่เป็น           
การถ่ายโอน)  

 4. การขุดลอกแหล่งน้ำ/ท่อระบายน้ำ 
 หมายเหตุ 

1.) เป็นแม่น้ำ/คลองสายหลัก ที่มีความคาบเกี่ยวหรือใช้ประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่
หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.) เกิดวิกฤตเร่งด่วนท่ีจำเป็นต้องเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหา 
                    3.) มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 

4.) อปท. ในพื้นที่รับผิดชอบไม่สามารถดำเนินการเองได้ 
5.) มีหลักฐานการขออนุญาตใช้พื้นที่จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบพื้นที่ เช่น กรมเจ้าท่า               

กรมชลประทาน กรมธนารักษ์ 
6.) ให้หน่วยงานที่ รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการ   

เกี่ยวกับขุดลอกแหล่งน้ำสาธารณประโยชน์ที่ตื้นเขิน พ.ศ. 6๒๕๔๗ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย                
ด่วนที่สุด ที่ มท ๑๘๑๐.๘/ว ๓๖๗๒ ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ เร่ือง ซักซ้อมการมอบอำนาจ "เจ้าท่า"             
ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ในการขุดลอกร่องน้ำ 

 5. ขยายเขตไฟฟ้า/ขยายเขตประปา 
 หมายเหตุ 
 1.) เป็นโครงการท่ีมีขนาดใหญ่เกินศักยภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.) มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
3.) อปท.ในพื้นที่รับผิดชอบไม่สามารถดำเนินการเองได้ 
4.) มีหลักฐานการขออนุญาตใช้พื้ นที่ จากหน่ วยงานผู้ รับผิ ดชอบพื้ นที่  เช่น กรมป่ าไม้                       

กรมชลประทาน กรมธนารักษ์ ประชาชนเจ้าของที่ดิน 
5.) พื้นที่มีความพร้อมสามารถเข้าดำเนินการได้ทันที โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

ต้องมีหนังสือยินยอมให้เข้าดำเนินการในพื้นที่แนบประกอบการเสนอโครงการ 
6.) กรณีที่ เป็นโครงการ เงินอุดหนุน ให้หน่วยงานที่ รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบ     

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๔ แก้ไขเพิ่มเติม          
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
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 6. การแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
                หมายเหตุ 
 1.) เป็นการร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.) เป็นโครงการท่ีมีการดำเนินการในภาพรวมของจังหวัด 

3.) มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
  4.)  อปท.ในพื้นที่รับผิดชอบไม่สามารถดำเนินการเองได้ 

7. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต/การส่งเสริมการจัดการศึกษา/การพัฒนากลุ่มอาชีพ 
หมายเหตุ 

 1.) เป็นการร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานอืน่ ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
 2.) เป็นโครงการท่ีมีการดำเนินการในภาพรวมของจังหวัด/อำเภอ 
 3.) มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชน/นักเรียน โดยตรง 

 4.) การดำเนนิงานไม่ซ้ำซ้อนกับ อปท. อื่น 

 8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     หมายเหตุ 

 1.) เป็นการร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
2.) เป็นโครงการท่ีมีการดำเนินการในภาพรวมของจังหวัด/อำเภอ 
3.) มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
4.) การดำเนินงานไม่ซ้ำซ้อนกับ อปท. อ่ืน 

 9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด 
 หมายเหตุ 
 1.) เป็นการร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.) เป็นโครงการท่ีมีการดำเนินการในภาพรวมของจังหวัด/อำเภอ 
3.) มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
4.) การดำเนินงานไม่ซ้ำซ้อนกับ อปท. อ่ืน 

 10. โครงการเกี่ยวกับ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 หมายเหตุ 
 1.) เป็นการร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
 2.) เป็นโครงการท่ีมีการดำเนินการในภาพรวมของจังหวัด/อำเภอ 

3.) มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
                    4.) การดำเนินงานไม่ซ้ำช้อนกับ อปท. อ่ืน 
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7.เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาการประสานโครงการพัฒนา 
 1. หนังสือนำส่งจากประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ                  
ถึ งประธานคณ ะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้ องถิ่ น ระดับจั งหวัด  (นายกองค์การบ ริหาร                              
ส่วนจังหวัดปทุมธานี) 
 2. บัญชีรายละเอียดโครงการ สำหรับประสานแผนโครงการพัฒนาองค์การบริหาร                    
ส่วนจังหวัดปทุมธานี 
 3. แบบเสนอโครงการ (ตามแบบท่ีกำหนด) 
 4. สำเนาหน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำเนาหน้าปกแผนพัฒนาท้องถิ่น         
และสำเนาประกาศการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) 
 5. พิกัดทางภูมิศาสตร์ และแผนผังที่ตั้งโครงการ ในจุดที่จะเร่ิมดำเนินการที่มีความชัดเจน 
 6. รายละเอียดประมาณราคา (ปร.4, ปร.5 (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) 
 7. ภาพถ่าย (สี) แสดงที่ตั้งโครงการ (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) 
 8. สำเนารายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่นทั้ง 6 ระดับ ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และระดับตำบล/เมือง 
สำเนารายช่ือพร้อมลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น และภาพถ่ายการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
(พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) 

 9.สำเนาบันทึกการส่งมอบภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ 
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (กรณีที่เป็น  
หรือแบบระวางที่ดิน/แผนที่ภาษี ที่แสดงว่าเป็นที่สาธารณะประโยชน์ (กรณีเป็นที่สาธารณะ) 
 10. กรณีที่มีโครงการที่จะดำเนินการในพื้นที่ของประชาชน/เอกชน/หน่วยงานอื่น ๆ                   
ให้มีหนังสืออนุญาต/ยินยอมให้เข้าไปดำเนินการในพื้นที่ เช่น กรมชลประทาน กรมธนารักษ์ กรมป่าไม้    
กรมเจ้าท่า 

 
*** หากเอกสารไม่ครบถ้วนถูกต้องตามท่ีกำหนดจะไมน่ำเสนอ 

        คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจงัหวัดพจิารณา *** 
 
 

 

 

 



คณะผู้จัดทำ 
 
 1. พลตำรวจโทคำรณวิทย์ ธูปกระจ่าง นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดปทุมธานี 
 2. นางรุจศลักษณ์ ธูปกระจา่ง ตั้งวงษ์เลิศ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี
 3. นายสิระพงษ์ สิริโพธนิันท์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี
 4. นางสาวพัชร์อริญ หลนีวรัตน์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
 5. พลอากาศเอกสักก์สกล แสงสุกรัตน์วด ี             ทีป่รึกษานายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดปทุมธานี 
 6. นายอดุลย์ มะหะหมัด                                 ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี 
 7. นายณเรศ คุชิตา                                        ทีป่รึกษานายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี 
 8. พลตำรวจตรีวัฒนา วงศ์จนัทร์ ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดปทุมธานี 
 9. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี
10. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิน่ระดับจงัหวัดปทุมธาน ี
11. นางสาวกมลวรรณ วงษ์สมุทร ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
12. นายอนันตรักษ์ สลสีองสม      หัวหน้าฝ่ายสง่เสริมและเผยแพร่วิชาการ 
13.นายภูวนยั  ไชยชยะ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
14.นางสาวอรอุมา อ่อนหวาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
15.นางสาวสาธิตา  นลิทรานนท์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16.นางสาวชนิดาภา จนัทร์แก้ว      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
17.นางสาวศิรวดี  เจ้าพูนทรัพย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
18.นางสาวกัลยรัตน์  สังข์แปลงกาย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 



“พลิกโฉมปทุมธานี สูค่วามเป็นเมืองอัจฉริยะที่มั่นคง     
และปลอดภัย ก้าวไกลเศรษฐกิจ บนวิถีชีวิตใหม่

ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย”
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