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ค าน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ข้อ 12 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน

ติดตามและประเมินผลการด าเนินการโครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี ้ฝา่ยวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จึงได้จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล

เล่มนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลโครงการของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ

สนับสนุน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เกิดความคุ้มค่า บรรลุวัตถุประสงค์ 

ทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และเป็นข้อมูลในการตัดสินใจใหก้ับคณะผูบ้ริหาร และเป็นการเผยแพร่

ผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานใีห้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
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  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล         

การด าเนินงานโครงการหมวดเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อน าไปสู่การวัดความส าเร็จ

ของโครงการ ที่ได้มีการสนับสนุนงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ส่วนราชการ 
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ของรัฐ 

  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ในการนี้องค์กรปกครองส่วน
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บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
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    ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการติดตามและประเมินผล 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ข ้อ 30 (5) ผู ้บร ิหารท ้องถิ ่น เสนอผลการติดตามและประเม ินผลต่อสภาท้องถิ ่น                

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

  ข้อ 12 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการด าเนินการ

โครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 

        แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการหมวดเงินอุดหนุน 

  

การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน 

องค์กรการกุศล และองค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี นั้น ถือเป็นภารกิจหนึ่งของฝ่ายวิจัยและประเมินผล 

เนื่องจากข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลจะสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น ท าให้ทราบ

หรอืแนใ่จว่าผูข้อรับงบประมาณสนับสนุนได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามที่ได้รับอนุมัติหรือไม่สามารถ

ด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพียงใด เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างไร      

เกิดประโยชน์คุม้ค่าหรอืไม่ และยังเป็นการเยี่ยมเยียนเพื่อให้ก าลังใจและการประสานการท างานระหว่าง

ภาครัฐ-ภาคเอกชน หรอืระหว่างภาครัฐ-ภาครัฐ อีกทางหนึ่งด้วย  

นอกจากนี้ยังเป็นการนิเทศงาน สร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติงานได้

ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่ก าหนดพร้อมทั้งเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์งานของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สู่สาธารณชน ได้รับทราบทั่วถึงยิ่งขึ้น และประการส าคัญคือการ

น าผลจากการติดตามดังกล่าวมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการให้งบประมาณสนับสนุน 

ของคณะผูบ้ริหารฯ ในครั้งตอ่ไป ซึ่งขอ้มูลดังกล่าวถือวา่เป็นสิ่งที่ส าคัญในการน ากลับมาเพื่อพัฒนาการ

ด าเนินงานในการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และจังหวัดปทุมธานี ได้อย่างยั่งยืน

ต่อไปในอนาคต 
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    แนวคดิด้านการติดตามและประเมินผล 

 

การตดิตามและประเมินผล เป็นกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งของกระบวนการจัดการ

องค์กร ซึ่ง วลิเลียม เอ โชรด (William A.Shrode) และแดน วอยช์ จูเนียร์ (Dan Voich,Jr.) ได้ให้ค านิยาม

ว่าการจัดการคือ “กิจกรรมหรือกระบวนการส าหรับการประสานและบูรณาการการใช้ทรัพยากร    

เพื่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วยการใช้คน ซึ่งคนจะใช้เทคนิคและข่าวสารในโครงสร้างขององค์กร”   

ซึ่งจากค าจ ากัดความนี้ ได้สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการหมายถึงการปฏิบัติ ซึ่งอาศัยองค์ความรู้ของ

ทฤษฏีองค์การมาใช้ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต บริการ หรือความพึงพอใจ     

ซึ่งกระบวนการจัดการดังกล่าวประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์กร (Organizing) การเป็นผูน้ า 

(Leading) และการประเมินผล (Evaluation) 1.ส าหรับกระบวนการติดตามและประเมินผลในปัจจุบันนั้น 

ตามแนวคิดของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton 2.ได้เสนอแนวคิด Balanced Scorecard เพื่อใช้

ในการวัดผลของกิจการที่จะท าให้ผู้บริหารระดับสูงเห็นภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจนขึ้น ให้ได้ภาพรวม

ขององค์กรอย่างสมดุลขึ้นโดยการวัดผล นอกจากการวัดทางด้านการเงินที่เป็นผลของการด าเนินงาน   

ที่เกิดขึ้นมาแล้ว ต้องมีการวัดผลด้านกระบวนการบริหารงาน การสร้างความพอใจให้แก่ลูกค้า

(ประชาชน) ตลอดจนสร้างนวัตกรรมและการเรียนรูใ้ห้แก่องค์กรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

และการสร้างอนาคตให้แก่องค์กรด้วย ด้วยแนวคิดนี้ผู้บริหารสามารถประเมินศักยภาพโดยรวมของ

องค์กรและสามารถในการแข่งขันและอนาคตขององค์กรนั้น ๆ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยขอบเขตหรือ

องค์ประกอบในการวัดผลตามแนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต้มุมมองแต่ละด้านนั้น     

จะประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 

1) วัตถุประสงค์ (objective) เพื่อเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละมุมมองที่ต้องการจะชีว้ัด 

2)  ตัวชี้วัด (Performance Indication) คือ ตัวชี้วัดนั้นจะแสดงให้เห็นว่าองค์กร ได้บรรลุถึง 

วัตถุประสงค์ในแต่ละด้านหรือไม่ 

3)  เป้าหมาย (Target) คอื เป้าหมายหรอืค่าตัวเลขที่ตัง้ไว้ เพื่อใหอ้งค์กรบรรลุถึงค่านั้น ๆ 

4)  แผนงาน โครงการที่ตั้งใจ (Initiatives) คือ แผนการปฏิบัติงานที่มีการล าดับเป็นขั้น ๆ ในการ

จัดท ากิจกรรม 
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 ซึ่งจากแนวคิดดังกล่าว สามารถน ามาก าหนดเป็นตัวแบบเพื่ออธิบายกระบวนการบริหารจัดการ

องค์กรในภาพรวม ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างแนวคิดด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ , วัดผลตาม

แนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต้ตัวแบบของทฤษฎีระบบได้ดังนี้ 
 

ตัวแบบแสดงกระบวนการบริหารจัดการองค์กรในภาพรวมตามแนวคดิทฤษฎีระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากแผนภาพข้างต้น แสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการบริหารจัดการองค์กร โดยจะเริ่ม

ตั้งแตป่ัจจัยน าเข้า (Input) อันประกอบด้วยความต้องการหรือข้อเรียกร้อง (Demand) และแรงสนับสนุน

(Support) ที่เป็นเสมือนแรงผลักดันหรือแรงกระตุ้นให้องค์กรเริ่มกระบวนการในการบริหารจัดการ 

(Internal Process) เพื่อก่อให้เกิดผลผลิต (Output) หรือ ผลลัพธ์ (Outcome) ที่สามารถสนองตอบต่อความ

ต้องการ หรือการสนับสนุนต่าง ๆ ซึ่งผลผลิต หรือผลลัพธ์ดังกล่าวนี้ จะเป็นผลสะท้อน (Feed Back) 

กลับมาเป็นปัจจัยน าเข้าอีกครั้งหนึ่ง โดยมีกระบวนการควบคุม และประเมินผลเป็นอีกปัจจัยในการช่วย

สะท้อนผลการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของผลลัพธ์ และผลผลิต กลับไปสู่กระบวนการ

บริหารจัดการ เพื่อปรับปรุงกลยุทธ์ พัฒนากระบวนการ ปรับปรุง หรอืขยายผลการด าเนินการตอ่ไป 
 

 

     หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล 
 

 

การประเมินผลถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญประการหนึ่งในกระบวนการบริหารงาน/โครงการ            

ซึ่งหลังจากได้ผ่านกระบวนการวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Implementation) และ               

การประเมินผล (Evaluation) ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการวัดความส าเร็จของผลการด าเนินงาน              

ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

1. การติดตามผล (Monitoring) เป็นการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงานการ

จัดสรรทรัพยากร (Input) เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ทรัพยากรในโครงการ (Input)        

กับผลผลิต (Output) ของโครงการร่วมกับปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานการติดตามผล  

เป็นเครื่องมือในช่วงการปฏิบัติงานของโครงการเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการส่งมอบปัจจัยการผลิต 

ก าหนดการท างาน การผลิตผลผลิต และการด าเนินงานต่างๆ ได้ด าเนินการไปตามแผนที่วางไว้ 
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2. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance evaluation) 

เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินความก้าวหน้าของ

โครงการหรือแผนงานว่ามีการใช้ทรัพยากร/ปัจจัยต่าง ๆ อย่างไร มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผน ตาม

ขั้นตอน ตามกฎเกณฑ์ และตามเวลาที่ก าหนดหรือไม่ ตลอดจนมีผลงานเป็นไปตามแผน วัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายหรือไม่ อาจเป็นการประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน (On-going evaluation) เป็นการประเมินถึง

ผลผลิต (outputs) และผลลัพธ์ (outcomes) หรือการประเมินผลภายหลังการด าเนินงาน (Ex-post Evaluation) 

เป็นการประเมินถึงผลลัพธ์ (outcomes) และผลกระทบ (impacts)  

 
 

 วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายการประเมินผลโครงการ 
 

   มักจะมีค าถามอยู่ตลอดเวลาว่า ประเมินผลเพื่ ออะไร หรือ ประเมินผลไปท าไม 

ปฏบิัติงานตามโครงการแล้ว ไม่มีการประเมินผลไม่ได้หรือ ตอบได้เลยว่าการบริหารแนวใหม่หรือการบริหาร

ในระบบเปิด (Open System) นั้นถือว่าการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากซึ่งจุดมุ่งหมายของ         

การประเมินผลโครงการ มีดังนี ้

1. เพื่อสนับสนุนหรือยกเลิก การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจว่าควรจะยกเลิก

โครงการ หรือสนับสนุนให้มีการขยายผลต่อไป โดยเฉพาะการมีโครงการใหม่ ๆ ยังมิได้จัดท าในรูป         

ของโครงการทดลอง (Experimental) มีโอกาสจะผิดพลาดหรือล้มเหลวได้ง่าย ความล้มเหลวของโครงการ                       

จึงมิใช่ความล้มเหลวของผู้บริหารเสมอไป ดังนั้น ถ้าเราประเมินผลแล้วโครงการนั้น ส าเร็จตามที่ก าหนด

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายไว้ก็ควรด าเนินการต่อไป แต่ถ้าประเมินผลแล้วโครงการนั้นมีปัญหาหรือ                

มีผลกระทบเชิงลบมากกว่าเราก็ควรยกเลิกไป 

2. เพื่อทราบถึงความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามโครงการ ว่าเป็นไปตามที่ก าหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรอืกฎเกณฑ ์หรอืมาตรฐานที่ก าหนดไว้เพียงใด 

3. เพื่อปรับปรุงงาน ถ้าเราน าโครงการไปปฏิบัติแล้ว พบว่าบางโครงการไม่ได้เสียทั้งหมด 

แต่ก็ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ทุกข้อ เราควรน าโครงการนั้นมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น โดยพิจารณา

ว่าโครงการนั้นบกพร่องในเรื่องใด เช่น ขาดความร่วมมือของประชาชน ขัดต่อค่านิยมของประชาชน              

ขาดการประชาสัมพันธ์ หรือสมรรถนะขององค์การที่รับผิดชอบต่ า เมื่อเราทราบผลของการประเมินผล          

เราก็จะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ตรงประเด็น  

4. เพื่อศึกษาทางเลือก (Alternative) โดยปกติในการน าโครงการไปปฏิบัตินั้น ผู้บริหาร

โครงการจะพยายามแสวงหาทางเลือกที่ดีที่สุด จากทางเลือกอย่างน้อย 2 ทางเลือก ดังนั้นการประเมินผล

จะเป็นการเปรียบเทียบทางเลือก ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงให้

น้อยลง 
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5. เพื่อขยายผล ในการน าโครงการไปปฏิบัติถ้าเราไม่มีการติดตามและประเมินผลอย่าง

ต่อเนื่อง อาจจะไม่ทราบถึงความส าเร็จของโครงการ แต่ถ้าเราประเมินผลโครงการเป็นระยะสม่ าเสมอ             

ผลปรากฏว่าโครงการนั้นบรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์ เราก็ควรจะขยายผลโครงการนั้นต่อไป 

แต่การขยายผลนั้นมิได้หมายความว่าจะขยายไปได้ทุกพื้นที่ การขยายผลต้องค านึงถึงมิติของประชากร 

เวลา สถานที่ สถานการณ์ต่างๆ เช่น โครงการปลูกพืชเมืองหนาวจะประสบความส าเร็จดีในพื้นที่ภาคเหนือ 

แต่ถ้าขยายผลไปยังภูมิภาคอื่นอาจจะไม่ได้ผลดีเสมอไป เพราะต้องค านึงถึงลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 

เชื้อชาติ ค่านิยม ฯลฯ ดังนั้นสิ่งที่ต้องค านึงถึงคือ สิ่งที่น าไปในพื้นที่หนึ่งอาจได้ผลดี แต่น าไปขยายผลใน

พืน้ที่หนึ่งอาจไม่ได้ผล หรอื สิ่งที่เคยท าได้ผลดีในช่วงเวลาหนึ่ง อาจจะไม่ได้ผลดีในอีกช่วงเวลาหนึ่ง 
 

 

 

   กรอบการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

1. การมีส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้  ร่วมเสนอ                 

ความคิดเห็น การเสนอปัญหาความต้องการ ความเดือดร้อน ซึ่งจะก่อให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐและเอกชน 

2. ความเพียงพอ คือ การศึกษาเกี่ยวกับความใส่ใจในประเด็นของความเพียงพอต่อการ

ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในแผนด าเนินงาน ความพอเพียงเป็นการวิเคราะห์ดูว่าทรัพยากร           

เพียงพอที่จะแก้ไขปัญหานั้นได้อย่างเหมาะสมหรอืไม่ 

3. ความจ าเป็น คือ การประเมินผลเพื่อที่จะทราบว่าโครงการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี ด าเนินการนั้น ตรงกับความต้องการของประชาชนหรือไม่ สามารถแก้ไขปัญหา           

ความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนได้หรือไม่ 

4. ความรับผิดชอบ คือ การที่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการ

ประจ า ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ่งโดยมุ่งให้บริการแก่ประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกต่างๆ            

มีความรับผดิชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขปัญหา

ได้ทันท่วงที 

5. ผลประโยชน์ คือ การเปรียบเทียบระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริง กับผลที่หวังไว้และพิจารณา

ผลส าเร็จของโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรอืไม่ ซึ่งถือว่าเป็นการประเมินประสิทธิผล 

6. ความคุ้มค่า คือ การตระหนักว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดท าบริการสาธารณะ          

มาจากภาษีของประชาชนจึงต้องใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า เพื่อสนองความต้องการที่

จ าเป็นของประชาชนและมุ่งไปที่ประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมอันเป็นหลักการที่สอดคล้อง          

ตามหลักธรรมาภบิาล 

7.  ความพึงพอใจ คือ การประเมินความพึงพอใจโดยรวมของการด าเนินงานตามโครงการ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งหากประชาชนมีความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแล้ว ถือว่าโครงการดังกล่าวประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง 
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     การสร้างเครื่องมือและการติดตามและประเมินผล 
 
  

 การสร้างเครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือติดตามและประเมินผล นั้นจ าเป็นต้องด าเนินการให้

สอดคล้องกับโจทย์และวัตถุประสงค์ของการประเมิน ซึ่งหมายถึง การประเมินมีโจทย์ในการประเมินอย่างไร

ข้อค าถามในเครื่องมือ จ าเป็นต้องถามให้ตรงกับโจทย์นั้น ๆ จึงจะได้ค าตอบที่ตรงกับวัตถุประสงค์            

การประเมนิ ดังนัน้ ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมอืและพัฒนาเครื่องมอืประเมิน จงึควรปฏิบัติดังนี้ 

1. ศึกษาแผน/โครงการที่ต้องการประเมิน โจทย์ และวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการและหลักการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลประเภทต่างๆ เช่น 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อท าความเข้าใจหลักการที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 

2. ร่างเครื่องมือติดตามและประเมิน ได้แก่ 

2.1 แบบสอบถาม 

2.2 แบบสัมภาษณ ์

3. น าเครื่องมอืไปใช้เก็บข้อมูลจริง 

4. น าแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้วมาวิเคราะห ์    

โดยอาจใช้สถิติ/สังเคราะหข์้อมูล เช่น ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5. สรุปผลการด าเนินงาน 

6. เขียนรายงานการติดตามและประเมินผลเพื่อน าเสนอผูบ้ริหารพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 



 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ที่ 480/2564 ลงวันที่ 22 เมษายน 2564      

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ประกอบด้วย 

1. นายส าเริง  อุริต    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

2. นายชนภัทร  นันทกาวงศ์         สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

3. นายวิรัช  แดงกลาง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4. นางสาวเฉลา  จินดา   ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น                     

5. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

6. ขนส่งจังหวัดปทุมธานี  

7. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

8. ผูอ้ านวยการกองช่าง   

9. นางสาวอารีวรรณ  เอมโกษา  ผูท้รงคุณวุฒิ     

10. นายสมคิด  ดิษฐเต้ยหลวง     ผูท้รงคุณวุฒิ 
 

 

       อ านาจหน้าที่คณะกรรมการ 
  

  

 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้        

เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของท ุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ล าดับ หนว่ยงาน/องคก์ร วันทีท่ าบันทกึ โครงการ/กจิกรรม วันทีเ่บกิ จ านวนเงนิ หมายเหตุ

ที่ ทีรั่บการสนับสนุน ขอ้ตกลง จา่ยเงนิ เบกิจา่ยทัง้สิ้น จ านวนเงนิ วันทีส่ง่คนื วันทีร่ายงาน

1 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา จา้งบุคลากรเสริมการเรียน 28,200,000 599,420.13 20 ต.ค. 65 4 ต.ค. 65 (ตามขอ้บัญญัติ

ประถมศกึษาปทุมธาน ีเขต 1 การสอนใหแ้กส่ถานศกึษา องคก์ารบริหาร

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่าร สว่นจังหวัด

ศกึษาปทุมธาน ีเขต 1 ปทุมธาน ีและ

10 พ.ย. 2564 งวดที ่1 22 พ.ย. 2564 2,102,250     มเีงนิเหลอืจา่ย

25 พ.ย. 2564 งวดที ่2 3 ธ.ค. 2564 2,331,000    จากการตัง้

24 ธ.ค. 2564 งวดที ่3 29 ธ.ค. 2564 2,346,750    งบประมาณ

19 ม.ค. 2565 งวดที ่4 28 ม.ค. 2565 2,299,500    803,250 บาท)

23 ก.พ. 2565 งวดที ่5 3 ม.ีค. 2565 2,299,500    

21 ม.ีค. 2565 งวดที ่6 4 เม.ย. 2565 2,331,000

26 เม.ย. 2565 งวดที ่7 10 พ.ค. 2565 2,236,500

26 พ.ค. 2565 งวดที ่8 2 ม.ิย. 2565 2,283,750

15 ม.ิย. 2565 งวดที ่9 27 ม.ิย. 2565 2,142,000

20 ก.ค. 2565 งวดที ่10 1 ส.ค. 2565 2,299,500

18 ส.ค. 2565 งวดที ่11 30 ส.ค. 2565 2,362,500

14 ก.ย. 2565 งวดที ่12 21 ก.ย. 2565 2,362,500

รวมเบกิจ่าย 27,396,750

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการหมวดเงนิอดุหนุนขององค์การบรหิารสว่นจงัหวัดปทุมธานี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

เงนิเหลอืจา่ย รายงานผลการด าเนนิการภายใน 30 วันหลังเสร็จโครงการ

ผลการด าเนนิการ

เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการ

1
1

 



ล าดับ หนว่ยงาน/องคก์ร วันทีท่ าบันทกึ โครงการ/กจิกรรม วันทีเ่บกิ จ านวนเงนิ หมายเหตุ

ที่ ทีรั่บการสนับสนุน ขอ้ตกลง จา่ยเงนิ เบกิจา่ยทัง้สิ้น จ านวนเงนิ วันทีส่ง่คนื วันทีร่ายงาน

2 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา จา้งบุคลากรเสริมการเรียน 17,484,000 343,423.35      31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 65 (ตามขอ้บัญญัติ

ประถมศกึษาปทุมธาน ีเขต 2 การสอนใหแ้กส่ถานศกึษา องคก์ารบริหาร

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่าร สว่นจังหวัด

ศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี ปทุมธานี)

เขต 2

17 พ.ย. 2564 งวดที ่1 29 พ.ย. 2564 1,371,750     

25 พ.ย. 2564 งวดที ่2 3 ธ.ค. 2564 1,464,750     

24 ธ.ค. 2564 งวดที ่3 29 ธ.ค. 2564 1,464,750     

19 ม.ค. 2565 งวดที ่4 28 ม.ค. 2565 1,464,750     

23 ก.พ. 2565 งวดที ่5 3 ม.ีค. 2565 1,464,750     

21 ม.ีค. 2565 งวดที ่6 4 เม.ย. 2565 1,464,750     

26 เม.ย. 2565 งวดที ่7 10 พ.ค. 2565 1,464,750     

31 พ.ค. 2565 งวดที ่8 8 ม.ิย. 2565 1,464,750     

15 ม.ิย. 2565 งวดที ่9 24 ม.ิย. 2565 1,464,750     

20 ก.ค. 2565 งวดที ่10 27 ก.ค. 2565 1,464,750     

18 ส.ค. 2565 งวดที ่11 30 ส.ค. 2565 1,464,750     

14 ก.ย. 2565 งวดที ่12 20 ก.ย. 2565 1,464,750     

รวมเบกิจ่าย 17,484,000     

ผลการด าเนนิการ

เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการ

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการหมวดเงนิอดุหนุนขององค์การบรหิารสว่นจงัหวัดปทุมธานี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

เงนิเหลอืจา่ย รายงานผลการด าเนนิการภายใน 30 วันหลังเสร็จโครงการ

1
2

 



ล าดับ หนว่ยงาน/องคก์ร วันทีท่ าบันทกึ โครงการ/กจิกรรม วันทีเ่บกิ จ านวนเงนิ หมายเหตุ

ที่ ทีรั่บการสนับสนุน ขอ้ตกลง จา่ยเงนิ เบกิจา่ยทัง้สิ้น จ านวนเงนิ วันทีส่ง่คนื วันทีร่ายงาน

3 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา จา้งบุคลากรเสริมการเรียน 7,332,000 128,778.58      20 ต.ค. 65 10 ต.ค. 65 (ตามขอ้บัญญัติ

มัธยมศกึษา การสอนใหแ้กส่ถานศกึษา องคก์ารบริหาร

(พื้นทีจ่ังหวัดปทุมธานี) สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่าร สว่นจังหวัด

ศกึษามัธยมศกึษา (พื้นที่ ปทุมธาน ีและมี

จังหวัดปทุมธาน)ี เงนิเหลอืจา่ย

10 พ.ย. 2564 งวดที ่1 29 พ.ย. 2564 496,500       จากการตัง้

30 พ.ย. 2564 งวดที ่2 3 ธ.ค. 2564 567,000       งบประมาณ

24 ธ.ค. 2564 งวดที ่3 29 ธ.ค. 2564 567,000       598,500 บาท)

19 ม.ค. 2565 งวดที ่4 28 ม.ค. 2565 567,000       

23 ก.พ. 2565 งวดที ่5 4 ม.ีค. 2565 582,750       

21 ม.ีค. 2565 งวดที ่6 31 ม.ีค. 2565 582,750       

26 เม.ย. 2565 งวดที ่7 10 พ.ค. 2565 551,250       

26 พ.ค. 2565 งวดที ่8 2 ม.ิย. 2565 519,750       

15 ม.ิย. 2565 งวดที ่9 24 ม.ิย 2565 567,000       

20 ก.ค. 2565 งวดที ่10 26 ก.ค. 2565 567,000       

18 ส.ค. 2565 งวดที ่11 26 ส.ค. 2565 582,750       

14 ก.ย. 2565 งวดที ่12 20 ก.ย. 2565 582,750       

รวมเบกิจ่าย 6,733,500      

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

เงนิเหลอืจา่ย รายงานผลการด าเนนิการภายใน 30 วันหลังเสร็จโครงการ

ผลการด าเนนิการ

เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการ

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการหมวดเงนิอดุหนุนขององค์การบรหิารสว่นจงัหวัดปทุมธานี

1
3

 



ล าดับ หนว่ยงาน/องคก์ร วันทีท่ าบันทกึ โครงการ/กจิกรรม วันทีเ่บกิ จ านวนเงนิ หมายเหตุ

ที่ ทีรั่บการสนับสนุน ขอ้ตกลง จา่ยเงนิ เบกิจา่ยทัง้สิ้น จ านวนเงนิ วันทีส่ง่คนื วันทีร่ายงาน

4 ศูนย์การศกึษาพเิศษประจ า จา้งบุคลากรดา้นการศกึษา 5,461,680 15,428            31 ต.ค. 65 28 ต.ค. 65 (ตามขอ้บัญญัติ

จังหวัดปทุมธานี พเิศษเพือ่พัฒนาคุณภาพ องคก์ารบริหาร

การศกึษาพเิศษ (หอ้งเรียน สว่นจังหวัด

 คูข่นาน) ในโรงเรียนแกนน า ปทุมธาน ีและมี

จัดการเรียนร่วม เงนิเหลอืจา่ย

17 พ.ย. 2564 งวดที ่1 30 พ.ย. 2564 400,309       จากการตัง้

30 พ.ย. 2564 งวดที ่2 20 ธ.ค. 2564 447,720       งบประมาณ

27 ธ.ค. 2564 งวดที ่3 20 ม.ค.2565 458,640       175,194 บาท)

27 ม.ค. 2565 งวดที ่4 15 ก.พ. 2565 454,061       

28 ก.พ. 2565 งวดที ่5 23 ม.ีค. 2565 447,720       

31 ม.ีค. 2565 งวดที ่6 21 เม.ย.2565 447,720       

26 เม.ย. 2565 งวดที ่7 12 พ.ค. 2565 447,720       

31 พ.ค. 2565 งวดที ่8 15 ม.ิย. 2565 441,168        

21 ม.ิย. 2565 งวดที ่9 7 ก.ค. 2565 435,916       

20 ก.ค. 2565 งวดที ่10 26 ก.ค. 2565 399,152       

18 ส.ค. 2565 งวดที ่11 30 ส.ค. 2565 447,720       

14 ก.ย. 2565 งวดที ่12 20 ก.ย. 2565 458,640       

รวมเบกิจ่าย 5,286,486    

*หมายเหตุ เงนิสมทบจากศูนย์การศกึษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปทุมธาน ี42,000 บาท

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการหมวดเงนิอดุหนุนขององค์การบรหิารสว่นจงัหวัดปทุมธานี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

ผลการด าเนนิการ

เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการ

เงนิเหลอืจา่ย รายงานผลการด าเนนิการภายใน 30 วันหลังเสร็จโครงการ

1
4

 



ล าดับ หนว่ยงาน/องคก์ร วันทีท่ าบันทกึ โครงการ/กจิกรรม วันทีเ่บกิ จ านวนเงนิ หมายเหตุ

ที่ ทีรั่บการสนับสนุน ขอ้ตกลง จา่ยเงนิ เบกิจา่ยทัง้สิ้น จ านวนเงนิ วันทีส่ง่คนื วันทีร่ายงาน

5 วิทยาลัยเทคนคิปทุมธานี จา้งบุคลากรเสริมการเรียน 3,420,000    - - 17 ต.ค. 65 (ตามขอ้บัญญัติ

จังหวัดปทุมธานี การสอน องคก์ารบริหาร

10 พ.ย. 64 งวดที ่1 23 พ.ย. 65 120,000         สว่นจังหวัดฯ)

24 พ.ย. 64 งวดที ่2 14 ธ.ค. 65 300,000        

24 ธ.ค. 64 งวดที ่3 12 ม.ค. 65 300,000        

19 ม.ค. 65 งวดที ่4 31 ม.ค. 65 300,000        

22 ก.พ. 65 งวดที ่5 3 ม.ีค. 65 300,000        

8 เม.ย. 65 งวดที ่6 21 เม.ย. 65 300,000        

26 เม.ย. 65 งวดที ่7 11 พ.ค. 65 300,000        

26 พ.ค. 65 งวดที ่8 2 ม.ิย. 65 300,000        

15 ม.ิย. 65 งวดที ่9 24 ม.ิย. 65 300,000        

20 ก.ค. 65 งวดที ่10 27 ก.ค. 65 300,000        

18 ส.ค. 65 งวดที ่11 30 ส.ค. 65 300,000        

14 ก.ย. 65 งวดที ่12 20 ก.ย. 65 300,000        

รวมเบกิจ่าย 3,420,000      

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการหมวดเงนิอดุหนุนขององค์การบรหิารสว่นจงัหวัดปทุมธานี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

เงนิเหลอืจา่ย รายงานผลการด าเนนิการภายใน 30 วันหลังเสร็จโครงการ

ผลการด าเนนิการ

เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการ

1
5

 



ล าดับ หนว่ยงาน/องคก์ร วันทีท่ าบันทกึ โครงการ/กจิกรรม วันทีเ่บกิ จ านวนเงนิ หมายเหตุ

ที่ ทีรั่บการสนับสนุน ขอ้ตกลง จา่ยเงนิ เบกิจา่ยทัง้สิ้น จ านวนเงนิ วันทีส่ง่คนื วันทีร่ายงาน

6 อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่ 1 ส.ค. 65 เพือ่จัดซื้อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 24 ส.ค. 65 1,056,810       - - - (ตามขอ้บัญญัติ

การศกึษาประถมศกึษา และจัดท าหอ้งประชุมระบบทาง อยู่ในขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจา้ง องคก์ารบริหาร

ปทุมธาน ีเขต 2 ไกลผ่านจอภาพ สว่นจังหวัดฯ)

7 อุดหนุนโรงเรียนปทุมวิไล 25 เม.ย. 65 เพือ่กอ่สร้างหลังคาคลุมลาน 31 พ.ค. 65 6,375,000      - - - (ตามขอ้บัญญัติ

อ าเภอเมอืงปทุมธานี อเนกประสงค์ อยู่ในขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจา้ง องคก์ารบริหาร

จังหวัดปทุมธานี สว่นจังหวัดฯ)

8 อุดหนุนโรงเรียนคณะราษฎร์ 25 เม.ย. 65 เพือ่กอ่สร้างหลังคาคลุมลาน 20 ม.ิย. 65 9,587,250      - - - (ตามขอ้บัญญัติ

บ ารุงปทุมธาน ีอ าเภอเมอืง อเนกประสงค์ องคก์ารบริหาร

ปทุมธาน ีจังหวัดปทุมธานี สว่นจังหวัดฯ)

9 อุดหนุนเทศบาลเมอืงบางกะดี 23 ม.ีค. 65 เพือ่จัดสวนพร้อมระบบรดน้ า 27 เม.ย. 65 15,000,000    4,120,000        29 ก.ย. 65 29 ก.ย. 65 (ตามขอ้บัญญัติ

อ าเภอเมอืงปทุมธานี ตน้ไมส้นามกฬีา จังหวัดปทุมธานี อยู่ในขัน้ตอนการกอ่สร้าง องคก์ารบริหาร

จังหวัดปทุมธานี สว่นจังหวัดฯ)

10 อุดหนุนเทศบาลเมอืงบางกะดี 23 ม.ีค. 65 เพือ่ตดิตัง้ไฟฟา้และแสงสว่าง 26 เม.ย. 65 5,000,000 2,000             29 ก.ย. 65 29 ก.ย. 65 (ตามขอ้บัญญัติ

อ าเภอเมอืงปทุมธานี สนามกฬีาจังหวัดปทุมธานี อยู่ในขัน้ตอนการกอ่สร้าง องคก์ารบริหาร

จังหวัดปทุมธานี สว่นจังหวัดฯ)

ผลการด าเนนิการ

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการหมวดเงนิอดุหนุนขององค์การบรหิารสว่นจงัหวัดปทุมธานี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

เงนิเหลอืจา่ย รายงานผลการด าเนนิการภายใน 30 วันหลังเสร็จโครงการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

อยู่ในขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจา้ง

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

1
6

 



ล าดับ หนว่ยงาน/องคก์ร วันทีท่ าบันทกึ โครงการ/กจิกรรม วันทีเ่บกิ จ านวนเงนิ หมายเหตุ

ที่ ทีรั่บการสนับสนุน ขอ้ตกลง จา่ยเงนิ เบกิจา่ยทัง้สิ้น จ านวนเงนิ วันทีส่ง่คนื วันทีร่ายงาน

11 อุดหนุนเทศบาลเมอืงบางกะดี 23 ม.ีค. 65 เพือ่ปูยางสังเคราะหล์ูว่ิ่งและลาน 26 ม.ิย. 65 18,000,000    1,550,000        29 ก.ย. 65 29 ก.ย. 65 (ตามขอ้บัญญัติ

อ าเภอเมอืงปทุมธานี กรีฑาสนามกฬีา อยู่ในขัน้ตอนการกอ่สร้าง องคก์ารบริหาร

จังหวัดปทุมธานี สว่นจังหวัดฯ)

12 อุดหนุนวัดสว่างภพ 17 ส.ค. 65 เพือ่สมทบการกอ่สร้างหลังคา 26 เม.ย. 65 5,700,000      - - - (ตามขอ้บัญญัติ

ต าบลคลองสี ่อ าเภอ คลุมลานอเนกประสงค์ อยู่ในขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจา้ง องคก์ารบริหาร

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สว่นจังหวัดฯ)

13 อุดหนุนโรงพยาบาลสามโคก 4 ก.ค. 65 กอ่สร้างหลังคาคลุมลาน 25 ส.ค. 65 2,250,000      - - - (ตามขอ้บัญญัติ

อ าเภอสามโคก อเนกประสงคโ์รงพยาบาล องคก์ารบริหาร

จังหวัดปทุมธานี สามโคก สว่นจังหวัดฯ)

14 อุดหนุนการประปาสว่น 19 เม.ย. 65 เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิ 11 ส.ค. 65 2,015,700      - - - (ตามขอ้บัญญัติ

ภูมภิาค สาขารังสติ การวางทอ่ขยายเขตจ าหนา่ยน้ า อยู่ในขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจา้ง องคก์ารบริหาร

(ชัน้พเิศษ) ประปาชุมชนซอย 83 ซอยรังสติ- สว่นจังหวัดฯ)

นครนายก 26

15 อุดหนุนเทศบาลเมอืงบงึย่ีโถ 19 เม.ย. 65 กอ่สร้างอาคาร คสล. 3 ชัน้ เป็น 21 เม.ย. 65 22,500,000    169,000          27 ก.ย. 65 28 ก.ย. 65 (ตามขอ้บัญญัติ

อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี อาคารพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูง อยู่ในขัน้ตอนการกอ่สร้าง องคก์ารบริหาร

อายุแบบครบวงจร (senion สว่นจังหวัดฯ)

complex)

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการหมวดเงนิอดุหนุนขององค์การบรหิารสว่นจงัหวัดปทุมธานี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

เงนิเหลอืจา่ย รายงานผลการด าเนนิการภายใน 30 วันหลังเสร็จโครงการ

ผลการด าเนนิการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

อยู่ในขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจา้ง

1
7

 



ล าดับ หนว่ยงาน/องคก์ร วันทีท่ าบันทกึ โครงการ/กจิกรรม วันทีเ่บกิ จ านวนเงนิ หมายเหตุ

ที่ ทีรั่บการสนับสนุน ขอ้ตกลง จา่ยเงนิ เบกิจา่ยทัง้สิ้น จ านวนเงนิ วันทีส่ง่คนื วันทีร่ายงาน

16 อุดหนุนเทศบาลนครรังสติ 1 ก.ค. 65 เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิ 4 ก.ค. 65 36,750,000    - - - บัญชโีอนเงนิฯ

อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี งานตามโครงการกอ่สร้างศูนย์ อยู่ในขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจา้ง คร้ังที ่6/2565

การแพทย์นครรังสติ ระยะที ่1 ลว 27 ธ.ค. 64

รวม 184,555,496   6,928,050.06   

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการหมวดเงนิอดุหนุนขององค์การบรหิารสว่นจงัหวัดปทุมธานี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

เงนิเหลอืจา่ย รายงานผลการด าเนนิการภายใน 30 วันหลังเสร็จโครงการ

ผลการด าเนนิการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

1
8

 



สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการหมวดเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     

มีจ านวนโครงการที่ตั้งงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนทั้งสิ้น 16 โครงการ งบประมาณ 186,132,440 บาท  

(หนึ่งร้อยแปดสิบหกล้านหนึ่งแสนสามหมื่นสองพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ซึ่งมีรายละเอียดการเบิกจ่าย ดังนี้ 

1. อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามโครงการจ้างบุคลากร

เสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 

เป็นเงนิ 28,200,000 บาท มีเงินเหลือจ่ายจากการตั้งงบประมาณ เป็นเงิน 803,250 บาท มีเงิน

เหลือจา่ยจากหน่วยงาน 599,420.13 บาท 

2. อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ตามโครงการจ้างบุคลากร

เสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 เป็นเงนิ 17,484,000 บาท มเีงนิเหลือจา่ยจากหน่วยงาน 343,423.35 บาท 

3. อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (พื้นที่จังหวัดปทุมธานี) ตามโครงการจ้าง

บุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัดส ารักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา (พื้นที่จังหวัดปทุมธานี) เป็นเงิน 7,332,000 บาท มีเงินเหลือจ่ายจากการ          

ตั้งงบประมาณ เป็นเงนิ 598,500 บาท มีเงนิเหลือจา่ยจากหน่วยงาน 128,778.58 บาท 

4. อุดหนุนศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดปทุมธานี ตามโครงการจ้างบุคลากรด้านการศึกษา

พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ (ห้องเรียนคู่ขนาน) ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน

ร่วม เป็นเงิน 5,461,680 บาท มีเงินเหลือจ่ายจากการตั้งงบประมาณ เป็นเงิน 175,113 บาท 

มีเงนิเหลือจา่ยจากหน่วยงาน 15,428 บาท 

5. อุดหนุนวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ตามโครงการจ้างบุคลากรเสริมการเรียน

การสอน เป็นเงิน 3,420,000 บาท 

6. อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 เพื่อจัดซื้อเครื่อง

คอมพิวเตอร์ และจัดท าห้องประชุมระบบทางไกลผ่านจอภาพ เป็นเงิน 1,056,810 บาท   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7. อุดหนุนโรงเรียนปทุมวิไล อ าเภอเมอืงปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพื่อก่อสร้างหลังคาคลุมลาน

อเนกประสงค์ เป็นเงิน 6,375,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8. อุดหนุนโรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี             

เพื่อก่อสร้างหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ เป็นเงิน 9,587,250 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 

9. อุดหนุนเทศบาลเมืองบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  เพื่อจัดสวนพร้อม

ระบบรดน้ าต้นไม้สนามกีฬา จังหวัดปทุมธานี เป็นเงิน 15,000,000 บาท มีเงินเหลือจ่าย

จากการตัง้งบประมาณ เป็นเงิน 4,120,000 บาทอยู่ระหว่างด าเนินการ 

10. อุดหนุนเทศบาลเมอืงบางกะดี อ าเภอเมอืงปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานตามโครงการติดตั้งไฟฟ้าและแสงสว่างสนามกีฬาจังหวัดปทุมธานี  เป็นเงิน 

5,000,000 บาท มีเงินเหลือจ่ายจากการตั้งงบประมาณ เป็นเงิน 2,000 บาท อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ         
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11. อุดหนุนเทศบาลเมอืงบางกะดี อ าเภอเมอืงปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพื่อปูยางสังเคราะห์ลู่วิ่ง

และลานกรฑีาสนามกีฬา เป็นเงิน 18,000,000 บาท มีเงนิเหลือจ่ายจากการตั้งงบประมาณ 

เป็นเงิน 1,550,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 

12. อุดหนุนวัดสว่างภพ ต าบลคลองสี่ อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  เพื่อสมทบการ

ก่อสร้างหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ เป็นเงิน 5,700,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 

13. อุดหนุนโรงพยาบาลสามโคก อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพื่อก่อสร้างหลังคาคลุมลาน

อเนกประสงค์โรงพยาบาลสามโคก เป็นเงิน 2,250,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 

14. อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาค สาขารังสิต (ช้ันพิเศษ) เพื่อวางท่อขยายเขตจ าหน่าย

น้ าประปา ชุมชนซอย 83 ซอยรังสิต-นครนายก 26 เป็นเงิน 2,015,700 บาท อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ         

15. อุดหนุนเทศบาลเมืองยี่โถ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  เพื่อก่อสร้างอาคารพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบครบวงจร (Senior complex) เป็นเงิน 22,500,000 บาท มีเงิน

เหลือจ่ายจากการตัง้งบประมาณ เป็นเงิน 169,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ         

16. อุดหนุนเทศบาลนครรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  เพื่อก่อสร้างศูนย์การแพทย์     

นครรังสติ ระยะที่ 1 เป็นเงิน 36,750,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ         

การติดตามและประเมินผลโครงการหมวดเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        

ทั้ง 16 โครงการ ต้ังงบประมาณเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 186,132,440 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบหกล้านหนึ่งแสน 

สามหมื่นสองพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) เงินอุดหนุนที่เบิกจ่ายจริงรวม 16 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 

184,555,496 บาท มีเงินเหลอืจา่ยเป็นเงิน 1,576,944 บาท ปรากฏผลการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. โครงการที่ด าเนินงานแล้วเสร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการมีจ านวน 5 โครงการ 

จ านวนเงินรวม 61,897,680 บาท เงินอุดหนุนที่เบิกจ่ายจริง เป็นเงิน 60,320,736 บาท มีเงิน

เหลือจ่ายจากการตัง้งบประมาณรวม เป็นเงิน 1,576,944 บาท  

2. โครงการที่ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินโครงการ  

มีจ านวน 11 โครงการ จ านวนเงินรวม 124,234,760 บาท มีเงินเหลือจ่ายเป็นเงิน 

5,841,000 บาท 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จ านวนโครงการ

ที่สอดคล้องตาม

ยุทธศาสตร์ 

ร้อยละของ

จ านวนโครงการ 

1. ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน 

- - 

2. ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานและสร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดล้อม 

7 43.75 

3. ยุทธศาสตรส์่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

กระบวนการผลติของประชาชน 

8 50 

4. ยุทธศาสตรธ์ ารงศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาและ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1 6.25 

 

รวม 16 100 

 

 สรุป จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี จากจ านวนโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 16 โครงการ เป็นเงินที่ตั้ง

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 186,132,440 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบหกล้านหนึ่งแสนสามหมื่นสองพันสี่ร้อย    

สี่สิบบาทถ้วน) พบว่า โครงการที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและ

สร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.75 โครงการที่มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของประชาชน มีจ านวน          

8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 และโครงการที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ธ ารงศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมปิัญญาและส่งเสริมการท่องเที่ยว มีจ านวน 1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 6.25 
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 ปัญหาและอุปสรรค 

 

 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 หน่วยงานที่ขอรับเงนิอุดหนุนบางหน่วยงานมีการรายงานผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563   

ข้อเสนอแนะในการด าเนินการตดิตามและประเมินผล 

  ควรมีการด าเนินการเชิญหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนประชุมเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์การขอรับเงิน 

งบประมาณสนับสนุนและการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 เพื่อให้หน่วยงานที่มีการขอรับเงินอุดหนุนได้มีความรู้ความเข้าใจและ

ยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินการตอ่ไป 

 

ผูจ้ัดท ารายงาน 

          (นางสาวจอมขวัญ  ประทักษ์ใจ)    

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 

 ผูจ้ัดท ารายงาน 

            (นางยุพิน  แจ้งดี) 

             นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  

 

 

 

           ผูต้รวจสอบ   

     (นางสาวกมลวรรณ  วงษ์สมุทร)     

      ผูอ้ านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
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อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

เพื่อจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาในสังกัดฯ 
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อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

เพื่อจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาในสังกัดฯ 
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อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

เพื่อจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาในสังกัดฯ 
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อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

เพื่อจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาในสังกัดฯ 
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อุดหนุนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา (พื้นที่จังหวัดปทุมธานี) 

เพื่อจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาในสังกัดฯ 
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อุดหนุนศูนย์การศึกษาพเิศษประจ าจังหวัดปทุมธานี  

เพื่อจ้างบุคลากรด้านการศึกษาพเิศษ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพเิศษ(ห้องเรียนคู่ขนาน)  

ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรยีนร่วม ให้แก่ศูนย์การศึกษาพเิศษจังหวัดปทุมธานี 
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อุดหนุนวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  

เพื่อจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอน 
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คณะผู้จัดท า 
 

1. พลต ารวจโทค ารณวทิย์ ธูปกระจา่ง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

2. นางรุจศลักษณ์  ธูปกระจา่ง ตัง้วงษ์เลิศ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

3. นางสาวพัชร์อริญ  หลีนวรัตน์            รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

4. นายสิระพงษ์  สิรโิพธินันท์   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

5. พลอากาศเอกสักก์สกล แสงสุกรัตน์วดี ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

6. นายอดุลย์  มะหะหมัด   ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

7. นายณเรศ  คุชิตา    ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

8. นายธนศักดิ์  แป้นมุข             ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

9. พลต ารวจตรวีัฒนา  วงศจ์ันทร์  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

10. นายส าเริง  อุริต    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

11. นายชนภัทร  นันทกาวงศ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

12. นายวิรัช  แดงกลาง                      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

13. นางสาวเฉลา จินดา             ประชาคมท้องถิ่น 

14. นายสมคิด ดิษฐเต้ยหลวง   ผูท้รงคุณวุฒิ 

15. นางสาวอารีวรรณ  เอมโกษา  ผูท้รงคุณวุฒิ 

16. นายภุชงค์  ไชยชิน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

17. นางบุศรา วงศค์ าแหง   ขนส่งจังหวัดปทุมธานี 

18. นางรุง่นภา โพธิ์ประสทิธิ์            หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

19. นายธีรพงค์   ผาบไชย   ผูอ้ านวยการกองช่าง 

20. นางสาวกมลวรรณ วงษ์สมุทร  ผูอ้ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

21. นางยุพิน   แจ้งดี    นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

22. นายมนัสนนท์  มากเหลือ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

23. นางสาวจอมขวัญ ประทักษ์ใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

24. นายปิยะพงษ์ วังเหมือย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

25. นางสาวศรัญญา บิสลาม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

26. นายศักรภพณ์  ปริยัตฆิรพันธ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

27. นายปิยพงษ์   ยอดบุนอก   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

28. นางสาวขนิษฐา   เขียวอ าพร  ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

29. นางสาวกรกนก   อรัญภูมิ   ผูช่้วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

30. นางสาวปรียนติย์ ไชยาธนกิติ  ผูช่้วยนักจัดการงานทั่วไป  
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