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คำนำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ.2548.และแก้ไขเพิ่มเติม.(ฉบับที่.3).พ.ศ.2561.หมวด 6 ข้อ 29 (3) ได้กำหนดให้รายงานผล

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น.และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน        

สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว .และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา       

ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี .ดังนั้น เพื่อให้เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม .(ฉบับที่.3).พ.ศ.2561.องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี             

จึงได้จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบคู ่มือการติดตามและ         

การประเม ินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู ่การปฏิ บ ัต ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี .ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564        

ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ และกำกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน       

จังหวัดปทุมธานี ซึ่งดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ภายใต้นโยบายที่

ผู้บริหารได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี เพื่อที่จะได้นำไปปรับปรุงการดำเนินงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและนำไปสู ่การบริหารจัดการงานบริการสาธารณะที่สามารถตอบสนอง        

ความต้องการของประชาชนได้มากขึ้น พร้อมทั้งประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

กำหนดไว้ 
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ส่วนที ่1 บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม.(Monitoring).และการประเมิน.(Evaluation).เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกัน        

มีจุดหมายไม่เหมือนกัน.แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน.และเมื่อนำแนวคิดและ

หลักการติดตามและประเมินผล.(Monitoring and Evaluation).มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม

จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด.พนักงานจ้าง.สมาชิกสภาท้องถิ่น 

สามารถกำกับดูแลทบทวน .และพัฒนางาน.พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถ่ิน จึงเป็นการตดิตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู ้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพื ่อการพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    

ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตรวจสอบดูว่าแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ

คุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

 3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด      

มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและ

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น.และขั้นตอนต่าง.ๆ.ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 

 4..ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ    

ผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมาย         

ที่กำหนดไว้หรือไม่.ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม .และเกิดความ

ชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง.(strengths).จุดอ่อน.(weaknesses).โอกาส.(opportunities).ปัญหา

หรืออุปสรรค.(threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการกิจกรรมต่าง.ๆ.ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร

ท้องถิ่น.สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.ผูบ้รหิารระดับหัวหน้าสำนัก/

ผู้อำนวยการกอง.บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .สภาพพื้นที่และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง        

เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม

ภายใต้ความต้องการ.และความพงึพอใจของประชาชน 

 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ.ๆ.ไป เพื่อให้เกิด

ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด .และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ.และ

จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการงานต่าง .ๆ.ที ่เป็นจุดแข็ง .และ                

.  
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พึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  

รอโอกาสที่จะดำเนินการ และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค

เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด และถดถอยปัญหาลงให้ได้.ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอ

โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น.ให้เกิดประโยชน์.เพื่อดำเนินการขยายแผนโครงการงานต่าง ๆ.พร้อมการปรับปรุง และเร่งรีบ

ดำเนินการสิ่งเหล่านีจ้ะถูกค้นพบ เพื่อใหเ้กดิการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยการติดตาม

และประเมินผล 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น.มุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ดำเนินการ     

ไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไป ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ.หรือศึกษาระหว่าง

ดำเนินการตามโครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั ้น.ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง เพื่อการบรรลุ

เป้าหมาย.ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการ        

เป็นเพราะเหตุใดเกดิปัญหาจากเรื่องใดจึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี ้

 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะ   

ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น                   

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. เพื่อใหท้ราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ สภาพ

ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

 3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ    

การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบรหิารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 5. เพื่อสร้างความรับผดิชอบของผู้บรหิารทอ้งถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผูบ้ริหารระดบักองทุกระดบั

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ให้เกดิประโยชน์กับผูม้ีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ

ประชาชนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 6. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดร้อยละความสำเร็จของการ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของกอง/ฝ่ายต่าง.ๆ.ในปีงบประมาณ.พ.ศ..2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย.ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548.และแก้ไขเพิ่มเติม.(ฉบับที่.3).พ.ศ..2561.ข้อ.29.กำหนดว่าคณะกรรมการติดตาม       

. 
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และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น.มีอำนาจหน้าที่.ดังนี้.(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 

 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน 

 2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 

 3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผูบ้ริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 

 4) หัวหน้าส่วนการบรหิารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน.2 คน 

 5) ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บรหิารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ดังนี ้

 1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ

หว้งเวลาที่กำหนด โดยสามารถตดิตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อดำเนินการต่อไป 

 2. การกำหนดแนวทางและวธิกีาร 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอน เพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี ้

 2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตาม

ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของ        

. 
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โครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไรมีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  

(ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ 

ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด 

ข้อมูลหลัก ๆ.ที่ต้องการคืออะไรต้องการให้รายงานผลอย่างไรมีข้อเสนอแนะในการติดตามผล

อย่างไร ซึ ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ /หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนด         

เป็นวัตถุประสงค์ และขอบเขตในการตดิตาม 

 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน   

จาก ข้อ.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ.คือ วัตถุประสงค์

การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์ หรือแบบสอบถามกำหนดการทดลอง    

และปรับปรุงเครื่องมือ 

 2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ และ

ขัน้ตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตอ้งการในชั้นนี ้คือ ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน

พัฒนาท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตาม

เพิ่มจนกว่าจะได้ครบ ขัน้ต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้     

แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วธิีการทางสถติิพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix.การพรรณนา

เปรียบเทียบการเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกน (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี

ประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน

ตามแบบ ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ  

หนึ่ง ๆ.อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงาน

ผลการติดตามโครงการ อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของ

โครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะ

ปรากฏในส่วนที.่2 และส่วนที่ 3 

 2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน      

. 
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 2.7 การวนิิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไ้ข ที่ดีหลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้อง

หรือผู้มีอำนาจในกอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จาก

รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม

ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

 3. การรายงานผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น.และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ขั้นตอนการรายงานผล 
ตั้งข้อสงัเกต/รับทราบ/เสนอความเหน็ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ  ประกาศผลการต ิดตามและประ เม ินผลแผนพ ัฒนาให ้ประชาชน                       

ในจังหวัดปทุมธานี ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

 

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล 

คณะกรรมการพัฒนา

ของ อปท. 

เสนอ 

   เสนอ 
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 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation 

tools for local development plans) เป็นสิ่งของ.วัสดุ.อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตาม

ผลรวมทั้งการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมอื.และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้.เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล.เช่น.แบบสอบถามวดัทัศนคติ

มาตราส่วนประมาณค่า.และวิธีการ.เป็นต้น.และหรือโดยการสรา้งเครื่องการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ ่น .ได้แก่.แบบสอบถาม .(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป ็นต้น        

โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้

เส ียในท้องถิ ่นรวมทั ้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง  ๆ.ที ่ได ้กำหนดขึ ้นหรือการนำไปทดลองใช้              

เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว.จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม.ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล.วิเคราะห์ข้อมูล.สรุปข้อมูลที่เป็นจริง

ต่อไป 

 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น กำหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี ้

 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้

 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน อย่างน้อยปีละ.2 ครั้ง 

 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่

ผ่านมาทุกครัง้ 

 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป ็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงาน 

โครงการ (หรือผลผลติ) ที่ได้กำหนดขึ้นมคีวามสอดคล้อง และนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื ่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ             

โดยนำเครื่องมือที่มอียู่จรงิในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาปฏิบัติงาน 
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 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ.จะวัด

จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ป ีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่อง

จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง

ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที ่จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ    

เชิงคุณภาพ ซึ่งวดัเป็นความพงึพอใจหรอืสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมคีวามสุข เป็นต้น 

 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็น    

ที่จะต้องวเิคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งระดับจังหวัดปทุมธานี.ด้วย 

 2. ระเบียบ วธิใีนการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น .กำหนดระเบียบ.วิธีในการ

ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ.ที่สำคัญ.3 ประการ คือ 

 1) ผูเ้ข้าร่วมตดิตามและประเมินผล 

 2) เครื่องมือ 

 3) กรรมวธิีหรอืวิธกีารต่าง ๆ 

 2.2 วิธีในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการตดิตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 

อธิบายหรอืควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึน้ได้ 

 2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผดิชอบ

โครงการจัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  

(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ

ดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรมความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถ

วัดได้ 
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 3. กำหนดเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล ดังนี ้

 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ

วัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ.การประเมินการปฏิบัติงาน และ

แนวทางการวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของ

โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

 3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์

เป็นการยืนยันว่าผู้มสี่วนเก่ียวขอ้ง ผูไ้ด้รับผลกระทบมีความเก่ียวขอ้งและได้รับผลกระทบในระดับใด 

โดยทั ่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือ           

ก ึ ่งทางการ (formal or semiformalinterview) ซึ ่งใช ้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (structure 

interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป ็นทางการ (informal interview)          

ซึ่งคล้าย ๆ.กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพธิีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น      

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการ

ดำเนินการสังเกต 

  (1) การส ังเกตแบบมีส ่วนร ่วม (Participant observation) เป ็นว ิธ ีการสังเกตที่

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในจังหวัดปทุมธานี หรือ    

ตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

  (2) การสังเกตแบบไม่ม ีส ่วนร่วม  (Nonparticipant observation) หรือการสังเกต

โดยตรง (Direct observation) เป ็นการสังเกต บ ันท ึกล ักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ

ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้

ทัศนคติ ความพงึพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการบันทึกการสำรวจ และ      

ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 3.5 เอกสาร (Documents) การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการมคีวาม

จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ 

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา 

. 
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ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ.การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ.ระหว่าง

ดำเนินโครงการ.รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ในอนาคต

ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี ้

 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ 

การดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำให้วิธกีารปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น

และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมาย

อย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพ

ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติ      

หรือข้อมูลที่เป็นจริงทำให้ได้รับความเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน ผูม้ีส่วนได้เสีย หน่วยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกจิ องค์กรต่าง ๆ 

 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจน

ปรับปรุงรายละเอียดเนือ้หาขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 

 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับกอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั ่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล         

ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยัง

สามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ.สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึน้ได้ 

 7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคนแต่ละกอง/  

ฝ่ายต่าง ๆ.มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานทำให้เป้าหมาย

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้อง และ         

เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 

 



 

 

 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที ่2 การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี           

เป็นแผนยุทธศาสตร์ทีก่ำหนดระยะเวลา.5 ป ีพ.ศ.2561.-.2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกจิ และ

สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต       

โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี  

 1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีรายละเอียด 

ดังนี ้

 1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่.1.พัฒนาระบบการบรหิารจัดการและประสทิธิภาพการใหบ้ริการ

ประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่.2.พฒันาระบบโครงสรา้งพื้นฐานและสรา้งดุลยภาพสิ่งแวดลอ้ม 

 ยุทธศาสตร์ที่.3.ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิต

ของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่.4.ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม

การท่องเที่ยว 

 2) พันธกจิ ประกอบด้วย 

 พันธกิจที่.1.เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ และการใหบ้ริการประชาชน 

 พันธกิจที่.2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคม

ครอบคลุมทั ่วถึง และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ         

อย่างยั่งยืน 

 พันธกิจที่.3.ส่งเสรมิการศกึษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความ

เป็นอยู่ที่ดี สังคมสงบสุข ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 

 พันธกิจที่.4.อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดจนฟื้นฟูและธำรงรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อันเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น และส่งเสริมการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 
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 3) แนวทางการพัฒนาทอ้งถ่ิน ประกอบด้วย 

 แนวทางที่ 1 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

 แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร พัฒนาสถานทีแ่ละอุปกรณ์ในการปฏิบัติ

ราชการ 

 แนวทางที่ 3 การสนับสนนุการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 แนวทางที่ 4 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และโครงสรา้งพื้นฐาน 

 แนวทางที่ 5 การพัฒนาสิง่แวดล้อม 

 แนวทางที่ 6 การส่งเสรมิความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

 แนวทางที่ 7 การสังคมสงเคราะห ์

 แนวทางที่ 8 การพัฒนาและแกไ้ขปัญหาทางสังคม 

 แนวทางที่ 9 การส่งเสรมิการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

 แนวทางที่ 10 การส่งเสรมิการศกึษา การเรยีนรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 

 แนวทางที่ 11 การส่งเสรมิการลงทุน 

 แนวทางที่ 12 การส่งเสรมิอาชีพ และการวสิาหกิจชุมชน 

 แนวทางที่ 13 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาด้านเกษตรกร 

 แนวทางที่ 14 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

 แนวทางที่ 15 การส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

 4) วสิัยทัศน ์

 “ปทุมธานีเมอืงแห่งการเรยีนรู้ น่าอยู่ น่าเที่ยว สังคมสงบสุข” 
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 1.2 แผนพัฒนาท้องถ่ิน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (เฉพาะปี พ.ศ. 2563) 

 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 

โครงการตามแผนพัฒนา โครงการตามข้อบัญญัติฯ 
จำนวน 

โครงการ จำนวนเงิน 
จำนวน 

โครงการ 
จำนวนเงิน 

1. พัฒนา

ระบบการ

บริหารจัดการ

และประสิทธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที่.1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที่.2.การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณ์ในการ

ปฏบัิตริาชการ 

แนวทางที่.3.การสนับสนุนการ

ดำเนนิการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

20 140,069,000 

 

31 316,314,000 

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้าง

พื้นฐาน และ

สร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดลอ้ม 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

153 1,179,435,500 

 

61 324,303,500 

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิต

และกระบวน 

การผลิตของ

ประชาชน 

แนวทางที่ 1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทางที่ 3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที่ 4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยและการกฬีา 

แนวทางที่ 5 การส่งเสริมการศึกษา 

การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที่ 6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที่ 7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที่ 8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

276 2,706,344,770.70 

 

 

51 425,328,830 

 



-13- 
 

 1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (เฉพาะปี พ.ศ. 2563) (ต่อ) 

 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน 

โครงการ จำนวนเงิน 
จำนวน 

โครงการ 
จำนวนเงิน 

4. ธำรงรักษา

ศลิปวัฒนธรรม  

ประเพณี  

ภูมิปัญญา และ

ส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว 

 

แนวทางที่ 1 การอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

แนวทางที่ 2 การส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว 

180 285,188,017 

 
8 27,300,000 

รวม 629 4,311,037,287.70 151 1,093,246,330 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 1.3.1 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได ้ดำเนินการจรงิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน เหตุผลทีไ่ม่ได้ดำเนินการ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที่.1.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางที่.2.การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานท่ีและ

อุปกรณ์ในการปฏบัิตริาชการ 

แนวทางที่.3.การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบาย

ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

25 300,514,000 1. งบประมาณไม่เพยีงพอในการดำเนนิงาน 

2. พื้นท่ีดำเนนิการบางแห่งเป็นพืน้ท่ีส่วนบุคคล และ

พื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานอื่นจึงไม่สามารถ

ดำเนนิการได ้

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐาน 

และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดลอ้ม 
แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ

โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

48 294,254,400 1. งบประมาณไม่เพยีงพอในการดำเนนิงาน 

2. พื้นท่ีดำเนนิการบางแห่งเป็นพืน้ท่ีส่วนบุคคล และ

พื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืนจึงไม่สามารถ

ดำเนนิการได ้

3. ปัญหาการไมค่รอบคลุม และขาดความชัดเจนของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีสำหรับใชใ้นการ

ดำเนนิการโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

3. ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้  พ ัฒนา

คุณภาพชีวิตและกระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทางที่ 1 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

แนวทางที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทางที่ 3 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

แนวทางที่ 4 การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย

และการกีฬา 

35 367,304,830 1. งบประมาณไม่เพยีงพอในการดำเนนิงาน 

2. ปัญหาการไมค่รอบคลุม และขาดความชัดเจนของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีสำหรับใชใ้นการ

ดำเนนิการโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

3. บุคลากรขาดความรอบรู้ ทักษะ ตลอดจน

เทคโนโลยใีหม่ ๆ ในการทำงาน 

-14
- 



 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่) 

 1.3.1 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได ้ดำเนินการจรงิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน เหตุผลทีไ่ม่ได้ดำเนินการ 

 

 

แนวทางที่ 5 การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร 

แนวทางที่ 6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที่ 7 การส่งเสริมอาชีพ และการวิสาหกิจ

ชุมชน 

แนวทางที่ 8 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการ

พัฒนาด้านเกษตรกร 

   

4. ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม

การท่องเท่ียว 

แนวทางที่ 1 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

แนวทางที่ 2 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

4 24,600,000 1. ปัญหาการไมค่รอบคลุม และขาดความชัดเจนของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีสำหรับใชใ้นการ

ดำเนนิการโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

2. บุคลากรขาดความรอบรู้ ทักษะ ตลอดจน

เทคโนโลยใีหม่ ๆ ในการทำงาน 

รวม 112 986,673,230  
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 1.3.2 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได ้ดำเนินการจรงิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน เหตุผลทีไ่ดด้ำเนนิการ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที่.1.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางที่.2.การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานท่ีและ

อุปกรณ์ในการปฏบัิตริาชการ 

แนวทางที่.3.การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบาย

ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

6 15,820,000  

 

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐาน 

และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดลอ้ม 
แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ

โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

13 30,089,100  

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและกระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทางที่ 1 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

แนวทางที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทางที่ 3 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

แนวทางที่ 4 การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย

และการกีฬา 

16 58,013,000  
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 1.3.2 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได ้ดำเนินการจรงิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน เหตุผลทีไ่ดด้ำเนนิการ 

 

 

แนวทางที่ 5 การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร 

แนวทางที่ 6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที่ 7 การส่งเสริมอาชีพ และการวิสาหกิจ

ชุมชน 

แนวทางที่ 8 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการ

พัฒนาด้านเกษตรกร 

   

4. ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม

การท่องเท่ียว 

แนวทางที่ 1 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

แนวทางที่ 2 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

4 2,700,000 

 
 

รวม 39 106,622,100  
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 1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสิทธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที่.1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที่.2.การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณ์ในการ

ปฏบัิตริาชการ 

แนวทางที่.3.การสนับสนุนการ

ดำเนนิการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

1.อุดหนุนสำนักงานจังหวัดปทุมธานี เพื่อดำเนนิงาน

โครงการจัดทำแผนแม่บทการพฒันาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ.2561-2580) 

2.ค่าใชจ้่ายในโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ของ

ผู้บริหารสมาชิกสภา องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 

3.จัดประชุมคณะกรรมการชมรมพัฒนาสตรีองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

4.อบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพสตรี

จังหวัดปทุมธาน ี

 

5.ส่งเสริมอาชีพในดา้นต่างๆ ของประชาชนในจังหวัด

ปทุมธานี 

 

6.สนับสนุนเพื่อพัฒนาสินคา้และส่งเสริมอาชีพ

จังหวัดปทุมธาน ี

3,000,000 
 

 

 

4,000,000 

 

 

 

 

120,000 

 

2,000,000 

 

 

4,200,000 

 

 

2,500,000 

 

 

อุดหนุนสำนักงาน 

จังหวัดปทุมธานี 

จำนวน 1 คร้ัง 

 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 
 

จัดประชุมเดอืนละ 

1 ครัง้ 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 
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 ผลที่ไดร้ับจากการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 (ตอ่) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลย

ภาพสิ่งแวดลอ้ม 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

1.ตดิตัง้ไฟฟา้ส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ท่ี 3 ตำบล

ลำไทร อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เสาไฟฟา้สูง 

7.00 เมตร จำนวน 22 ต้น พร้อมอุปกรณ์ ตาม

แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

2.ตดิตัง้ไฟฟา้ส่องสว่าง ซอย 5/1-1 หมู่ท่ี 5  

ตำบลคลองสาม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

เสาไฟฟา้สูง 9.00 เมตร จำนวน 31 ตน้ พร้อม

อุปกรณ์ ตามแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

3.ตดิตัง้ไฟฟา้ส่องสว่าง หมู่ท่ี 3-5 ตำบลคลองสาม 

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เสาไฟฟา้สูง 

9.00 เมตร จำนวน 71 ต้น พร้อมอุปกรณ์ ตาม

แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

4.ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างเลียบคลองชลประทาน  

หมู่ท่ี 4 ตำบลบ่อเงิน อำเภอลาดหลุมแกว้  

จังหวัดปทุมธาน ี

5.ปรับปรุงไฟฟา้ส่องสว่าง หมูท่ี่ 5-หมู่ท่ี 6 

ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี

1,107,000 

 

 

 

1,124,000 

 

 

 

 

2,526,000 

 

 

 

641,100 

 

 

273,000 

 

ตดิตัง้ไฟฟา้ส่องสว่าง 

จำนวน 22 ต้น 

 

 

ตดิตัง้ไฟฟา้ส่องสว่าง 

จำนวน 31 ต้น 

 

 

 

ตดิตัง้ไฟฟา้ส่องสว่าง 

จำนวน 71 ต้น 

 

 

ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่าง 

ระยะทาง 1,200 เมตร 

 

ปรับปรุงไฟฟา้ ระยะ 

ทาง 301 เมตร 
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 ผลที่ไดร้ับจากการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 (ตอ่) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดลอ้ม 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

6.วางท่อระบายน้ำพร้อมรางวี ซอยพลับนลิ หมู่ท่ี 2 

ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ความยาว 170 เมตร ตามแบบองค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธาน ี

7.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11  

ตำบลลำลูกกา  อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ขนาดผิวจราจรกวา้ 6.70 เมตร ยาว 180 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรอืพืน้ท่ีรวมไม่นอ้ยกว่า 1,206 

ตารางเมตร ตามแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

8.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสายป่าน 

หมู่ท่ี 3 ตำบลลำไทร อำเภอลำลูกกา  

จังหวัดปทุมธานี ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 

ยาว 800 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรอืพืน้ท่ีรวม 

ไม่นอ้ยกว่า 4,800 ตารางเมตร พื้นท่ีรวมไม่นอ้ย

กว่า 4,800 ตารางเมตร ตามแบบองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

9.ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอย 13/5-1 

หมู่ท่ี 13 ตำบลคลองสาม อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 

1,439,000 

 

 

 

1,236,000 

 

 

 

 

 

3,953,000 

 

 

 

 

 

 

4,069,000 

 

วางท่อระบายน้ำพร้อม

รางวี ขนาดยาว 

170 เมตร 

 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ยาว 180 เมตร 

 

 

 

 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ยาว 800 เมตร 

 

 

 

 

 

ถนนแอสฟัลท์คอนกรีต 

ยาว 1,100 เมตร 
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 ผลที่ไดร้ับจากการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 (ตอ่) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดลอ้ม 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

ยาว 1,100 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอืพืน้ท่ีรวม

ไม่นอ้ยกว่า 6,600 ตารางเมตร ตามแบบองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

10.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคลองหา้

ตะวนัตก 50 หมู่ท่ี 12 ตำบลคลองห้า  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ขนาดผิวจราจร

กว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,350 ตารางเมตร หรอื

พื้นท่ีรวมไม่นอ้ยกว่า 8,100 ตารางเมตร ตามแบบ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

11.ปรับปรุงผิวถนนแอสฟัลท์คอนกรีต บริเวณคลอง 

12 หมู่ท่ี 3 ตำบลบึงน้ำรักษ์ อำเภอธัญบุรี  

จังหวัดปทุมธานี ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 

ยาว 1,750 เมตร หนา 0.05 เมตร หรอืพืน้ท่ีรวม

ไม่นอ้ยกว่า 10,500 ตารางเมตร ตามแบบองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

12.ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 1 ตำบล

คูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ขนาดผิว

จราจรกวา้ง 11.00 เมตร ยาว 220 เมตร หนา 

0.05 เมตร หรอืพืน้ท่ีรวมไม่นอ้ยกว่า 2,420 

ตารางเมตร ตามแบบองค์การบริหารส่วนฯ 

 

 

 

6,366,000 

 

 

 

 

 

3,207,000 

 

 

 

 

 

798,000 

 

 

 

 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ยาว 1,350 เมตร 

 

 

 

 

ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ 

คอนกรีต ยาว 1,750 

เมตร 

 

 

 

ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ 

คอนกรีต ยาว 220 

เมตร 
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 ผลที่ไดร้ับจากการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 (ตอ่) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดลอ้ม 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

13.ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอยบงกช 19 

หมู่ท่ี 6 ตำบลคลองสอง อำเภอคลองหลวง  

จังหวัดปทุมธานี ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 

ยาว 1,150 เมตร หนา 0.05 เมตร หรอืพืน้ท่ีรวม

ไม่นอ้ยกว่า 6,900 ตารางเมตร ตามแบบองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,350,000 ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ 

คอนกรีต ยาว 1,150 

เมตร 
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 ผลที่ไดร้ับจากการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 (ตอ่) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทางที่ 1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทางที่ 3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที่ 4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยและการกฬีา 
แนวทางที่ 5 การส่งเสริมการศึกษา 

การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที่ 6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที่ 7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที่ 8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

1.ค่าใชจ้่ายในการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

2.ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการประชุม

เชงิปฏบัิตกิารจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

3.ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการส่งเสริม

และพัฒนาการศกึษา โรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

4.ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการส่งเสริม

การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

5.ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการจัดงาน

วันครูจังหวัดปทุมธาน ี

6.สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อจ่าย

เป็นค่าอาหารกลางวันของเด็กปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

330,000 

 

500,000 

 

 

7,000,000 

 

 

1,000,000 

 

 

 

1,000,000 

 

4,348,000 

ป้ายไวนลิแสดงผลงาน

ประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 

ร้อยละ 80 จากความ

พงึพอใจของครูฯ 

นักเรียนโรงเรียนใน 

สังกัด อบจ.ปทุมธานี 
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 ผลที่ไดร้ับจากการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 (ตอ่) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทางที่ 1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทางที่ 3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที่ 4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยและการกฬีา 
แนวทางที่ 5 การส่งเสริมการศึกษา 

การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที่ 6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที่ 7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที่ 8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

7.สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดปทุมธาน ี

8.สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน

ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

9.สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาของ

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

10.โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร

สถานศกึษาเพื่อเป็นการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธาน ี

11.สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ

เป็นค่าใชจ้่ายในการรณรงค์ปอ้งกันยาเสพติดใน

สถานศกึษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

100,000 

 

 

 

200,000 

 

 

 

40,000 

 

 

35,918,000 

 

 

 

 

188,000 

 

จำนวนแหล่งเรียนรู้ท่ี

ได้รับการพัฒนา 

 

 

พัฒนา/ปรับปรุง

ห้องสมุด จำนวน 1 

แห่ง 

 

ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษา จำนวน 1 

ครัง้ 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

โรงเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 
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 ผลที่ไดร้ับจากการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 (ตอ่) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทางที่ 1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางที่ 2 การสังคมสงเคราะห ์

แนวทางที่ 3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที่ 4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยและการกฬีา 
แนวทางที่ 5 การส่งเสริมการศึกษา 

การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที่ 6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที่ 7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที่ 8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

12.ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการจัด

กิจกรรมนันทนาการและกจิกรรมพัฒนาเด็กและ

เยาวชนเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

13.อุดหนุนสำนักงานเหล่ากาชาด จังหวัดปทุมธานี 

เพื่อจ่ายสมทบเป็นค่าจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและ

ให้ความช่วยเหลอืประชาชนตามภารกิจของเหล่า

กาชาดจังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ 2563 

14.ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ

แข่งขันกีฬานักเรียนนักศกึษา จงัหวัดปทุมธานี 

 

15.ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ

แข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย ในระดับภาค 

16.ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการ

แข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแห่งประเทศไทยในระดับประเทศ 

1,500,000 

 

 

300,000 

 

 

 

3,500,000 

 

 

1,500,000 

 

 

600,000 

 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ปีละ 1 ครัง้ 

 

 

 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

นักเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

นักเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 
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 ผลที่ไดร้ับจากการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 (ตอ่) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

4. ธำรงรักษา

ศลิปวัฒนธรรม  

ประเพณี  

ภูมิปัญญา  

และส่งเสริม 

การท่องเท่ียว 

แนวทางที่ 1 การอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

แนวทางที่ 2 การส่งเสริม 

การท่องเท่ียว 

1.ค่าใชจ้่ายดา้นการส่งเสริมจารีตประเพณีและ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นตามโครงการจัดงานสบืสาน

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

2.ค่าใชจ้่ายดา้นการส่งเสริมประเพณีตามโครงการ

จัดงานสบืสานประเพณีลอยกระทงจังหวัดปทุมธานี 

 

3.ค่าใชจ้่ายดา้นการทำนุบำรุงศาสนาตามโครงการ

สวดมนต์ข้ามปีทำความดีถวายในหลวง 

 

4.ค่าใชจ้่ายดา้นการส่งเสริมจารีตประเพณีและ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นตามโครงการจัดงานสบืสาน

ประเพณีแข่งเรือพายท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

800,000 

 

 

 

1,000,000 

 

 

200,000 

 

 

700,000 

 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 ของความ 

พงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 
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 1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานทีผ่่านมา และแนวทางการแก้ไข ปงีบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ลำดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บรหิาร 

1. โครงการประชุมประชาคม เพื่อการจัดทำและ

ประสานแผนพัฒนาฯ 

ประชาชนมคีวามตอ้งการโครงการ/

กิจกรรม จำนวนมากโดยเฉพาะด้าน 

การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งตอ้งใช้

งบประมาณจำนวนมาก แต่งบประมาณ 

ในการบริหารจัดการไม่เพยีงพอ 

ชี้แจงให้ประชาชนทราบในการจดัสรร

งบประมาณให้ความช่วยเหลอื โดยให้มี

การคัดกรองปัญหาที่จำเป็นเร่งด่วน 

ในคราวท่ีประชุมประชาคม และ

จัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของ

โครงการในการประชุมประชาคม 

ระดับจังหวัด 

เห็นควรให้มีการคัดกรองปัญหาท่ี

สำคัญ เพื่อจัดลำดับความสำคญั 

และให้เจ้าหนา้ที่แต่ละกอง

พจิารณาโครงการท่ีอยู่ในอำนาจ

หนา้ที่ของ อปท. และชี้แจงให้

ประชาชนทราบหากโครงการ/

กิจกรรมใด ไม่ได้อยู่ในอำนาจ

หนา้ที่ของ อปท. ก่อนจะบรรจุไวใ้น

ร่างแผนพัฒนาฯ 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการและประสิทธิภาพการใหบ้ริการประชาชน     

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ .20.ปี ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศ ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย

ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ

ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ .ทุกรูปแบบ.และ   

ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ

ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 

ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐาน   

ของหลักธรรมาภิบาล 

  2) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วน    

จังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20.ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ.ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12         

มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน  

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”.โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ.อัตลักษณ์ 

ว ัฒนธรรม ประเพณี .วิถ ีช ีว ิต และจุดเด ่นทางทรัพยากรธรรมชาติ .ที ่หลากหลาย รวมทั ้ง              

ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี    

และนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน”     

เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง  ๆ ทั้งโครงข่ายระบบ

คมนาคม และขนส่ง โครงสร้างพื ้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และดิจ ิท ัล และการปรับ

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม และบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่     

ในอนาคต”.ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิ จ     

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐาน     

ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม.และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย

สามารถสรา้งฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทโีลก ควบคู่

ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู ่ดี รวมถึงการเพิ ่มขึ ้นของคนชั้นกลาง  และลดความ     

เหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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 3) ส่งเสรมิการเรยีนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของประชาชน ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ    

ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่.12 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ .และในทุกช่วงวัย    

ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี       

รอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์         

อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะ    

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3.และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น       

มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด  ชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง      

เป็นนวัตกร นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื ่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด         

ของตนเอง 

 4) ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญา และส่งเสรมิการท่องเที่ยว ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20.ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ    

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ       

บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”.โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ     

อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้ง

ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี     

และนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน”     

เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา.โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ.ทั้งโครงข่ายระบบ

คมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพื ้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจ ิท ัล และการปรับ

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่      

ในอนาคต”.ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ    

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐาน    

ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย

สามารถสรา้งฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทโีลก ควบคู่

ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ด ีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำ

ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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   2.1 การกำหนดวิสัยทัศน์ ที่นำไปสู่ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

    องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ปทุมธานีเมืองแห่ง    

การเรยีนรู้ น่าอยู่ น่าเที่ยว สังคมสงบสุข” ซึ่งวสิัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนา

ท้องถิ่น ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซ่ึงเป็น 4 ยุทธศาสตร์ได้แก ่

     1) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน    

เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ และการใหบ้ริการประชาชน 

   2) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐาน และสร้างดุลยภาพสิ ่งแวดล้อม          

เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

รวมถึงอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

   3) ย ุทธศาสตร์ส ่งเสริมการเร ียนรู ้  พ ัฒนาคุณภาพชีว ิตและกระบวนการผลิต             

ของประชาชน เพื่อส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

สังคม สงบสุข ส่งเสริมพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรม 

   4) ย ุทธศาสตร์ธำรงร ักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภ ูม ิป ัญญา และส่งเสริม              

การท่องเที่ยว เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดจนฟื้นฟู ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ ่น และส่งเสริมพัฒนาการท่องเที ่ยวของ       

จังหวัดปทุมธานี 

    2.2 เป้าประสงค์ มดีังนี้ 

   1. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาจังหวัดปทุมธานี 

   2. จังหวัดปทุมธานี มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการครอบคลุมทั่วถงึ 

   3. จังหวดัปทุมธานี มีสภาพแวดล้อมที่ดี และภูมทิัศน์ที่สวยงาม 

   4. ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี มีคุณภาพชีวติที่ดีข้ึน 

   5. ประชาชนในจังหวัดปทุมธานีได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม 

และมีรายได้เพิ่มขึน้ 

    6. จังหวัดปทุมธานี มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดฟื้นฟู และธำรง

รักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

   7. เพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 

    2.3 ตัวชี้วัด มีดังนี้ 

   1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ของประชาชน และสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐ 
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   2. จำนวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมครอบคลุมทั่วถึง 

และได้มาตรฐานเพิ่มขึน้ 

   3. จำนวนสถานที่/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   4. จำนวนกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 

   5. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพการพัฒนาเกษตร และอุตสาหกรรม 

   6. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี และรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

   7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดปทุมธานี 

  2.4 ค่าเป้าหมาย มดีังนี้ 

    1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

    2. รอ้ยละของบุคลากรของ อบจ. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 

    3. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด 

    4. มีการฝึกอบรมระบบผังเมอืงรวม 

    5. จำนวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมที่ได้รับการพฒันา

ปรับปรุงเพิ่มข้ึน 

    6. จำนวนถนนที่อยู่ในความรับผดิชอบที่ได้รับการบำรุงรักษา 

    7. จำนวนสถานที่ของจังหวัดปทุมธานี ที่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

    8. จำนวนโครงการที่ดำเนินงานด้านการอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

    9. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

    10. จำนวนกิจกรรมที่ใหค้วามช่วยเหลือเด็ก ผูย้ากไร้ ผูสู้งอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส

และผูป้่วยโรคเอดส์ 

    11. จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาและแกไ้ขปัญหาสังคม 

    12. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

    13. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการศกึษา การเรยีนรู ้ข้อมูลข่าวสาร 

    14. จำนวนสถานที่ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการลงทุน 

    15. จัดกิจกรรมที ่อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี และรักษาศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

    16. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดปทุมธานี 
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   2.5 กลยุทธ์ มดีังนี้ 

     1. การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

     2. การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 

     3. การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด 

     4. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรา้งพื้นฐาน 

     5. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

     6. การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

     7. การสังคมสังเคราะห์ 

     8. การพัฒนาและแกไ้ขปัญหาทางสังคม 

     9. การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

     10. การส่งเสริมการศกึษา การเรยีนรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 

    11. การส่งเสริมการลงทุน 

    12. การอนุรักษศ์ิลปวฒันธรรม ประเพณแีละภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

    13. การส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

  2.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการบริการสาธารณะ         

เพื่อให้ประชาชนชาวปทุมธานี มีคุณภาพชีวิต มีการศึกษา อาชีพ รายได้ที่ดีขึ้น ทั้งยังสามารถแก้ไข

ปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

คือ มีระบบบริหารจัดการและการบริการประชาชนที่ดี พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและดุลยภาพ

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิต และกระบวนการผลิตของประชาชน ธำรงรักษา

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

   

 

 

 

 

 

 

 



 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลัก 

ดำเนินการจริง 

หมายเหต ุจำนวน 

โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1. พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและประสิทธิภาพการ

ให้บริการประชาชน 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

4. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

5. แผนงานเคหะและชุมชน 

สำนักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพสัดุฯ,กองการศึกษาฯ, 

กองส่งเสริมฯ,กองการเจ้าหนา้ท่ี, 

หน่วยตรวจสอบฯ 

28 78,489,650  

2. พัฒนาระบบโครงสร้าง

พื้นฐาน และสร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดลอ้ม 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

3. แผนงานการเกษตร 

สำนักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศึกษาฯ, 

กองส่งเสริมฯ,กองการเจ้าหนา้ท่ี, 

หน่วยตรวจสอบฯ 

1 

 

362,473.20  

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและกระบวน 

การผลิตของประชาชน 

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

2. แผนงานการศึกษา 

3. แผนงานสาธารณสขุ 

4. แผนงานสังคมสงเคราะห ์

5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

สำนักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศึกษาฯ, 

กองส่งเสริมฯ,กองการเจ้าหนา้ท่ี, 

หน่วยตรวจสอบฯ 

95 193,258,002  
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลัก 

ดำเนินการจริง 

หมายเหต ุจำนวน 

โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

 7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

8. แผนงานการพาณิชย ์

9. แผนงานการเกษตร 

10. แผนงานเคหะและชุมชน 

    

4. ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญา และ

ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

1. แผนงานการศึกษา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

สำนักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศึกษาฯ, 

กองส่งเสริมฯ,กองการเจ้าหนา้ท่ี, 

หน่วยตรวจสอบฯ 

3 2,820,590 

 

 

รวม 12 แผนงาน  127 274,930,715.20  
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 2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

1. ค่าใชจ้่ายในการดำเนินโครงการ "วันฉลองประกาศชัยชนะ

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชทรงกอบกู้กรุงศรีอยุธยา 

จังหวัดปทุมธานี" 

2,000,000 1,750,100 สำนักปลัดฯ  

2. โต๊ะหมู่บูชา  9 ตัว ความกว้างตวัละ 9 นิ้ว ทำด้วยไม้เนื้อแข็ง

แกะสลักลายไทย ปิดทองมีฐานรองโต๊ะหมู่บูชา จำนวน 1 ชุด 

27,000 27,000 สำนักปลัดฯ  

3. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน (ระบบ Inverter)

ขนาด 36,000 บีทียู ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดไม่ต่ำกว่า 

36,000 บีทียู (Inverter) ราคาท่ีกำหนดเป็นราคารวมค่า

ตดิตัง้ เคร่ืองปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทำความเย็น

ขนาดไม่เกนิ 40,000 บีทียู ฯลฯ จำนวน 2 เครื่องๆ ละ 

55,400 บาท 

110,800 106,000 สำนักปลัดฯ  

4. รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซซีี แบบเกียร์อัตโนมัติกรณี

ขนาดต่ำกว่าซีซีที่กำหนดไม่เกิน 5 ซีซ ีหรอืขนาดเกินกว่าซีซี 

ท่ีกำหนดไม่เกิน 5 ซีซี เป็นจักรยานยนต์ตามขนาดซีซีท่ี

กำหนดไว ้ราคาที่กำหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน

การจัดซื้อรถจกัรยานยนต์ให้มคีุณสมบัตติามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จำนวน 1 คัน 

51,900 50,000 

 

สำนักปลัดฯ  

5. เครื่องคอมพวิเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2* (จอ

แสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 นิว้) มีหน่วยประมวลผล

กลาง (CPU) ไม่นอ้ยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) 

900,000 

 

900,000 

 

สำนักปลัดฯ  
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 2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

 โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz 

และมีเทคโนโลย ีเพ่ิมสัญญาณนาฬกิาไดใ้นกรณีท่ีต้องใช้

ความสามารถในการประมวลผลสูง จำนวน 1 หน่วยหน่วย

ประมวลผลกลาง (CPU) มหีน่วยความจำแบบ Cache 

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 12 

MB ฯลฯ จำนวน 3 เครื่องๆ ละ 30,000 บาท 

    

6. เครื่องพิมพ์ Multifunction จำนวน 2 เครื่องๆ ละ  

7,500 บาท 

15,000 15,000 สำนักปลัดฯ  

7. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรอื LED ขาวดำ จำนวน 1 เครื่อง 8,900 8,900 สำนักปลัดฯ  

8. ค่าใชจ้่ายสำหรับการเลอืกตัง้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตามท่ีกฎหมายกำหนด คือ สมาชกิสภาท้องถิ่น และนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามท่ีคณะกรรมการการเลอืกตัง้

กำหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณแีทนตำแหน่งท่ีว่าง 

และกรณคีณะกรรมการการเลอืกตัง้สั่งให้มกีารเลอืกตัง้ใหม่)  

รวมท้ังการให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์การรณรงค์ 

หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิหน้าท่ี 

การมสี่วนร่วมทางการเมอืงในการเลอืกตัง้สภาผู้แทนราษฎร 

หรือสมาชิกวุฒิสภาตามความเหมาะสม 

60,000,000 76,000,000 เลขานุการฯ  
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 2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

9. เครื่องคอมพวิเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1* 

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว) มีหน่วยประมวลผล

กลาง (CPU)ไม่นอ้ยกวา่ 6 แกนหลัก (6 Core) โดยมีความเร็ว

สัญญาณนาฬกิาพืน้ฐานไม่นอ้ยกว่า 3.0 GHz และมี

เทคโนโลยเีพิ่มสัญญาณนาฬกิาได้ในกรณีท่ีต้องใช้

ความสามารถในการประมวลผลสูง จำนวน 1 หน่วย   

หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มหีน่วยความจำแบบ Cache 

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 9 

MB ฯลฯ จำนวน 4 เครื่องๆ ละ 22,000 บาท 

88,000 88,000 

 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

 

 

10. เครื่องสำรองไฟฟา้ ขนาด 800 VA มกีำลังไฟฟ้าดา้นนอก 

ไม่นอ้ยกว่า 800 VA (480 Watts) สามารถสำรองไฟฟา้ได้

ไม่นอ้ยกว่า 15 นาท ีจำนวน 4 เคร่ืองๆ ละ 2,500 บาท 

10,000 

 

10,000 

 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

 

 

11. เครื่องเจาะกระดาษไฟฟา้ สามารถเจาะรูได้คร้ังละไม่นอ้ยกว่า 

400 แผ่น (70 แกรม) เจาะกระดาษได้สูงสุดไม่นอ้ยกว่า 

1-50 มม. เจาะกระดาษ 2 รู มจีุดเซนเซอร์จัดกึ่งกลาง

กระดาษขนาดรูเจาะเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 มม. ระยะห่าง

ระหว่างรูเจาะ 8 มม. ใชไ้ฟฟา้ 220 V จำนวน 1 เครื่อง 

45,000 45,000 กองคลัง  

12. ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารวชิาการ 

ด้านการผังเมอืง/การพัฒนาเมอืงในจังหวัดปทุมธานี  

และรายจ่ายอื่นๆ ในการดำเนนิงานท่ีเกี่ยวข้อง 

50,000 34,750 กองช่าง 
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 2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

13. ค่าใชจ้่ายในการดำเนินการจัดทำเอกสารความรู้/ข้อมูล

เกี่ยวกับทางหลวงท้องถิ่นท่ีได้รับการถ่ายโอนขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี และรายจ่ายอื่นๆ ในการ

ดำเนนิการท่ีเกี่ยวข้อง 

30,000 11,700 กองช่าง 
 

 

14. ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ (Geographic Information System : GIS ) ด้านการ

ผังเมอืง/การพัฒนาเมอืงในจังหวัดปทุมธานี และรายจ่ายอื่นๆ 

ในการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง   

20,000 20,000 กองช่าง 
 

 

15. ตูเ้หล็กเก็บเอกสารชนิดบานเลื่อนแบบกระจก ขนาด 4 ฟุต  

จำนวน 2 ตู้ๆ  ละ 4,500 บาท 

9,000 9,000 กองช่าง  

16. เก้าอี้ทำงานราชการขาเก้าอี้ 5 แฉก มท่ีีวางแขน สามารถ

ปรับขึน้-ลงได้ จำนวน 9 ตัวๆ ละ 3,800 บาท 

34,200 34,200 กองช่าง  

17. โต๊ะทำงานระดับ อาวโุส พร้อมเก้าอี้โต๊ะขนาดไม่นอ้ยกว่า 

140*70*75 ซม. เก้าอี้พนักพงิและท่ีน่ังบุฟองนำ้ หุ้มหนัง 

มท่ีีท้าวแขน 2 ข้าง โครงขาเหลก็ 5 แฉก และปรับระดับเก้าอี้

สูงต่ำได ้

                     10,000  

 

                     10,000  

 

กองช่าง  

18. เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ดำ และสี) ความเร็ว 

30 แผ่นต่อนาที ขนาดท่ีกำหนดเป็นขนาดความเร็วขั้นต่ำ  

เป็นระบบมัลติฟังก์ชั่นเป็นระบบกระดาษธรรมดา ชนดิหมกึผง

ย่อ-ขยายได้ 

250,000 250,000 กองช่าง  
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 2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

19. กล้องระดับขนาดกำลังขยาย 30 เท่า จำนวน 3 ชุด ๆ ละ 

34,000 บาท 

                   102,000  

 

91,800 กองช่าง  

20. กล้องประมวลผลรวม (Total Station) ชุดเป้าปริซึมชนดิ 1 

ดวงพร้อมหลักขาวแดงขาตัง้กลอ้งอลูมเินยีมปรับความสูงได้

แบตเตอร่ีแบบชาร์จได้ เคร่ืองชาร์จแบตเตอร่ี อุปกรณ์ปรับแก้

สายโอนถ่ายขอ้มูลระหว่างกล้องกับ คอมพิวเตอร์ 

แผ่นโปรแกรมจัดการขอ้มูล จำนวน 1 ชุด 

165,000 165,000 กองช่าง  

21. ค่าบำรุงรักษาหมอ้แปลงไฟฟ้ารายละเอยีดตามประมาณการ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

3,000,000 362,473.20 กองช่าง  

22. ตูเ้หล็ก แบบ 2 บาน มีมอืจับชนิดบิด มแีผ่นชัน้ปรับระดับ 

3 ชิ้น คุณสมบัตติามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

(มอก.) จำนวน 5 ตู้ๆ  ละ 5,500 บาท 

27,500 27,500 กองพัสดุฯ  

23. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบแขวน ขนาด 36,000 

บีทียู ขนาดท่ีกำหนดเป็นขนาดไม่ต่ำกว่า 36,000 บีทียู ราคา

ท่ีกำหนดเป็นราคารวมค่าตดิตัง้ เคร่ืองปรับอากาศท่ีมี

ความสามารถในการทำความเย็นขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู  

ฯลฯ จำนวน 1 เครื่อง 

47,000 45,000 กองพัสดุฯ  

24. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน  

ขนาด 26,000 บทีียู จำนวน 2 เคร่ืองๆ ละ 36,000 บาท 

72,000 72,000 กองการศึกษาฯ  
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 2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

25. เครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิตอลความละเอียด 300x600  

จุดต่อตารางนิ้ว จำนวน 1 เคร่ือง 

180,000 180,000 กองการศึกษาฯ  

26. ตูเ้หล็กแบบ 2 บาน จำนวน 4 ตู้ๆ  ละ 5,500 บาท 22,000 22,000 กองการศึกษาฯ  

27. เก้าอี้บุนวม จำนวน 500 ตัวๆ ละ 700 บาท 350,000 350,000 กองการศึกษาฯ  

28. โต๊ะประชุมหนา้ขาว  จำนวน 100 ตัวๆ ละ 1,873 บาท 187,300 187,300 กองการศึกษาฯ  

29. ค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตามโครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 492,500 492,500 กองการศึกษาฯ  

30. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพื่อจ่ายเป็นค่า

ดำเนนิงานโครงการจัดหารถรับ-ส่งแก่นักเรียนโรงเรียน 

สามโคก โรงเรียนในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี เพื่อความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา และ

อำนวยความสะดวกในการเดินทางตามความจำเป็นท่ี 

ตอ้งจัดให้ม ี

32,000,000 28,647,164 กองการศึกษาฯ  

31. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อจ่ายเป็นค่า

ดำเนนิงานโครงการจัดหารถรับ-ส่งแก่นักเรียนโรงเรียน 

วัดป่างิ้ว โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี เพื่อความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา และ

อำนวยความสะดวกในการเดินทางตามความจำเป็นท่ี 

ตอ้งจัดให้ม ี

                 6,500,000  
 

6,292,776 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

32. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

อนิเตอร์เน็ตในโรงเรียนสำหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

33,600 33,600 กองการศึกษาฯ  

33. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนของโรงเรียนใน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

200,000 200,000 กองการศึกษาฯ  

34. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพื่อจ่ายเป็น

ค่าใชจ้่ายในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนของโรงเรียนใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

100,000 100,000 กองการศึกษาฯ  

35. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

6,000 6,000 กองการศึกษาฯ  

36. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในการรณรงค์ปอ้งกันยาเสพติดในสถานศึกษาในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

242,000 36,000 กองการศึกษาฯ  

37. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น (ค่า

ปัจจัยพืน้ฐาน สำหรับนักเรียนยากจน) ของโรงเรียนในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

2,668,000 506,500 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

38. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นการ

สนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศกึษาตัง้แต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

33,711,000 11,520,910 กองการศึกษาฯ  

39. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในการส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนการบริหาร 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง "สถานศกึษา

พอเพยีง"สู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

200,000 200,000 กองการศึกษาฯ  

40. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในโครงการอบรมสัมมนา "การจัดระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตามกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2561" 

22,000 22,000 กองการศึกษาฯ  

41. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา เพื่อเป็นค่าใชจ้่าย 

ในโครงการอบรมสัมมนา "การจัดระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2561" 

110,000 88,000 กองการศึกษาฯ  

42. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

33,000 22,000 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

43. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในโครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เพ่ือจัดทำหลักสูตร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานปรับปรุงใหม ่

60,000 40,000 กองการศึกษาฯ  

44. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในโครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร "การจดัทำหลักสูตร 

สถานศกึษาปฐมวัย พ.ศ.2560" 

10,000 10,000 กองการศึกษาฯ  

45. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมในสถานศกึษา 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปงีบประมาณ 

2564 

24,000 24,000 กองการศึกษาฯ  

46. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าใชจ้่าย 

ในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอา่นในสถานศึกษาของโรงเรียน 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

100,000 100,000 กองการศึกษาฯ  

47. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็นค่าอาหาร

กลางวันของเด็กปฐมวัยและระดับประถมศึกษาของโรงเรียน

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

3,212,000 1,546,000 กองการศึกษาฯ  

48. ค่าใชจ้่ายในดา้นการพัฒนาการจัดการศกึษา ตามโครงการ

จ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

28,200,000 27,790,500 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

1,006,005.30 
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

49. ค่าใชจ้่ายในดา้นการพัฒนาการจัดการศกึษา ตามโครงการ

จ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

17,484,000 17,421,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

334,277.51 

 

50. ค่าใชจ้่ายในดา้นการพัฒนาการจัดการศกึษา ตามโครงการ

จ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 4  

(พื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี) 

7,332,000 7,190,250 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

313,708.36 

 

51. ค่าใชจ้่ายในดา้นการพัฒนาการจัดการศกึษา ตามโครงการ

จ้างบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษให้แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษ

ประจำจังหวัดปทุมธานี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ 

(ห้องเรียนคู่ขนาน) ในโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม 

5,461,680 5,328,092 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

133,588 

 

 

52. อุดหนุนโรงเรียนวัดนาวง ตำบลหลักหก อำเภอเมอืงปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม 

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,322,650 1,329,150 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

3,732.78 

53. อุดหนุนโรงเรียนวัดเปรมประชากร ตำบลบางพูน  

อำเภอเมอืงปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใน 

การดำเนนิงานตามโครงการจัดทำห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,302,650 1,326,200 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

6,778.89 
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

54. อุดหนุนโรงเรียนวัดรังสิต ตำบลหลักหก อำเภอเมอืงปทุมธานี  

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม 

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,312,650 1,329,050 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

4,006 

 

55. อุดหนุนโรงเรียนวัดโพธ์ิเลื่อน ตำบลบ้านกระแชง  

อำเภอเมอืงปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใน

การดำเนนิงานตามโครงการจัดทำห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,017,650 1,012,850 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

5,052.74 

 

56. อุดหนุนโรงเรียนวัดดาวเรือง ตำบลบางพูด อำเภอเมอืงปทุมธาน ี

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,322,650 1,324,400 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

8,563.61 

 

57. อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ตำบลบางขะแยง  

อำเภอเมอืงปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่าย 

ในการดำเนินงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 

1,626,650 1,626,650 กองการศึกษาฯ  

58. อุดหนุนโรงเรียนวัดเชงิท่า ตำบลบางกระบือ อำเภอสามโคก  

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม 

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,017,650 1,009,350 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

9,565.63 

59. อุดหนุนโรงเรียนวัดท้ายเกาะ ตำบลท้ายเกาะ อำเภอสามโคก  

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม 

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,008,650 1,014,250 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

4,850.16 
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

60. อุดหนุนโรงเรียนชัยสทิธาวาส "พัฒน์ สายบำรุง"  

ตำบลกระแชง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 

1,000,000 1,000,000 กองการศึกษาฯ  

61. อุดหนุนโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล)  

ตำบลกระแชง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิติการ

คอมพิวเตอร์ 

1,008,650 1,008,650 กองการศึกษาฯ  

62. อุดหนุนโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ตำบลบ้านปทุม  

อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,322,650 1,322,650 กองการศึกษาฯ  

63. อุดหนุนโรงเรียนวัดปทุมทอง ตำบลบ้านปทุม อำเภอสามโคก 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,016,150 1,016,050 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

9,495.77 

64. อุดหนุนโรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวทิยา ตำบลคลองพระอุดม  

อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใน

การดำเนนิงานตามโครงการจัดทำห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 

1,626,650 1,626,650 กองการศึกษาฯ  

 

-46-
 



2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

65. อุดหนุนโรงเรียนชุมชนวัดหนา้ไม ้ตำบลหน้าไม ้ 

อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใน

การดำเนนิงานตามโครงการจัดทำห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,300,000 1,327,700 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

5,172.33 

66. อุดหนุนโรงเรียนสว่างราษฎร์บำรุง ตำบลหน้าไม้  

อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใน

การดำเนนิงานตามโครงการจัดทำห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,013,650 1,016,050 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

2,785.58 

67. อุดหนุนโรงเรียนคลองลากค้อน ตำบลหน้าไม้  

อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใน

การดำเนนิงานตามโครงการจัดทำห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 

1,008,650 1,016,050 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

2,776.08 

68. อุดหนุนโรงเรียนวัดเนกขัมมาราม ตำบลหน้าไม ้ 

อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใน

การดำเนนิงานตามโครงการจัดทำห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 

1,013,650 1,016,050 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

2,669.90 

69. อุดหนุนโรงเรียนคลองพระอุดม ตำบลคลองพระอุดม  

อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใน

การดำเนนิงานตามโครงการจัดทำห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 

1,013,650 1,014,250 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

4,666.05 
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

70. อุดหนุนโรงเรียนธัญบุรี ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม 

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,626,650 1,626,650 กองการศึกษาฯ  

71. อุดหนุนโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ตำบลประชาธิปัตย์  

อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,636,650 1,636,650 กองการศึกษาฯ  

72. อุดหนุนโรงเรียนวัดมูลจินดาราม ตำบลบึงย่ีโถ อำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,312,650 1,312,650 กองการศึกษาฯ  

73. อุดหนุนโรงเรียนวัดอัยยกิาราม ตำบลลำผักกดู อำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,626,650 1,626,650 กองการศึกษาฯ  

74. อุดหนุนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,636,650 1,636,650 กองการศึกษาฯ  

75. อุดหนุนโรงเรียนทองพูลอุทิศ ตำบลประชาธิปัตย์  

อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,322,650 1,322,650 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

76. อุดหนุนโรงเรียนวัดนาบุญ ตำบลลำผักกูด อำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,013,650 1,013,650 กองการศึกษาฯ  

77. อุดหนุนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (มัธยมวัดหัตถสารเกษตร) 

ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธริาช เจ้าฟ้ามหา

วชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร ตำบลคลองห้า  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์  

1,321,100 1,321,100 กองการศึกษาฯ  

78. อุดหนุนโรงเรียนวันครู 2502 ตำบลคลองหนึ่ง  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,292,650 1,326,200 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

7,068.35 

79. อุดหนุนโรงเรียนวัดตะวันเรือง ตำบลคลองส่ี  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,329,650 1,323,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

9,955.36 

80. อุดหนุนโรงเรียนวัดสว่างภพ ตำบลคลองสี่ อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,013,650 1,013,650 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

81. อุดหนุนโรงเรียนวัดพชืนิมิต (คำสวัสดิ์ราษฎร์บำรุง) 

ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตามโครงการ 

จัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,327,650 1,324,400 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

3,250 

82. อุดหนุนโรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ ตำบลคลองห้า  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,322,650 1,323,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

9,954.72 

83. อุดหนุนโรงเรียนวัดมูลเหล็ก ตำบลคลองหก  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,008,650 1,008,650 กองการศึกษาฯ  

84. อุดหนุนโรงเรียนวัดเกิดการอุดม ตำบลคลองสาม  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการในการดำเนนิงานตามโครงการจัดทำ

ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,312,650 1,324,400 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

8,250 

85. อุดหนุนโรงเรียนวัดอู่ขา้ว ตำบลคลองเจ็ด อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,016,500 1,016,500 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

86. อุดหนุนโรงเรียนบ้านบึง ตำบลคลองสาม อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,013,650 1,014,250 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

4,575.28 

87. อุดหนุนโรงเรียนวัดกลางคลองสาม ตำบลคลองสาม  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,312,650 1,323,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

9,816.01 

88. อุดหนุนโรงเรียนปากคลองสอง ตำบลคลองสอง  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,015,650 1,015,650 กองการศึกษาฯ  

89. อุดหนุนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ตำบลคลองสาม  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,626,650 1,641,650 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

5,118.85 

90. อุดหนุนโรงเรียนคลองหนึ่ง (แก้วนมิติร) ตำบลคลองหนึ่ง 

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,596,650 1,642,650 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

4,295.32 

91. อุดหนุนโรงเรียนเทพศริินทร์คลองสิบสามปทุมธานี  

ตำบลบึงคอไห อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 

1,302,650 1,302,650 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

92. อุดหนุนโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศสวนกุหลาบวทิยาลัย 

ปทุมธานี ตำบลพชือุดม อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตามโครงการจัดทำ

ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,626,560 1,626,560 กองการศึกษาฯ  

93. อุดหนุนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,636,650 1,636,650 กองการศึกษาฯ  

94. อุดหนุนโรงเรียนวัดประยูรธรรมาราม ตำบลคูคต 

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,636,650 1,636,650 กองการศึกษาฯ  

95. อุดหนุนโรงเรียนกลางคลองสบิ ตำบลบึงทองหลาง  

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,322,650 1,322,650 กองการศึกษาฯ  

96. อุดหนุนโรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ ตำบลบึงคอไห  

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,015,650 1,015,650 กองการศึกษาฯ  

97. อุดหนุนโรงเรียนเจรญิดีวิทยา ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,008,650 1,008,650 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

98. อุดหนุนโรงเรียนวัดโสภณาราม ตำบลบึงคอไห  

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,328,650 1,328,650 กองการศึกษาฯ  

99. อุดหนุนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,302,650 1,302,650 กองการศึกษาฯ  

100. อุดหนุนโรงเรียนวัดธัญญะผล ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,327,650 1,327,650 กองการศึกษาฯ  

101. อุดหนุนโรงเรียนวัดสุวรรณ ตำบลบึงทองหลาง  

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,302,650 1,302,650 กองการศึกษาฯ  

102. อุดหนุนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ตำบลบึงคอไห  

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,322,650 1,322,650 กองการศึกษาฯ  

103. อุดหนุนโรงเรียนสมุหราษฎร์บำรุง ตำบลลำลูกกา  

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,322,650 1,322,650 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

104. อุดหนุนโรงเรียนวัดทศทิศ ตำบลบึงทองหลาง อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,008,650 1,008,650 กองการศึกษาฯ  

105. อุดหนุนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ตำบลบึงบอน อำเภอหนองเสอื 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,630,650 1,630,650 กองการศึกษาฯ  

106. อุดหนุนโรงเรียนวัดสอนดีศรีเจริญ ตำบลบึงชำอ้อ  

อำเภอหนองเสอื จังหวัดปทุมธาน ีเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,008,650 1,010,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

8,936.68 

107. อุดหนุนโรงเรียนนิกรราษฎร์บูรณะ (เหราบัตย์อุทิศ)  

ตำบลหนองสามวัง อำเภอหนองเสอื จังหวัดปทุมธานี  

เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตามโครงการจัดทำ

ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,008,650 1,010,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

8,937.77 

108. อุดหนุนโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ ตำบลบึงบอน  

อำเภอหนองเสอื จังหวัดปทุมธาน ีเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,008,650 1,010,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

8,937.84 

109. อุดหนุนโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจรญิผล ตำบลหนองสามวัง 

อำเภอหนองเสอื จังหวัดปทุมธาน ีเพื่อเป็นค่าใชจ้่าย 

ในการดำเนินงานตามโครงการจัดทำหอ้งปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 

1,008,650 1,010,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

18,351.07 
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

110. อุดหนุนโรงเรียนคลองสิบสาม "ผิวศรีราษฎร์บำรุง"  

ตำบลหนองสามวัง อำเภอหนองเสอื จังหวัดปทุมธานี 

เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตามโครงการจัดทำห้อง 

ปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

1,008,650 1,010,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

8,937.77 

111. อุดหนุนโรงเรียนเทพศริินทร์คลองสิบสามปทุมธานี 

ตำบลบึงคอไห อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อดำเนนิ

โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 

2,500,000 2,500,000 กองการศึกษาฯ  

112. อุดหนุนโรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวทิยา ตำบลคลองพระอุดม 

อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใน

การดำเนนิงานตามโครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 

495,000 500,000 กองการศึกษาฯ - 

113. อุดหนุนโรงเรียนวันครู 2502 ตำบลคลองหนึ่ง 

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดซือ้เครื่องดนตรีไทย 

564,100 576,100 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

8,180.28 

114. อุดหนุนโรงเรียนวัดเปรมประชากร ตำบลบางพนู อำเภอเมอืงปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 

414,300 424,300 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

42.36 
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

115. อุดหนุนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 

1,190,000 1,190,000 กองการศึกษาฯ  

116. อุดหนุนโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ตำบลประชาธิปัตย์  

อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดซือ้เครื่องดนตรีไทย 

206,250 206,250 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

43.42 

 

117. อุดหนุนโรงเรียนวัดสอนดีศรีเจริญ ตำบลบึงชำอ้อ  

อำเภอหนองเสอื จังหวัดปทุมธาน ีเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดซือ้เครื่องดนตรีไทย 

815,600 788,800 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

32,030.75 

118. อุดหนุนโรงเรียนวัดมูลจินดาราม ตำบลบึงย่ีโถ อำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 

121,700 121,700 กองการศึกษาฯ  

119. อุดหนุนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 

812,600 812,600 กองการศึกษาฯ  

120. อุดหนุนโรงเรียนบ้านบึง ตำบลคลองสาม อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 

513,900 508,900 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

10,146.75 
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

121. อุดหนุนโรงเรียนวัดกลางคลองสาม ตำบลคลองสาม  

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการ

ดำเนนิงานตามโครงการจัดซือ้เครื่องดนตรีไทย 

1,190,000 1,190,000 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

995,900 

122. อุดหนุนโรงเรียนเจรญิดีวิทยา ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 

1,190,000 1,190,000 กองการศึกษาฯ  

123. อุดหนุนโรงเรียนวัดพชือุดม ตำบลพชือุดม อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนนิงานตาม

โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 

790,400 669,400 กองการศึกษาฯ คงเหลอื 

131,433.41 

124. อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ตำบลบางขะแยง  

อำเภอเมอืงปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใชจ้่าย 

ในการดำเนินงานตามโครงการจัดซือ้เครื่องดนตรีไทย 

1,329,600 1,329,600 กองการศึกษาฯ  

125. ค่าใชจ้่ายดา้นการส่งเสริมจารีตประเพณีและภูมปัิญญา

ท้องถิ่น ตามโครงการจัดงานสบืสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

800,000 74,910 กองการศึกษาฯ  
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2.2.1 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ)  
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ดำเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

126. ค่าใชจ้่ายดา้นการส่งเสริมประเพณีตามโครงการจัดงาน 

สบืสานประเพณีลอยกระทงจังหวัดปทุมธานี      

1,000,000 995,580 กองการศึกษาฯ  

127. เครื่องฟอกอากาศแบบเคลื่อนย้ายขนาดความเร็วของแรงลม

ระดับสูงไม่ต่ำกว่า 500 ซีเอฟเอ็ม ทำงานด้วยระบบ 

Electrostatic ประกอบด้วยแผ่นกรองอนุภาคฝุ่นละอองระบบ 

Electronic Collecting Cell สามารถถอดล้างทำความสะอาด 

ได้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ และรับรอง

ประสิทธิภาพการฟอกอากาศได้ไม่นอ้ยกว่า 90 % จาก

สถาบันท่ีได้มาตรฐานในประเทศหรือมาตรฐานสากล ฯลฯ   

จำนวน 1 เครื่อง 

47,000 47,000 กองการเจ้าหนา้ที ่  
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2.2.2 แนวทางในการประเมินผลโครงการ 

 1. การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการติดตามประเมินโครงการ โดยมีหน้าที่ออกตรวจติดตามและประเมินโครงการพัฒนา     

ต่าง ๆ แล้วให้เสนอรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล (ชุดใหญ่) เพื่อเสนอผู้เกี่ยวข้อง ตามระเบี ยบฯ 

ต่อไป 

 2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จะใช้แผนการดำเนินงานประจำปีของแต่ละปีงบประมาณเป็นกรอบในการติดตามและประเมิน

โครงการของคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการติดตามและประเมินผลโครงการและก่อนออกตรวจติดตามและประเมินผลโครงการจะประสานกับส่วนราชการ

ต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการว่า แล้วเสร็จหรือไม่เพื่อให้การติดตามและประเมินผลโครงการ ของคณะทำงานฯ เป็นไปอย่างคุ้มค่าและ       

มีประสิทธิภาพต่อไป 
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2.3 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 

ใช้แผนการดำเนินงานเป็นแนวทางและเป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลโครงการ         

ซึ่งแผนดำเนินการนี้จะกำหนดกิจกรรม หรือขั้นตอนและห้วงเวลาที่จะดำเนินการแล้วเสร็จของโครงการ 

เพื ่อให้การจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาแล้วเสร็จตามกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ             

โดยใช้แบบรายงานติดตามผลการดำเนินงานของ อปท .เป็นรายไตรมาส 3 เดือน ที่จะใช้เป็น

เครื่องมือที่จะสามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี (ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

ของ อปท.) เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563) 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2564 – มีนาคม 2564) 

  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2564 – มิถุนายน 2564) 

   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2564 – กันยายน 2564) 
 

 2.4 กำหนดเครื่องมอืทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ 1 การช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประโยชน์ 

เป็นเครื่องมือสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและสำหรับองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผลใช้ในการประเมินผลการดำเนินงาน    

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่ นในแต่ละท้องถิ ่นว่ามีการดำเนินการเป็นไปตามขั ้นตอน        

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้กรอก

ขอ้มูลและส่งมาให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ประโยชน์ 

เป็นเครื ่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ ่งเป็นหน่วยติดตาม

ประเมินผล เพื่อใช้ในการตดิตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ประโยชน์ 

เป็นเครื ่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ ่งเป็นหน่วยติดตาม

ประเมินผล เพื่อใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ

ปีงบประมาณ (ช่วงเดือนตุลาคม – เดือนกันยายน) 
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 2.5 ตัวอย่างแบบสำหรบัการตดิตามและประเมนิผล 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและ

ประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 ผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  ผลการใหค้ะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดปทุมธานี เป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

1. ขอ้มูลสภาพทั่วไปและขอ้มูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

20 18 

2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 60 55.90 

     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (10) 9.10 

     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั (10) 9 

     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.30 

     3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.60 

     3.5 กลยุทธ์ (5) 4.80 

     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.70 

     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 4.70 

     3.8 แผนงาน (5) 4.90 

     3.9 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.80 

รวมคะแนน 100 91.90 

 

 พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั ่วไป และข้อมูลพื ้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ.และยุทธศาสตร์.ได้คะแนนสูงสุด.18 /18 /55.90 คะแนน 

คิดเป็นรอ้ยละ 91.90 ของคะแนนในทุกประเด็น  

ทั ้งนี ้ การกำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  มีการนำข้อมูล     

สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน นำมาวิเคราะห์สภาวการณ์ และศักยภาพในการพัฒนา และแก้ไข

ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื ้นที่  ซึ ่งครอบคลุมในการใช้เป็นข้อมูลในการกำหนด

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องครบถว้น 
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1.2 ขอ้มูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ในแต่ละประเด็น     

เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ

ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ควรประกอบดว้ยข้อมูล ดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะของดนิ ลักษณะของ

แหล่งน้ำ ลักษณะของไม/้ป่า ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น     

เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 

(3) 

18 

2.40 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ

เลอืกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง

อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.90 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบรกิารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ

ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.90 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ

สัตว์ การบรกิาร การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

แรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา

ประเพณแีละงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สนิค้าพื้นเมือง

และของท่ีระลกึ ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น น้ำ ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

(2) 1.80 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื

การใชข้้อมูล จปฐ. 

(2) 1.90 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธกีาร และการดำเนินการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใชก้ระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม

ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรกึษาหารอื

แลกเปล่ียนเรียนรู ้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.10 

 

สรุปผลการประเมิน.ในด้านข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน .ขององค์การบริหารส่วน       

จ ังหว ัดปท ุมธาน ี .ซึ ่งได ้ตรวจสอบจากแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น .พ .ศ . 2561 – 2565 เพ ิ ่มเติม                 

(ครั้งที่ 1/2564) นั้น ข้อมูลดังกล่าวมีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และแสดงถึงที่มาของข้อมูลอย่าง

ชัดเจน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นจริงเชื่อถือได้สามารถนำข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการวิเคราะห์ศักยภาพ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้เป็นอย่างดี 
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 1.3 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์

สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบดว้ยข้อมูล ดังนี้ 

(1) การวเิคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

18 

4.30 

(2) การวเิคราะห์การใชผ้ังเมอืงรวม หรอืผังเมืองเฉพาะและ    

การบังคับใชผ้ลของการบังคับใช ้สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อ       

การพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.80 

(3) การวเิคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 

เทคโนโลยี จารีตประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.80 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกจิ ข้อมูลดา้นรายไดค้รัวเรือน 

การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ

และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2.80 

(5) การวเิคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ  

ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผล

ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.70 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนา 

ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นดว้ยเทคนิค 

SWOT Anslysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength 

(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunith (โอกาส) และ 

T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.60 

 

 จากการตรวจสอบการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วน              

จังหวัดปทุมธานี ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์จังหวัด รวมถึงการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายใน.และภายนอกพื้นที่ที่จะดำเนินการพัฒนา และแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี ตลอดจนการแสดงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565    

ที่ผ่านมามีการแสดงผลกระทบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเพื่อกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา

การพัฒนาให้ดยีิ่งข้ึนไป ขอ้มูลดังกล่าวมคีวามเชื่อมโยงสอดคล้องชัดเจน 
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 1.4 ยุทธศาสตร ์
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.4 วิสัยทัศน์ 

 

 

3.5 กลยุทธ ์

 

 

 

3.6 เป้าประสงค์ของ 

แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

ควรประกอบดว้ยข้อมูล ดังนี้ 

สอดคลอ้งกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง 

หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาตแิละ Thailand 4.0 

60 

(10) 

55.90 

9.10 

สอดคลอ้งและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มของ

ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาต ิและ Thailand 4.0 

(10) 9 

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา

ภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบรหิาร

ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล

หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.30 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 

สอดคลอ้งกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.60 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุ

วิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการ 

ให้บรรลุวิสัยทัศน์ นั้น 

(5) 4.80 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคลอ้งและ

สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึน้ มุ่งหมายสิ่งหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.70 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(Positioning) 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ 

ของพืน้ท่ีจรงิ ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.70 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด

จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายกลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มคีวามชัดเจน นำไปสู่การ

จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ

แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.90 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3.9 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลติ/

โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.80 

รวมคะแนน 100 91.90 

 

 จากการประเมินยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดปทุมธานี นั้นจะเห็นได้ว่ามีความ

สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ อันนำไปสู่การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ สำหรับการจัดทำโครงการพัฒนาทอ้งถิ่นในแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน ตลอดจนการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และ

ระดับชาติอย่างชัดเจนครบถว้น 
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 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

  ผลการใหค้ะแนนโครงการขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดปทุมธานี เป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนนที่

ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 10 9.20 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 10 8.90 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.80 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56.10 

    5.1 ความชัดเจนของชือ่โครงการ 5 4.60 

    5.2 กำหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.60 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนนำไปสู่การ 

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.70 

    5.4 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 5 4.30 

    5.5 เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้งกับแผนพัฒนา

เศรษฐกจิ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

5 4.50 

    5.6 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 5 4.50 

    5.7 โครงการสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.80 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสริมสรา้งใหป้ระเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.60 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4.80 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.80 

    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPl) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าด

ว่าจะได้รับ 

5 5 

    5.12 ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคลอ้งกับโครงการ 5 4.90 

รวมคะแนน 100 92 
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 1) พบว่าประเด็นที่.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ      

ได้คะแนนสูงสุด 9.20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ .9.20 ของคะแนนในประเด็นที่ .2 และคิดเป็น            

รอ้ยละ.92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 เน ื ่องจากมีการกำหนดยุทธศาสตร์ท ั ้ง .4.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน         

จังหวัดปทุมธานี และมีการกำหนดแผนงานที ่จะดำเนินการได้ครอบคลุมและมีความชัดเจน            

ในการแกไ้ขปัญหา/ความต้องการในพื้นที่ 

 2) พบว่าประเด็นที่ 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           

ได้คะแนนต่ำสุด 4.30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.30 ของคะแนนในประเด็น 5.4 และคิดเป็นร้อยละ 

7.17 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด.(KPI) ในบางโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ    

ผลที่คาดว่าจะได้รับขาดความชัดเจน 

 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ในแต่ละ

ประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์   

การพัฒนา 

เป็นการวเิคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  

Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์

ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

10 9 

 

 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมนิผลการนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น

การวัดจำนวนโครงการ กจิกรรม งานต่างๆ ก็คอืผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป

ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำเป็นที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้

เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย

ได้ตามหลักประสิทธภิาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ

หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ        

ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.20 
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 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมนิผลการนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมนิประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคือการนำเอา

เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรมงานต่างๆ ที่

ดำเนินการในพืน้ที่นัน้ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรอืไม่และ

เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรอืไม่ สิ่งของ วัสดุ 

ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรอืลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 

สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน    

เชงิคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.90 

 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกดิจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมติิต่างๆ จนนำไปสู่การ

จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand/Trend หรอืหลักการบูรณาการ (Integration)    

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกดิจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข

ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 8.80 

 

 2.6 โครงการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงการพัฒนา 

   5.1 ความชัดเจนของ 

ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยขอ้มูล ดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตาม

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ

ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

56.36 

4.60 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล

วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน  

มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.60 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความชัดเจน

นำไปสู่การตั้งงบประมาณ 

ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึน้ในอนาคตเป็นทิศทางทีต่้องไปใหถ้งึเป้าหมายต้อง

ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคอือะไร มผีลผลิตอย่างไร 

กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน

ว่าโครงการนีจ้ะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคอื

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ใหบ้อกชัดลง

ไปว่าใครคอืกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคอืกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.70 

   5.4 โครงการมคีวาม

สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร ์

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส

ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเ้กิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.30 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน    

เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวสิัยทัศนภ์ายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(4) ยึดเป้าหมายอนาคตของประเทศไทย 2579 (5) ยดึหลักการนำไปสู่

การปฏิบัติใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์  

ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ

ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง   

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสร้างสังคม

สูงวัยอย่างมคีุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับ

การเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมอืง (5) การสร้างความเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร

ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.50 

   5.6 โครงการมีความ

สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ

ไปสู่ Value-Based Economy หรอืเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม    

ทำน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สนิคา้ 

เชงินวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 

ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึน้ 

รวมถงึโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ

ได้เปรียบเชงิเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรมฯลฯ 

(5) 4.50 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 

   5.7 โครงการสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับหว้งระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดที่ได้กำหนดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่ง 

การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง 

ออกจากกันได้ นอกจากนีโ้ครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเปน็โครงการเช่ือมต่อ

หรอืเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึน้ที่เป็นปัจจบุัน 

(5) 4.80 

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหา

ความยากจนหรอืการ

เสริมสร้างให้ประเทศชาติ

ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื ภายใต้

หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน

ดำเนินการเองหรอืร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้     

เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกดิความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้

ท้องถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4.60 

   5.9 งบประมาณ มีความ

สอดคล้องกับเป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถงึหลักสำคัญ 5 ประการในการ

จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี

ประสิทธภิาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 

ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) 

ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.80 

   5.10 มีการประมาณการ

ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องใหส้อดคล้องกับโครงการถูกต้อง

ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความ

โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชงิประจักษ์ 

(5) 4.80 

   5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด 

(KPI) และสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicatoor : KPI)  

ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธผิล (effectiveness) ใช้บอก

ประสิทธภิาพ (efficiency) ได ้เช่น การกำหนดความพึงพอใจการกำหนด

ร้อยละการกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิขึน้สิ่งที่ได้รับ 

(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิง่ที่เกดิขึน้ไดจ้ริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา  

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้ การได้รับผลหรอืผลที่เกดิขึน้จะตอ้ง

เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์

ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ

ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมนิผลระดับของความสำเร็จได้ 

(3) ระบุสิ่งที่ดำเนนิงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ

สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  

(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา 

(5) 

 

4.90 

รวมคะแนน 100 92 
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3. การวเิคราะหเ์ชิงปรมิาณ 

 ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที ่ปรากฏอยู ่ในแผน และจำนวนโครงการ            

ที่ได้ปฏิบัติ 
 

ลำดบั ยุทธศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 

ที่ไดป้ฏิบัต ิ
1 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและประสิทธิภาพการใหบ้ริการ

ประชาชน 

54 89 

2 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน

และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

772 64 

3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนรู้ 

พัฒนาคุณภาพชวีติและกระบวน 

การผลิตของประชาชน 

108 165 

4 ยุทธศาสตร์ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปัญญาและส่งเสริม 

การท่องเท่ียว 

20 9 

รวม 954 327 

 

 ส่วนที.่2.จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 

ลำดับ

ที ่

ยุทธศาสตร ์ จำนวน

โครงการ 

จำนวนโครงการ 

ที่ดำเนินการ 

ร้อยละ หมายเหต ุ

1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและ

ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

89 28 31.46 - 

 

2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้าง

ดุลยภาพสิ่งแวดลอ้ม 

64 1 1.56 - 

3 ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชวีติ

และกระบวนการผลิตของประชาชน 

165 95 57.58 - 

4 ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

ภูมิปัญญา และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

9 3 33.33 - 

รวม 327 127 38.84 - 
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 ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น 2564 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการ 

ท่ีอยู่ในระหว่าง

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 

ท่ียังไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 

ท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ 

การบรหิารจัดการและ

ประสิทธิภาพการให้บรกิาร

ประชาชน 

28 8.56 16 4.89 17 5.20 28 8.56 89 27.22 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ 

โครงสร้างพืน้ฐานและ 

สร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

1 0.31 34 10.40 1 0.31 28 8.56 64 19.57 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการ

เรียนรู้พัฒนาคุณภาพชีวติ

และกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 

95 29.05 4 1.22 9 2.75 57 17.43 165 50.46 

4. ยุทธศาสตร์ธำรงรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี

ภูมิปัญญาและส่งเสรมิ 

การท่องเที่ยว 

3 0.92 - - 1 0.31 5 1.53 9 2.75 

รวม 127 38.84 54 16.51 28 8.56 118 36.09 327 100 
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 ส่วนที่ 4 การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2564 
 

ยุทธศาสตร ์

งบปกตติามแผนพัฒนา เงินสะสม/เงินสำรองจ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อย

ละ 

จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการและประสิทธิภาพการให้บรกิาร

ประชาชน 

398,316,000 

 

5.21 - 

 
- 78,489,650 28.55 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้าง

พืน้ฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

6,250,456,266 81.78 - - 362,473.20 0.13 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการเรียนรู้

พัฒนาคุณภาพชีวติและกระบวนการ

ผลิตของประชาชน 

847,793,030 11.09 - - 193,258,002 70.29 

4. ยุทธศาสตร์ธำรงรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิปัญญา

และส่งเสรมิ 

การท่องเที่ยว 

146,540,000 1.92 - - 2,820,590 

 

 

1.03 

 

 7,643,105,296 100 - - 274,930,715.20 100 

รวมยอดตามแผนพัฒนา 

ยอดตามขอ้บัญญัติ 

ยอดการเบิกจ่ายแล้ว 

7,643,105,296    
1,220,503,010 ยอดการเบิกจ่าย/ยอดตามข้อบัญญัติ 22.53 

274,930,715.20  

 
 

4. การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ .คือ การนำเอาเทคนิคต่าง.ๆ.มาใช้   

เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม.งานต่าง.ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการ     

ของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ .วัสดุ.ครุภัณฑ์       

การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์

หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) โดยมีรายละเอียดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ดังต่อไปนี ้ 
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 4.1 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบการบรหิารจัดการและประสิทธิภาพการใหบ้ริการ

ประชาชน 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผลทีเ่กิดขึน้จริง 

ตามข้อบัญญัติฯ ดำเนินการจริง ตามข้อบัญญัติฯ ดำเนินการจริง 

89 28 198,488,800 78,489,650 โครงการในทุกแผนงาน 

ทำใหป้ระชาชนได้รับ

ประโยชน์จากบริการ

ด้านต่าง ๆ และได้รับ

การแก้ไขปัญหาได้

อย่างทันท่วงทีจาก

ระบบการบรหิาร

จัดการที่ดีมี

ประสิทธิภาพ ของ

องค์การบรหิารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 
 

4.2 ยทุธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผลทีเ่กิดขึน้จริง 

ตามข้อบัญญัติฯ ดำเนินการจริง ตามข้อบัญญัติฯ ดำเนินการจริง 

64 1 232,606,000 

 

362,473.20 โครงการในทุกแผนงาน 

ทำใหป้ระชาชนได้ใช้

ประโยชน์จากถนน 

สะพาน ระบบระบายน้ำ

สาธารณูปโภคและ

สภาพแวดล้อมที่มี

มาตรฐาน การคมนาคม

ขนส่งมีความปลอดภัย 

ในชีวติและทรัพย์สนิ 

 

 



-77- 
 

4.3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผลทีเ่กิดขึน้จริง 

ตามข้อบัญญัติฯ ดำเนินการจริง ตามข้อบัญญัติฯ ดำเนินการจริง 

165 95 779,708,210 193,258,002 เด็ก สตรี คนชรา 

เยาวชนและประชาชน

ทุกช่วงวัยในพื้นที่

จังหวัดปทุมธานีได้รับ

การศึกษาและพัฒนา

คุณภาพชีวติ 

ทั้งทางสังคม สุขภาพ

อนามัยและการ

ประกอบอาชีพ 
 

  4.4 ยุทธศาสตร์ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิปัญญาและส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผลทีเ่กิดขึน้จริง 

ตามข้อบัญญัติฯ ดำเนินการจริง ตามข้อบัญญัติฯ ดำเนินการจริง 

9 3 9,700,000 2,820,590 แผนงานและโครงการ

ตามยุทธศาสตรท์ำให้

ประชาชนได้รับ

ประโยชนจ์ากการสรา้ง  

การส่งเสรมิ อนุรักษ์

และบูรณะโบราณสถาน  

วัดวาอาราม กิจการ

ทางศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมปิัญญา

ท้องถ่ินในพื้นที่จังหวัด

ปทุมธาน ี

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที ่4 สรุปผล ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม 

 1.1 ความสำเร็จการพฒันาตามยทุธศาสตร์ 

 1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการ

ให้บรกิารประชาชน 

 1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 89 โครงการ 

 2) จำนวนโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ 28 โครงการ 

 3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 16 โครงการ 

 4) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 17 โครงการ 

 5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ 28 โครงการ 

 1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่.2 พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

 1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 64 โครงการ 

 2) จำนวนโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ 

 3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 34 โครงการ 

 4) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 1 โครงการ 

 5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ 28 โครงการ 

 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิต

ของประชาชน 

 1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 165 โครงการ 

 2) จำนวนโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ 95 โครงการ 

 3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 โครงการ 

 4) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 9 โครงการ 

  5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ 57 โครงการ 

 1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่.4 ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม             

การท่องเที่ยว 

 1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 9 โครงการ 

 2) จำนวนโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ 

 3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ - โครงการ 

 4) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 1 โครงการ 

  5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ 5 โครงการ 
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 1.2.1 เชิงปริมาณ 

  โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น.(พ.ศ.2561.-.2565) กับโครงการที่นำมา

ปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป็นจำนวนมากทำให้     

ต้องเลือกโครงการที ่จำเป็นเร่งด่วนมาดำเนินการตั ้งงบประมาณในข้อบัญญัติก่อน  จึงทำให้       

จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติไม่ครบทุกโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ.34.28             

ของการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  

 งาน/โครงการ.ทั้ง.4.ยุทธศาสตร.์มาจากการนำปัญหาความต้องการของชุมชนไปบรรจุไว้       

ในแผนพัฒนาฯ.ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.มีความต้องการที่จะตอบสนองความต้องการ     

ของประชาชนในทุกด้านตามอำนาจหน้าที่.แต่จากการวัดผลเชิงปริมาณ.พบว่า.ร้อยละของจำนวน

โครงการท ี่ดำเน ินการต ่อจำนวนโครงการตามแผนพ ัฒนาฯ .มีส ัดส ่วนไม ่ถ ึงร ้อยละ .50                  

ทั ้ง.4.ยุทธศาสตร์ สืบเนื ่องมาจากเม็ดเงินรายได้จากการจัดสรรของรัฐบาล .และรายได้จาก          

การจัดเก็บขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี .ในช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณจะทยอย

เข้าคลังมามีเพียงพอสำหรับรายจ่ายประจำ.ส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณ.เพื่อดำเนินโครงการจะต้อง

รอเม็ดเงินงบประมาณที่จะเข้าคลังอย่างเต็มที่ตั ้งแต่ไตรมาสที่สองเป็นต้นไป .จึงเป็นสาเหตุให้มี

โครงการรอเบิกจ่ายจำนวนมาก.และงาน/โครงการส่วนใหญ่กำลังดำเนินโครงการ.ซึ่งทำให้มีกำหนด

แล้วเสร็จเกินรอบปีงบประมาณ 

  สำหรับร้อยละจำนวนโครงการที่ดำเนินการต่อจำนวนโครงการของยุทธศาสตร์ที่ .2         

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อมได้เพียงร้อยละ .1.56.เนื่องมาจาก

ปัญหาต่าง ๆ.ของโครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื ้นฐานอันได้แก่ป ัญหา               

การขออนุญาต เรื ่องที ่ดินที ่จะก่อสร้าง ,.ปัญหาเรื ่องแบบการก่อสร้าง ,.ปัญหา ฯลฯ.จึงทำให้           

เป็นสาเหตุที่ทำให้งาน/โครงการในยุทธศาสตร์ที่ .2.ดำเนินการแล้วเสร็จช้ากว่าในยุทธศาสตร์อื่น        

ที่เป็นงาน/โครงการ ในลักษณะอื่น ๆ 

 1.2.2 เชิงคุณภาพ  

 ยุทธศาสตรท์ี่.1.พัฒนาระบบการบรหิารจัดการและประสิทธิภาพการใหบ้รกิารประชาชน

โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.ทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบรกิารด้านต่าง ๆ 

และได้รับการแกไ้ขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 

 ยุทธศาสตร์ที่.2.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม.โครงการ

ในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.ทำให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากถนน.สะพาน.ระบบระบายน้ำ    

. 
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สาธารณูปโภค.และสภาพแวดล้อมที่มีมาตรฐาน.การคมนาคมขนส่งมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สนิ 

 ยุทธศาสตร์ที่.3.ส่งเสริมการเรียนรู ้.พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน.โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.เด็ก.สตรี.คนชรา.เยาวชน.และประชาชน       

ทุกช่วงวัยในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี.ได้รับการศึกษา.และพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม.สุขภาพอนามัย

และการประกอบอาชีพ 

  ยุทธศาสตร์ท ี่ .4.ธำรงร ักษาศิลปวัฒนธรรม .ประเพณี .ภูม ิป ัญญาและส่งเสร ิม             

การท่องเที ่ยวโครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ .คือ.ทำให้ประชาชนได้ร ับประโยชน์              

จากการสรา้งการส่งเสริมอนุรักษ์.และบูรณะโบราณสถาน.วัดวาอาราม.กิจการทางศาสนา 

1.3 ความสำเร็จการพฒันาตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ และกลุ ่มเป้าหมาย มีผลของการดำเนินการ          

โดยผูเ้ข้าร่วมโครงการตรงตามกลุ่มเป้าหมาย และจำนวนครบถ้วนตามที่กำหนด 

 2. เป้าหมายกลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น กลุ่ม

ผูสู้งอาย ุผูพ้กิาร ประชาชน หน่วยงานของรัฐและเอกชน 

 3. เป้าหมายสัดส่วนของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 4. เป้าหมายด้านสิ่งปลูกสร้าง จำนวนแห่งที่ดำเนินการ เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 

 5. เป้าหมายด้านสถานที่ดำเนินการโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1.4 ความสำเร็จการพฒันาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 เมษายน 2564 องค์การบริหารส่วน            

จังหวัดปทุมธานี.ได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้จำนวน 127 โครงการ จากโครงการทั้งหมด     

327 โครงการ ซึ ่งเป็นไปตามแผนการดำเนินงานที ่ตั ้งไว้ ซึ ่งโครงการที ่ยังไม่ได้ดำเนินการได้

ตั้งเป้าหมายจะดำเนินการใหแ้ล้วเสร็จ 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

 จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นองค์การบริหารส่วน             

จังหวัดปทุมธานี.ปีงบประมาณ.พ.ศ..2564.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี .จึงได้ให้ข ้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น              

ทั้งการบรหิารโครงการและงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนที่กำหนด ดังนี้ 

2.1.การประเมินด้านประสิทธิภาพ.ซึ่งมีตัวชี้วัด คือ.(1).ตัวชี้วัดด้านห้วงเวลา.(2).ตัวชี้วัด    

ด้านงบประมาณ และ.(3).ตัวชี้วัดจากการใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชาชน        

. 
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เห็นได้ว่าการบริหารโครงการให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนินงานยังไม่ประสบ    

ผลสำเร็จเท่าที่ควร.ซึ่งจากการวัดเชิงปรมิาณหาค่ารอ้ยละของการดำเนินโครงการทั้ง 4 ยุทธศาสตร์

การพัฒนาต่อโครงการพัฒนาตามแผน.คิดเป็นรอ้ยละ.34.28  

ดังนั้น.จึงเสนอแนะต่อคณะผู้บริหารว่า.ขอให้พิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการ        

ด้านห้วงเวลาให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดในแผนการดำเนินงาน .เช่น.การจัดสรรงบประมาณ     

เงินอุดหนุน สภาวะทางธรรมชาติต่าง ๆ.รวมทั้งความพร้อมของผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ดำเนิน

กิจกรรมด้วยแล้ววางแผนกำหนดห้วงเวลาที่เหมาะสม 

 2.2.การประเมินด้านประสิทธิผล.โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ        

พ.ศ.2564.เห็นได้ว่า.มีหลายโครงการที่มคีวามสำคัญ.แต่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้  

 ดังนั ้น.จึงเสนอแนะต่อคณะผู ้บริหารว่าการดำเนินโครงการควรพิจารณาความสำคัญ        

ตามความจำเป็น เร่งด่วน และโครงการที่มผีลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนก่อน 

 2.3.โครงการที่วางแผนต้องการดำเนินการ.แต่มีปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้ดำเนินการไม่ได้

ตามที่กำหนดไว้ ขอให้ผู ้รับผิดชอบโครงการแสดงเหตุผลความจำเป็นหรือปัญหา .อุปสรรคที่ไม่

สามารถดำเนินการได้.เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบในการวางแผนดำเนินโครงการในครัง้ต่อไป 
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1. แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

1.1 ความพงึพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ

มาก 
พอใจ 

ไม่

พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 95.00 5.00 - 

2. มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 96.00 4.00 - 

3. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 94.00 6.00 - 

4. มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 97.00 3.00 - 

5. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 92.00 8.00 - 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 93.00 7.00 - 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในทอ้งถิ่น 
95.00 5.00 - 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 96.00 4.00 - 

9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 95.00 5.00 - 

ภาพรวม 94.78 5.22 - 
 

2. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและประสิทธิภาพการใหบ้ริการประชาชน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.97 

2. มีการประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.96 

3. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.98 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน

ทราบ 
9 

5. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.93 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.95 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถ่ิน 
8.93 

8.ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.94 

ภาพรวม 8.96 
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2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบโครงสรา้งพืน้ฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.90 

2. มีการประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.97 

3. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.98 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน

ทราบ 
8.94 

5. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.97 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.96 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถ่ิน 
8.95 

8.ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.94 

ภาพรวม 8.95 
 

2.3 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ส่งเสริมการเรยีนรู้พัฒนาคณุภาพชีวิต และกระบวนการผลิต 

ของประชาชน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.98 

2. มีการประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.96 

3. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.97 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน

ทราบ 
8.98 

5. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.96 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.95 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถ่ิน 
8.93 

8.ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.96 

ภาพรวม 8.96 
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2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน และส่งเสรมิ 

การท่องเที่ยว 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.95 

2. มีการประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.96 

3. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.97 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน

ทราบ 
8.98 

5. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.93 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.96 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถ่ิน 
8.97 

8.ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.96 

ภาพรวม 8.96 
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ภาพถ่ายสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การออกติดตามและประเมินผลแผนโครงการความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์ 



41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การออกติดตามและประเมินผลแผนโครงการความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์ 



42 

 

ภาพกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผลการด าเนินงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริม        

และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ            

ประสบผลส าเร็จ ด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่ และพื้นที่ใกล้เคียงโดยมีผล           

การด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการและประสิทธิภาพการใหบ้ริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดซื้อชุดตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณด าเนินการ 4,970,000 บาท 



43 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เลียบคลองส่งน้ าที่ 5 ซ้าย หมู่ที่ 4 ,5       

ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 6,277,000 บาท 



44 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหมู่ที่  8 เชื่อมหมู่ที่  10 ต าบลระแหง        

อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธาน ีงบประมาณด าเนนิการ 2,640,000 บาท 
 

 

 

 

 



45 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรู้พัฒนาคุณภาพชีวิต และกระบวนการผลิตของประชาชน 

 

 

 

 



46 

 

 

 

 

โครงการจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 งบประมาณด าเนินงาน 27,790,500 บาท 



47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจ้างบุคลากรเสริมการเรยีนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 งบประมาณด าเนินการ 17,421,000 บาท 

 



48 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

โครงการจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 4 (พื้นที่จังหวัดปทุมธานี) งบประมาณด าเนินการ 7,190,250 บาท 



49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจ้างบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษ ให้แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดปทุมธานี 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ (ห้องเรียนคู่ขนาน) ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 

งบประมาณด าเนินงาน 5,328,092 บาท 

 

 



50 

 

 

โครงการอุดหนุนโรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา ต าบลคลองพระอุดม อ าเภอลาดหลุมแก้ว 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานตามโครงการจัดท าหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

งบประมาณด าเนนิการ 1,014,250 บาท 



51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอุดหนุนโรงเรยีนคลองบ้านพรา้ว ต าบลบ้านปทมุ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี      

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ งบประมาณ

ด าเนินการ 1,332,650 บาท 



52 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอุดหนุนโรงเรียนคลองพระอุดม ต าบลคลองพระอุดม อ าเภอลาดหลุมแก้ว 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการ

คอมพวิเตอร ์งบประมาณด าเนินการ 1,014,250 บาท 

 

 



53 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอุดหนุนโรงเรียนคลองหนึ่ง (แก้วนิมิตร) ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการ

คอมพวิเตอร ์งบประมาณด าเนินการ 1,642,650 บาท 

 

 



54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอุดหนุนโรงเรียนนิกรราษฎร์บ ารุงวิทย์  ต าบลบึงบอน อ าเภอหนองเสือ        

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการ

คอมพวิเตอร ์งบประมาณด าเนินการ 1,010,000 บาท 



55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอุดหนุนโรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง        

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการ

คอมพวิเตอร ์งบประมาณด าเนินการ 1,323,000 บาท 
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โครงการอุดหนุนโรงเรียนบ้านบึง ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ งบประมาณ

ด าเนินการ 1,324,400 บาท 
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โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดเชิงท่า ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ งบประมาณ

ด าเนินการ 1,009,350 บาท 
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โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดเปรมประชากร ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี            

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการ

คอมพวิเตอร ์งบประมาณด าเนินการ 1,326,200 บาท 
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โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัด

ปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

งบประมาณด าเนินการ 1,646,650 บาท 
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โครงการอุดหนุนโรง เรียนวัดดาวเรือง  ต าบลบางพูด อ า เภอเมืองปทุมธานี               

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดท าห้องปฏิบัติการ

คอมพวิเตอร ์งบประมาณด าเนินการ 1,324,400 บาท 
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โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดกลางคลองสาม ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง      

จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย 

งบประมาณด าเนินการ 995,900บาท 
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โครงการอุดหนุนโรง เรี ยนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา  ต าบลคลองพระอุดม                

อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการจัดซื้อ

เครื่องดนตรวีงโยธวาทิต งบประมาณด าเนินการ 500,000 บาท 
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โครงการอุดหนุนส านักงานปศุสัตว์จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ตามโครงการเฝา้ระวัง โรคระบาดสัตว์จังหวัดปทุมธานี (โรคอหวิาต์แอฟรกิาในสุกร) งบประมาณ

ด าเนินการ 440,000 บาท 
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โครงการอุดหนุนส านักงานปศุสัตว์จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ตามโครงการเฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์จังหวัดปทุมธานี (โรคลัมปี สกิล ในโคเนื้อ)  งบประมาณ

ด าเนินการ 493,000 บาท 



 

คณะผู้จัดทำ 
 

1. พลตำรวจโทคำรณวทิย์ ธูปกระจ่าง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

2. นายเสวก  ประเสรฐิสขุ   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

3. นางสาวพัชรอ์ริญ  หลีนวรัตน ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

4. นายสิระพงษ์  สริโิพธนิันท ์   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

5. นางรุจศลักษณ์  ธูปกระจ่าง ตัง้วงษ์เลิศ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

6. พลอากาศเอกสักก์สกล แสงสุกรัตน์วด ี ที่ปรกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดัปทุมธาน ี

7. นายอดลุย์  มะหะหมัด   ที่ปรกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

8. นายณเรศ  คชุิตา    ที่ปรกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

9. นายธนศักดิ์  แป้นมุข   ที่ปรกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

10. นายสำเริง  อุรติ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

11. นายชนภัทร  นันทกาวงศ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

12. นายวริัช  แดงกลาง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

13. นางสาวเฉลา จินดา   ประชาคมท้องถิ่น 

14. นายสมคิด ดษิฐเต้ยหลวง   ผูท้รงคุณวฒุ ิ

15. นางสาวอารีวรรณ  เอมโกษา  ผูท้รงคุณวฒุ ิ

16. นายภุชงค์  ไชยชิน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

17. นางบศุรา วงศค์ำแหง   ขนส่งจังหวัดปทุมธาน ี

18. นางสาวกฤษฎาพร นาคถนอม  หัวหน้าสำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 

19. นายธีรพงค์   ผาบไชย   ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 

20. นางสาวกมลวรรณ วงษ์สมุทร  ผูอ้ำนวยการกองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

21. นางยุพนิ   แจ้งด ี    นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น 

22. ว่าที่ ร.ต.อมรพงษ์ การสมชน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

23. นายมนัสนนท์ มากเหลือ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

24. นางสาวจอมขวัญ ประทักษ์ใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

25. นายศักรภพณ์  ปรยิตัิฆรพันธ์    นักวิชาการคอมพวิเตอร์ชำนาญการ 

26. ว่าที่ ร.ต.ยทุธพงษ์  ออ้ยนอ  นักวิชาการคอมพวิเตอร์ปฏิบัติการ 

27. นายปิยพงษ์   ยอดบนุอก   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

28. นายธีระวัฒน์   เรอืงสุวรรณ ์  ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

29. นางสาวขนษิฐา   เขยีวอำพร  ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

30. นางสาวรัตติมา กลับใจ   ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

31. นางสาวกรกนก   อรัญภูมิ  ผูช้่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ 

32. นางสาวปรียนิตย์ ไชยาธนกิติ  ผูช้่วยนักจัดการงานทั่วไป  

65 


