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  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่.2/2563.โดยแบ่ง

การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ ออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสทิธิภาพ 

การใหบ้ริการประชาชน 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สง่เสริมการเรียนรู้.พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลติ 

  .ของประชาชน 

        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี.ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 

สง่เสริมการท่องเที่ยว 
        

  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ    

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .พ.ศ.2548.และแก้ไขเพิ่มเติม.(ฉบับที่.3).พ.ศ.2561.หมวด.6ข้อ.29.(3)  

เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ิน.เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น.และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ

แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว.และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี .ประจ าปีงบประมาณ.พ.ศ.2563           

ครั้งที่.2/2563.  
    

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

                   ประกาศ ณ วันที่       ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

 

        



ค ำน ำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548.และแก้ไขเพิ่มเติม.(ฉบับที่.3).พ.ศ.2561.หมวด 6 ข้อ 29 (3) ได้ก าหนดให้รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น .เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น.และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกล่าว.และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี .ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย       

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ..2548 และแก้ไขเพิ่มเติม.(ฉบับที่.3).พ.ศ.2561.

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จึงได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        

ตามกรอบคู่มอืการติดตามและการประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ินของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

องค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนา.องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่.2/2563.ฉบับนี้    

จะเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ และก ากับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี       

ซึ่งด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ภายใต้นโยบายที่ผู้บริหารได้แถลง       

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี เพื่อที่จะได้น าไปปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและ

น าไปสู่การบริหารจัดการงานบริการสาธารณะที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากขึ้น 

พร้อมทั้งประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมนิผล 

 การติดตาม.(Monitoring).และการประเมิน.(Evaluation).เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย

ไม่เหมือนกัน.แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน.และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม

และประเมินผล.(Monitoring and Evaluation).มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่น.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด.พนักงานจ้าง.สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล

ทบทวน.และพัฒนางาน.พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้

ความส าคัญ ดังนี้ 

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่

รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดูว่า

แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา      

ที่ก าหนดไว้หรือไมอ่ย่างไร 

 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหา

อุปสรรคอะไรบ้างทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ        

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น.และขั้นตอนต่าง.ๆ.ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 4..ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล        

การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

หรือไม.่ท าใหท้ราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม.และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบ

ถึงจุดแข็ง.(strengths).จุดอ่อน.(weaknesses).โอกาส.(opportunities).ปัญหาหรืออุปสรรค.(threats) ของ

แผนพัฒนาท้องถิ่น.โครงการกิจกรรมต่าง.ๆ.ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น.สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง.บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น.สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง.เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา    

ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ.และความพึงพอใจของประชาชน 

 บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ.ๆ.ไปเพื่อให้เกิดผล

สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด.และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ.และจะต้อง        

มีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ.งานต่าง.ๆ.ที่เป็นจุดแข็ง.และพึงรอโอกาสในการ

เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น.รอโอกาสที่จะด าเนินการ  

และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค.เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด และ

ถดถอยปัญหาลงให้ได้.ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็         

. 
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จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ให้เกิดประโยชน์.เพื่อด าเนินการขยาย

แผนโครงการงานต่าง ๆ.พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด         

การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมนิผล 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น.มุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า

สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ .หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้น.ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย.ติดตามและ

ประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใดเกิดปัญหาจาก    

เรื่องใดจงึได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล 

 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล

การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ไดก้ าหนดไว้ 

 3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการการยกเลิก

โครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จา่ยงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับกองทุกระดับของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ใหเ้กิดประโยชน์กับผู้มสีว่นได้เสยี ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับประชาชนในองค์การ

บริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี 

 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน   

ตามแผนงาน/โครงการของกอง/ฝ่ายต่าง.ๆ.ในปีงบประมาณ.พ.ศ..2563 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548.และแก้ไขเพิ่มเติม.(ฉบับที่.3).พ.ศ..2561.ข้อ.29.ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น.มีอ านาจหน้าที่.ดังนี้.(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ   

.       
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ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกปี 

 1. กำรด ำเนนิกำรติดตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลอืก จ านวน 3 คน 

 2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลอืก จ านวน 2 คน 

 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลอืก จ านวน 2 คน 

 4) หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลอืกกันเอง จ านวน.2 คน 

 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผูบ้ริหารท้องถ่ินคัดเลอืก จ านวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี ้

 1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง

เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมนิผลไดต้ลอดระยะเวลา 

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อด าเนินการต่อไป 

 2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 2.1.การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์

และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น.จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม    

ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไรมีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการก าหนด

ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม     

เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ.ที่ต้องการคืออะไร

ต้องการให้รายงานผลอย่างไรมีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไรซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี

สัมภาษณ์ และ/หรือสังเกตแลว้น าผลที่ไดม้าก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ และขอบเขตในการติดตาม 
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 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    

ข้อ.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ.คือ วัตถุประสงค์การติดตาม

แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากนั้นสร้างเครื่องมือ

ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน

ที่ไดก้ าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ 

ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ

โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix.การพรรณนาเปรียบเทียบ     

การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกน (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ

เหมาะสมของพืน้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ 

ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ.อาจมีหลาย

ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการ 

อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป

วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่.2 และสว่นที ่3 

 2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ

ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล และ

ประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไข ที่ดีหลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ      

ผู้มีอ านาจในกอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน

สรุป.ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 
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 3. กำรรำยงำนผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น.และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน.โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
ต้ังขอ้สังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมำยเหตุ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน 

 4. เครื่องมือกำรตดิตำมและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ.วัสดุ.อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งการพิจารณา

เลือกใช้เครื่องมือ.และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้คิด   

สร้างไว้.เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล.เช่น.แบบสอบถามวัดทัศนคติ.มาตราส่วนประมาณค่า.และ

วิธีการ.เป็นต้น.และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น .ได้แก่.

แบบสอบถาม.(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

 

 

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมนิผล 
ผูบ้ริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล 

คณะกรรมการพัฒนา

ของ อปท. 

เสนอ 

   เสนอ 
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เป็นต้น.โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป.อ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้

เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน.แบบต่าง ๆ.ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไข

แล้ว.จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ

ภาคสนาม.ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล.วิเคราะห์ข้อมูล.สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

 1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล ดังนี้ 

 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 

สว่นท้องถ่ิน อย่างน้อยปีละ.2.ครั้ง 

 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา

ทุกครั้ง 

 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 

 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ

(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้อง และน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือ   

ที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ.จะวัดจาก

รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจาก

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 1.5 ประสทิธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต

หรือผลที่ไดร้ับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ

วัดไดใ้นเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พืน้ที ่จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ         

ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมนิผลมคีวามจ าเป็นที่จะต้อง

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งระดับจังหวัดปทุมธานี.ดว้ย 
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 2. ระเบียบ วธิีในกำรตดิตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น.ก าหนดระเบียบ.วิธีในการติดตาม

และประเมนิผล ดังนี้ 

 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธใีนการติดตามและประเมนิผล

มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ.ที่ส าคัญ.3 ประการ คือ 

 1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมนิผล 

 2) เครื่องมือ 

 3) กรรมวิธีหรอืวิธกีารต่าง ๆ 

 2.2 วิธีในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ

ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึน้ได้ 

 2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ

โครงการจัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  (record) 

สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่

จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ

พฤติกรรมความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 3. ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผล ดังนี้ 

 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล

เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ.การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด

จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

 3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์เป็น

การยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป

การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 

semiformalinterview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ

การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ.กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่

เคร่งครัดในขั้นตอน 
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 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 

  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ

ติดตามและประเมนิผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในจังหวัดปทุมธานี หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม

ร่วมกัน 

  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Nonparticipant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 

(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี     

สว่นได้เสยีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ

ส ารวจ          ไว้เป็นหลักฐาน 

 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน

เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

 5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ.การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ.ระหว่างด าเนิน

โครงการ.รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ต่าง ๆ     

แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการ

ด าเนินการตามโครงการ ซึง่จะท าให้วิธกีารปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา

งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ

ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่

เป็นจริงท าให้ไดร้ับความเชื่อถอืและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสยี หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องค์กรต่าง ๆ 
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 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุง

รายละเอียดเนื้อหาขอ้มูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับกอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น

ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ.

ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกดิขึน้ได้ 

 7. ท าใหภ้ารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคนแต่ละกอง/ฝ่ายต่าง ๆ.

มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ินเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดร้ับการบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 
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ส่วนที ่2 การตดิตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

 1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี เป็นแผน

ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา.5 ปี พ.ศ.2561.-.2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดนิ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี  

 1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีรายละเอยีด ดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ .1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

 ยุทธศาสตรท์ี.่2.พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่.3.ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่.4.ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

 2) พันธกิจ ประกอบด้วย 

 พันธกจิที่.1.เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ และการใหบ้ริการประชาชน 

 พันธกิจที่ .2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคม

ครอบคลุมทั่วถึง และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 พันธกิจที่.3.ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความ

เป็นอยู่ที่ดี สังคมสงบสุข สง่เสริมการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 

 พันธกิจที่ .4.อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดจนฟื้นฟูและธ ารงรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อันเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น และส่งเสริมการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 
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 3) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 แนวทางที ่1 การส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน 

 แนวทางที.่2.การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 

 แนวทางที ่3 การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์

การพัฒนาจังหวัด 

 แนวทางที ่4 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพืน้ฐาน 

 แนวทางที ่5 การพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

 แนวทางที ่6 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 แนวทางที ่7 การสังคมสงเคราะห์ 

 แนวทางที ่8 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

 แนวทางที ่9 การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

 แนวทางที ่10 การส่งเสริมการศึกษา การเรยีนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

 แนวทางที ่11 การส่งเสริมการลงทุน 

 แนวทางที ่12 การส่งเสริมอาชีพ และการวิสาหกจิชุมชน 

 แนวทางที ่13 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาดา้นเกษตรกร 

 แนวทางที ่14 การอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 แนวทางที ่15 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 5) วสิัยทัศน ์

 “ปทุมธานีเมืองแห่งการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเที่ยว สังคมสงบสุข” 
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 1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 1.2.1 แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2562) 

 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการตามข้อบัญญัติฯ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

1. พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการและ

ประสิทธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

114 146,397,650 95 93,012,800 

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้าง

พื้นฐาน และ

สร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดล้อม 

แนวทางที ่1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที ่2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

188 1,741,643,700 66 356,341,000 

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิต

และกระบวน 

การผลติของ

ประชาชน 

แนวทางที ่1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์ิน 

แนวทางที ่2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางที ่3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที ่4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสขุภาพอนามัยและการกีฬา 

แนวทางที ่5 การส่งเสริมการศกึษา 

การเรยีนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที ่6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที ่7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที ่8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

143 462,298,600 60 350,886,280 
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 1.2.1 แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2562) (ต่อ) 

 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจรงิ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

4. ธ ารงรักษา

ศลิปวัฒนธรรม  

ประเพณี  

ภูมิปัญญา 

และส่งเสริม

การท่องเที่ยว 

 

แนวทางที ่1 การอนุรกัษ์

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางที ่2 การส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

21 70,895,000 13 33,757,000 

 

รวม 466 2,421,234,950 234 833,997,080 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 1.3.1 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได ้ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนนิการ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร พัฒนาสถานที่และ

อุปกรณใ์นการปฏิบัติราชการ 

แนวทางที่.3.การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบาย

ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

44 81,759,600 1. งบประมาณไมเ่พียงพอในการด าเนินงาน 

2. พื้นที่ด าเนินการบางแหง่เป็นพื้นที่สว่นบุคคล และ

พื้นที่รับผิดชอบของหนว่ยงานอื่นจงึไมส่ามารถ

ด าเนินการได้ 

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที ่1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ

โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

59 346,938,000 1. งบประมาณไมเ่พียงพอในการด าเนินงาน 

2. พื้นที่ด าเนินการบางแหง่เป็นพื้นที่สว่นบุคคล และ

พื้นที่รับผิดชอบของหนว่ยงานอื่นจงึไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 

3. ปัญหาการไม่ครอบคลมุ และขาดความชัดเจนของ

กฎหมายที่เกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่ส าหรับใชใ้นการ

ด าเนินการโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและกระบวน การผลิต

ของประชาชน 

แนวทางที ่1 การส่งเสริมความปลอดภัยในชวีติและ

ทรัพย์สิน 

แนวทางที ่2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางที ่3 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

แนวทางที ่4 การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย

และการกีฬา 

26 160,117,000 1. งบประมาณไมเ่พียงพอในการด าเนินงาน 

2. ปัญหาการไม่ครอบคลมุ และขาดความชัดเจนของ

กฎหมายที่เกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่ส าหรับใชใ้นการ

ด าเนินการโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

3. บุคลากรขาดความรอบรู้ ทักษะ ตลอดจน

เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการท างาน 



 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

 1.3.1 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได ้ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

 

แนวทางที ่5 การส่งเสริมการศกึษา การเรียนรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร 

แนวทางที ่6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที ่7 การส่งเสริมอาชีพ และการวสิาหกิจชมุชน 

แนวทางที่ 8 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการ

พัฒนาด้านเกษตรกร 

   

4. ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม

การท่องเที่ยว 

แนวทางที ่1 การอนุรกัษศ์ลิปวัฒนธรรม ประเพณี และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7 26,857,000 1. ปัญหาการไม่ครอบคลมุ และขาดความชัดเจนของ

กฎหมายที่เกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่ส าหรับใชใ้นการ

ด าเนินการโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

2. บุคลากรขาดความรอบรู้ ทักษะ ตลอดจน

เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการท างาน 

รวม 136 615,671,600  

 

 

 

 

 



 1.3.2 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน เหตุผลทีไ่ด้ด าเนินการ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร พัฒนาสถานที่และ

อุปกรณใ์นการปฏิบัติราชการ 

แนวทางที่.3.การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบาย

ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

51 11,253,200  

 

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที ่1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ

โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

7 9,403,000  

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและกระบวน การผลติ

ของประชาชน 

แนวทางที ่1 การส่งเสริมความปลอดภัยในชวีติและ

ทรัพย์สิน 

แนวทางที ่2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางที ่3 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

แนวทางที ่4 การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย

และการกีฬา 

34 190,769,280  

 

 

 

 



 1.3.2 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน เหตุผลทีไ่ด้ด าเนินการ 

 

 

แนวทางที ่5 การส่งเสริมการศกึษา การเรียนรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร 

แนวทางที ่6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที ่7 การส่งเสริมอาชีพ และการวสิาหกิจชมุชน 

แนวทางที่ 8 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการ

พัฒนาด้านเกษตรกร 

   

4. ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม

การท่องเที่ยว 

แนวทางที ่1 การอนุรกัษศ์ลิปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

แนวทางที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

6 6,900,000  

รวม 98 218,325,480  

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

1.โครงการพัฒนาวสิัยทัศน์ สมรรถนะและขีด

ความสามารถในการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารท้องถิ่น

สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี 

2.ค่าใช้จา่ยโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ

ผูบ้ริหารองค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธาน ี

ข้าราชการ ลกูจ้างประจ าและพนักงานจ้างใน

หลักสูตรต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี

จัดหรือร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐฯ 

3.โครงการจัดประชุมคณะกรรมการชมรมพัฒนา

สตรีองค์การบริหารส่วนจงัหวัดปทุมธานี 

4.โครงการอบรมและศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

สตรีจังหวัดปทุมธานี 

5.ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท า

เอกสารวชิาการด้านการผังเมือง/การพัฒนาเมอืงใน

จังหวัดปทุมธานี และรายจ่ายอื่นๆ ในการด าเนินงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

6.ค่าใช้จา่ยในการด าเนินการจัดท าเอกสารความรู้/

ข้อมูลเกี่ยวกับทางหลวงท้องถิ่นที่ไดร้ับการถ่ายโอน

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

1,521,589.25 

 

 

 

1659295.85 

 

 

 

 

6,000 

 

1576837.70 

 

5,000 

 

 

 

8,700 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

 

จัดประชุมเดอืนละ 1 

ครั้ง 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

จัดเตรียมเอกสารไว้

ส าหรับผูเ้ข้ารับการ

อบรมอย่างเพยีงพอ 

 

จัดเตรียมเอกสารไว้

ส าหรับประชาชนให้

เพียงพอ 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

7.ค่าจัดซือ้เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจติอล (ขาว-

ด า) ความเร็ว 30 แผน่ต่อนาที เป็นระบบมัลติฟังก์ชั่น

เป็นระบบกระดาษธรรมดา ชนิดหมึกผง ย่อ-ขยาย 

ได ้จ านวน 2 เครื่องๆ ละ 120,000 บาท 

8.ค่าจัดซือ้โต๊ะท างานผู้บริหารพร้อมเก้าอี้โต๊ะท างาน

ขนาดใหญ่แบบตัวแอลมีตู้เก็บของต่อดา้นข้าง

สามารถวางคอมพวิเตอร์และมถีาดวางคีย์บอร์ดฯ 

9.ค่าจัดซือ้บอร์ดประชาสมัพันธก์ ามะหยี่ กรอบ

อะลูมิเนียม พร้อมติดตัง้ด้านในบุก ามะหยี่ ขนาดไม่

ต่ ากวา่ 2.00 x 1.20 เมตร จ านวน 2 ชุดๆ ละ  

7,000 บาท 

10.ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิดบานเลื่อนตู้เก็บ

เอกสารบานเลือ่นกระจกขนาด 5 ฟุต พร้อมกุญแจ

ลอ๊คแผ่นชั้นสามารถปรับสูง-ต่ าได ้จ านวน 3 ชุดๆ 

ละ 9,200 บาท 

11.ค่าจัดซือ้เครื่องโทรสาร แบบใชก้ระดาษธรรมดา 

ส่งเอกสารไดค้รั้งละ 20 แผน่ เครื่อง Facsimile หรือ

โทรภาพความเร็วในการส่งเอกสารฯ 

240,000 

 

 

 

63,000 

 

 

14,000 

 

 

 

27,600 

 

 

 

17,900 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

12.ค่าจัดซือ้เครื่องเจาะกระดาษขนาดใหญ่สามารถ

เจาะกระดาษหนาไมน่้อยกวา่ 250 แผน่ จ านวน 1 

เครื่อง 

13.ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 2 บาน มมีอืจับชนิดบิด มี

แผน่ชั้น ปรับระดบั 3 ชิน้ คุณสมบัตมิาตรฐาน

ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จ านวน 5 ตู้ๆ ละ 

5,500 บาท 

14.ค่าจัดซือ้โทรทัศนแ์อล อี ดี (LED TV) แบบ Smart 

TV ขนาด 40 นิว้ ระดับความละเอียดจอภาพ 

(Resolution)1920 x 1080 พกิเซล แสดงภาพด้วย

หลอดภาพ แบบ LED Backlinghtฯ 

15.ค่าจัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart 

TV ขนาด 55 นิว้ ระดับความละเอียดจอภาพ 

(Resolution) 1920 x 1080 พกิเซล แสดงภาพด้วย

หลอดภาพ แบบ LED Backlightฯ 

16.ค่าจัดซือ้รถเข็นอเนกประสงค ์โครงสร้างเหล็ก 

ปูพืน้ด้วยแผน่ยางกันลื่นขนาดล้อ 4 ล้อ ขนาด 

61x91x86 ซม. รับน้ าหนักไดสู้งสุด 250 กิโลกรัม 

สามารถพับเก็บได้ จ านวน 2 คันๆ ละ 3,850 บาท 

6,000 

 

 

27,500 

 

 

 

52,500 

 

 

 

26,500 

 

 

 

7,700 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

17.ค่าจัดซือ้เก้าอีท้ างานข้าราชการมพีนักพิงและที่นั่ง

ขึ้นโครงไม้บุฟองน้ าหุ้มหนังพีซีที่วางแขนบุฟองน้ า 

หุม้หนังสังเคราะห ์ขาเหล็กชุบโครเมียม 5 แฉก         

ล้อพลาสติก (PU) สีด า สามารถปรบัโยกเอนนอนได้

ปรับระดับความสูงของเก้าอีไ้ด ้จ านวน 13 ตัวๆ ละ 

3,700 บาท 

18.ค่าจัดซือ้เครื่องเจาะกระดาษมอืโยกขนาดใหญ่

สามารถเจาะกระดาษได้ไมน่้อยกวา่ 250 แผน่ 

จ านวน 3 เครื่องๆ ละ 6,000 บาท 

19.ค่าจัดซือ้กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล ความ

ละเอียดมากกว่า 24 ล้านพกิเซล บันทึกวดิีโอ Full HD 

มรีะบบออโตโ้ฟกัส จ านวน 1 ตัว 

20.ค่าจัดซือ้เครื่องท าน้ ารอ้น-น้ าเย็น ถังน้ า    

สแตนเลสแท้ไร้รอยต่อมาพร้อมชอ่งเก็บของบรรจ ุ

ไม่นอ้ยกว่า 20 ลิตร จ านวน 1 เครื่อง 

21.ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานประต ู

มมีอืจับชนิดบิดมีแผ่นชัน้ปรับระดบั 3 ชิน้ คุณสมบัติ

ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 

จ านวน 10 ตู้ๆ ละ 5,500 บาท 

46,150 
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 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

22.ค่าจัดซือ้เก้าอืท้ างานแบบด้านหลังเป็นตาข่ายและ

มพีนักพิง มีที่ท้าวแขนสองข้างและมีล้อเลื่อนปรับ

ระดับสูงต่ าได ้จ านวน 7 ตวัๆ ละ 3,500 บาท 

23.ค่าจัดซือ้โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ท างาน ระดับ

ปฏบิัติงาน ช านาญการ โต๊ะขนาดไม่นอ้ยกว่า 

160x140x75 เซนติเมตร เก้าอี้มีพนักพิงและที่นั่งบุ

ฟองน้ าหุ้มหนังมทีี่ท้าวแขนสองข้าง โครงขาเหล็ก    

5 แฉกปรับระดับเก้าอีสู้ง-ต่ า จ านวน 4 ชุดๆ ละ 

9,400 บาท 

24.ค่าจัดซือ้โต๊ะท างานกลุ่มส าหรับ 2 คน โตะ๊ท างาน 

2 ลิน้ชัก,ชั้นเข้ามุมโค้งและโตะ๊คอมพิวเตอร์  

จ านวน 1 ชุด 

25.ค่าจัดซือ้เรืออะลูมิเนียมพร้อมเครื่องยนต์ 

(เรือท้องแบน) ความยาวไมน่้อยกวา่ 5 เมตร  

ความกวา้งไมน่้อยกวา่ 2 เมตร น้ าหนักเรือประมาณ 

220-250 กิโลกรัมฯลฯ เครื่องยนต์ (แบบถือท้าย) 

แรงมา้เครื่องยนต์ไมน่้อยกวา่ 40 แรงมา้ อุปกรณ ์

เสริมเสือ้ชูชีพ จ านวน 2 ล าๆ ละ 499,700 บาท 
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 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

26.ค่าจัดซือ้เครื่องพน่หมอกควันปริมาณการฉีดพ่น

น้ ายาไม่นอ้ยกว่า 40 ลิตร ต่อชั่วโมง ถังบรรจุน้ ายาไม่

น้อยกวา่ 6 ลิตร ก าลังเครื่องยนต์ไมน่้อยกวา่ 25 

แรงมา้ จ านวน 5 เครื่องๆ ละ 59,000 บาท 

27.ค่าจัดซือ้เครื่องเลื่อยยนต์ก าลังเครื่องยนต์ 

ไม่นอ้ยกว่า 0.8 แรงมา้ ถงับรรจุน้ ามันขนาด  

0.25 ลิตร น้ าหนัก 4 กิโลกรัม จ านวน 10 เครื่องๆ 

ละ 9,500 บาท 

28.ค่าจัดซือ้ดิจิตอลมัลติมิเตอร์ส าหรับวัดแรงดัน 

AC/DC ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1,000 V.วัดกระแส AC/DC ได้

ไม่นอ้ยกว่า 10 A. วัดความตา้นทาน, ความถี ่

จ านวน 1 เครื่อง 

29.ค่าจัดซือ้แคลมป์มิเตอร์ใช้ส าหรับวัดกระแสไฟฟ้า 

สามารถวัดแรงดัน AC/DC ไดไ้ม่น้อยกวา่ 600 V.  

วัดกระแส AC/DC ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 400 V.วัดความ

ต้านทาน, ความถี่ จ านวน 1 ชุด 

30.ค่าจัดซือ้กล้องอินฟาเรดถ่ายภาพความร้อนใช้

ส าหรับวัดและตรวจสอบความร้อนของระบบไฟฟ้า 

เพื่อหาจุดที่อาจเกิดไฟฟา้ลัดวงจรสามารถวัด

อุณหภูมิความร้อนไดต้ั้งแต่ -20 องศาเซลเซียสฯ 

295,000 
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 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

31.ค่าจัดซือ้เครื่องวัดแสงใช้ส าหรับวัดค่าความสว่าง

ของแสงไฟฟา้สามารถวัดความเข้มของแสงได้ไมน่้อย

กว่า 180,000 lux, บันทึกข้อมูลไดไ้ม่นอ้ยกว่า 90 คา่ 

จ านวน 1 เครื่อง 

32.ค่าจัดซือ้ไม้ชักฟิวส์ใช้ส าหรับปลดวงจรไฟฟา้ 

ในที่สูงเป็นแบบสไลดค์วามยาวไมน่้อยกวา่ 10 เมตร 

สามารถทนกระแสไฟฟ้าได้ไม่นอ้ยกว่า 10 KVA 

จ านวน 2 ชุดๆ ละ 21,250 บาท 

33.ค่าจัดซือ้เครื่องตัดหญา้แบบข้อแข็ง เป็นเครื่อง 

ตัดหญา้แบบสะพายเครื่องยนต์ไมน่้อยกวา่  

1.4 แรงมา้ ปริมาตรกระบอกสูบไมน่้อยกวา่ 30 ซีซี 

พร้อมใบมีด จ านวน 10 เครื่องๆ ละ 9,500 บาท 

34.ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 2 บาน มมีอืจับชนิดบิดมี

แผน่ชั้นปรับระดบั 3 ชิน้ คุณสมบัตติามมาตรฐาน

ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จ านวน 5 ตู้ๆ ละ 

5,500 บาท 

35.ค่าจัดซือ้โต๊ะท างานหัวหนา้ส่วนราชการพร้อม

เก้าอีโ้ต๊ะท างานขนาดใหญ่แบบตัวแอล ขนาด 2 เมตร 

มตีู้เก็บของต่อดา้นข้างวางคอมพิวเตอร์ได้ฯ 

21,389.30 
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 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

36.ค่าจัดซือ้เก้าอีท้ างานราชการ ขาเก้าอี้ 5 แฉก มทีี่

วางแขน สามารถปรับขึน้ลงได ้จ านวน 20 ตัวๆ ละ 

3,700 บาท 

37.ค่าจัดซือ้เครื่องดูดฝุน่ ขนาด 25 ลิตร พร้อม

อุปกรณส์ามารถดูดฝุน่ และน้ าจ านวน 8 เครื่องๆ ละ

14,000 บาท 

38.ค่าจัดซือ้จักรอุตสาหกรรมแบบเย็บผ้า ชนดิ 1 เข็ม 

พร้อมโต๊ะและอุปกรณจ์ านวน 20 คันๆ ละ  

16,000 บาท 

39.ค่าจัดซือ้ตู้แชอ่าหาร ขนาด 32 คิวบิกฟุต ขนาดที่

ก าหนดเป็นความจุภายในขั้นต่ าท าด้วยสเตนเลส หนา

ไม่นอ้ยกว่าเบอร์ 24 ขนาดไม่นอ้ยกว่า 32 คิวบิกฟุต 

เป็นตู้แบบ 4 ประตู จ านวน 1 ตู้ 

40.ค่าจัดซือ้เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง เป็นเครื่องตัด

หญา้แบบสะพายเครื่องยนต์ขนาดไม่นอ้ยกว่า 1.4 

แรงมา้ ปริมาตรกระบอกสบูไมน่้อยกวา่ 30 ซีซี 

พร้อมใบมีด จ านวน 4 เครือ่งๆ ละ 9,500 บาท 

41.ค่าจัดซือ้เครื่องตัดหญา้ แบบนั่งขับ เครื่องยนต์

ขนาดไม่นอ้ยกว่า 15.5 แรงมา้ รัศมตีัดหญา้ไดก้ว้าง

ไม่นอ้ยกว่า 40 นิว้ มกีล่องหรือถุงเก็บหญา้ฯ 
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 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

42.ค่าจัดซือ้เตาแก๊สไม่นอ้ยกว่า 3 หัวเตา มเีตาอบ 

ในตัว จ านวน 4 เตาๆ ละ 10,000 บาท 

43.ค่าจัดซือ้เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจติอล 

(ขาว-ด า) ความเร็ว 40 แผน่ ต่อนาที เป็นระบบมัลติ

ฟังก์ชั่น เป็นระบบกระดาษธรรมดา ชนิดหมึกผง 

ย่อ-ขยายได ้จ านวน 1 เครื่อง 

44.ค่าจัดซือ้เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจติอล 

(ขาว-ด า และสี) ความเร็ว 50 แผน่ ต่อนาที ขนาดที่

ก าหนดเป็นขนาดความเร็วขั้นต่ า เป็นระบบมัลติ

ฟังก์ชั่นและเป็นระบบกระดาษธรรมดา ชนิดหมึกผง 

ย่อ-ขยายได ้จ านวน 1 เครื่อง 

45.ค่าจัดซือ้โต๊ะท างาน ขนาด 120x60x75 ซม. แผ่น

หนา้โตะ๊ผลิตจากไม้พาร์ตเิคิลบอร์ด เกรด A หนา 

ไม่น้อยกวา่ 25 มม. ปิดขอบด้วย PVC เคลอืบผิวด้วย 

เมลามีน กันน้ า ทนความรอ้น และรอยขีดข่วนได้ดี

ลิน้ชักด้านขวาไมต่่ ากวา่ 2 ลิน้ชัก มอืจับอะลูมิเนียม

พร้อมกุญแจล๊อคลิ้นชักทั้งชุด ฯลฯ จ านวน 11 ตัวๆ 

ละ 3,500 บาท 
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- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

46.ค่าจัดซือ้เก้าอีท้ างาน ระดับปฏบิัติการ-ช านาญการ 

พนักพิงและที่นั่งบุฟองน้ าหุม้หนังสีด าที่วางแขน 

ผลติจากพลาสติกขึน้รปูสดี าโครงขาเหล็ก 5 แฉก   

ล้อ PP สีด า ปรบัระดบัเก้าอีร้ะบบ GAS LIFTING 

ขนาดไม่นอ้ยกว่า 64x64x100 ซม. ฯลฯ  

จ านวน 12 ตัวๆ ละ 2,800 บาท 

47.ค่าจัดซือ้เก้าอีท้ างาน ระดับอ านวยการท้องถิ่น 

พนักพิงและที่นั่งบุฟองน้ าหุม้หนังสีด าที่วางแขนผลติ

จากพลาสติกขึน้รูปสีด าโครงขาเหล็ก 5 แฉกล้อ PP 

สีด า ปรบัระดับเก้าอี้ระบบ GAS LIFTING ขนาดไม่

น้อยกวา่ 64x72x115 ซม. ฯลฯ จ านวน 2 ตัวๆ ละ 

3,500 บาท 

48.ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 4 ลิน้ชัก แบบ 4 ลิน้ชัก มหีู

ลิน้ชัก คุณสมบัตติามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม (มอก.) จ านวน 3 ตู้ๆ ละ 7,900 บาท 

49.ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 15 ลิน้ชัก แบบ 15 ลิน้ชัก 

เป็นตู้ใส่เอกสาร ขนาด 15 ลิน้ชัก โครงตู้ท าจากเหล็ก

แผน่หนาไม่นอ้ยกว่า 0.6 มลิลิเมตร พับและเชื่อม

อาร์คขึ้นโครงตู้ ขนาดไม่นอ้ยกว่า 37x45x130 เมตร 

ฯลฯ จ านวน 1 ตู้ 

33,600 

 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

23,700 

 

 

4,800 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

1. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

และประสทิธิภาพ

การให้บริการ

ประชาชน 

แนวทางที.่1.การส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

แนวทางที.่2.การพัฒนาบคุลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณใ์นการ

ปฏิบัติราชการ 

แนวทางที.่3.การสนับสนนุการ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

50.ค่าจัดซือ้ตู้เอกสารเหล็กบานเลื่อนแบบกระจก 

ทรงสูงตู้เอกสารเหล็กบานเลื่อนกระจกจัดเกบ็ 4 ชั้น 

ผลติจากแผน่เหล็ก spcc ความหนาไม่ต่ ากวา่  

0.6 มม. พน่สีเคลือบสารกนัสนิม แผ่นกระจกหนา 

ไม่นอ้ยกว่า 3 มม.ขนาดสินค้าไมน่้อยกวา่ 

91x45x182 ซม. ฯลฯ จ านวน 8 ตู้ๆ ละ 5,400 บาท 

51.ค่าจัดซือ้ตู้เหล็กแบบ 2 บานประต ูมีมือจับชนดิ

บิดมีแผ่นชัน้ปรับระดบั 3 ชิน้ คุณสมบัตติาม

มาตรฐานผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)  

จ านวน 4 ตู้ๆ ละ 5,500 บาท 

43,200 

 

 

 

 

 

22,000 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลย

ภาพสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที ่1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที ่2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1.ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และงานตา่งๆ ตามที่

เกี่ยวข้อง 

2.ค่าบ ารุงรักษาซอ่มแซมหมอ้แปลงไฟฟา้ 

รายละเอียดตามประมาณการขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี 

3.ค่าด าเนนิงานโครงการจิตอาสาเพื่อการพัฒนา 

ล าน้ ากับชีวิตบนวิถีแหง่ความพอเพยีง เพื่อประโยชน์

และความสุขของประชาชนของจังหวัดปทุมธานี 

4.โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม

วางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก (ต่อจาก

โครงการเดมิ) ซอยรังสิต - นครนายก 29 

ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

5.โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยร่วมใจพัฒนา (ต่อจากโครงการเดมิ) หมู่ที่ 8 

ต าบลพชือุดม อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

6.โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย

หมอนทอง หมู่ที่ 8 ต าบลพชือุดม อ าเภอล าลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี 

30,750 

 

 

109,000 

 

 

118,205 

 

 

2,320,000 

 

 

 

1,849,000 

 

 

2,530,000 

การจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

บ ารุงรักษาหมอ้แปลง

ไฟฟา้ที่อยู่ในความ

รับผิดชอบฯ 

ล าน้ าคลองบ้านพร้าว 

 

 

ถนนยาว 300 เมตร 

 

 

 

ถนนยาว 525 เมตร 

 

 

ถนนยาว 550 เมตร 

 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

2. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

และสร้างดุลย

ภาพสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที ่1 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที ่2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

7.โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานอิสลามประจ า

จังหวัดปทุมธานี ต าบลบึงทองหลาง อ าเภอล าลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400,000 ปรับปรุงอาคาร  

จ านวน 1 แห่ง 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลติ

ของประชาชน 

แนวทางที ่1 การส่งเสริมความ

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 

แนวทางที ่2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางที ่3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที ่4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสขุภาพอนามัยและการกีฬา 
แนวทางที ่5 การส่งเสริมการศกึษา 

การเรยีนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที ่6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที ่7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที ่8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

1.ค่าใช้จา่ยในการประชาสมัพันธข์องโรงเรียนใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

2.ค่าใช้จา่ยในการจัดประชมุเพื่อการจัดการศกึษา

ท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและ

นันทนาการ 

3.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการประชมุ

เชงิปฏิบัติการประสานพัฒนาการศกึษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี  

4.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการ

มหกรรมการจัดการศกึษาท้องถิ่น ระดับภาค 

5.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการ

มหกรรมการจัดการศกึษาท้องถิ่น ระดับประเทศ 

6.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรด้านการศกึษา 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

7.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการส่งเสรมิ

และพัฒนาการศกึษา โรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

329,020 

 

18,750 

 

 

370,000 

 

 

610,820 

 

654,617.81 

 

1,380,570 

 

 

1,617,690 

การประชาสัมพันธ์ของ

โรงเรียนในสังกัดฯ 

การจัดประชุมเพ่ือการ

จัดการศกึษาฯ 

 

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการประสานการ

พัฒนาการศกึษาฯ 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

บุคลากรดา้นการศกึษา

โรงเรียนในสังกัด อบจ.

ปทุมธานี 

นักเรียนในสังกัด อบจ.

ปทุมธานี 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลติ

ของประชาชน 

แนวทางที ่1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์ิน 

แนวทางที ่2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางที ่3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที ่4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสขุภาพอนามัยและการกีฬา 
แนวทางที ่5 การส่งเสริมการศกึษา 

การเรยีนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที ่6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที ่7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที ่8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

8.ค่าใช้จา่ยด้านการจัดการศกึษาตามโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

9.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการพัฒนา

บุคลากรดา้นการประกันคณุภาพจัดการศกึษา สังกดั

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

10.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการจัดงาน

วันครูจังหวัดปทุมธานี 

11.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการ

ส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

12.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการ

พัฒนาการจัดท าสื่อการเรยีนการสอนของครู

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

13.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็นคา่ใชจ้่ายในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

70,200 

 

 

 

270,000 

 

 

160,000 

 

1,606,440 

 

 

 

245,265 

 

 

100,000 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม 
 

ครู บุคลากรทางการ

ศกึษาและเจา้หนา้ที่ที่

เกี่ยวข้องฯ 
 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของครูฯ 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม 

 

มสีื่อนวัตนกรรมที่

เหมาะสมกับการเรยีน

การสอน 

จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่

ไดร้ับการพัฒนา 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลติ

ของประชาชน 

แนวทางที ่1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์ิน 

แนวทางที ่2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางที ่3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที ่4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสขุภาพอนามัยและการกีฬา 
แนวทางที ่5 การส่งเสริมการศกึษา 

การเรยีนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที ่6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที ่7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที ่8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

14.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษา เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการพัฒนา/ปรับปรงุ

หอ้งสมุดโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

15.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

16.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษา เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการส่งเสริม

ศักยภาพการจัดการศกึษาของท้องถิ่น 

(ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนกัเรียนยากจน) 

ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดปทุมธานี 

17.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษา เพื่อเป็นการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการ

จัดการศกึษาตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้น

พื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

200,000 

 

 

 

40,000 

 

 

 

1,318,000 

 

 

 

 

 

32,482,933 

พัฒนา/ปรับปรุง
ห้องสมุด จ านวน 1 แห่ง 
 

 

ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา จ านวน 1 

ครั้ง 

 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลติ

ของประชาชน 

แนวทางที ่1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์ิน 

แนวทางที ่2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางที ่3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที ่4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสขุภาพอนามัยและการกีฬา 
แนวทางที ่5 การส่งเสริมการศกึษา 

การเรยีนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที ่6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที ่7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที ่8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

18.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษา เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 

ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารจังหวัด

ปทุมธานี 

19.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษา เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการรณรงค์ป้องกัน

ยาเสพตดิในสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

20.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร

สถานศึกษา เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการพัฒนา

ข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี 

21.ค่าใช้จา่ยในด้านการพัฒนาการจัดการศกึษาตาม

โครงการจ้างบุคลากรเสรมิการเรียนการสอนให้แก่

สถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 

22.ค่าใช้จา่ยในด้านการพฒันาการจัดการศกึษาตาม

โครงการจ้างบุคลากรเสรมิการเรียนการสอนให้แก่

สถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 

33,600 

 

 

 

36,000 

 

 

 

216,000 

 

 

 

27,932,250 

 

 

 

17,445,927.16 

 

 

 

โรงเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

 

โรงเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

 

ข้าราชการครูของ

โรงเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

จ้างบุคลากรเสริมการ

เรียนการสอน จ านวน 

150 อัตรา 

สถานศึกษาสังกัดจ้าง

จ้างบุคลากรเสริมการ

เรียนการสอน จ านวน 

95 อัตรา 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลติ

ของประชาชน 

แนวทางที ่1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์ิน 

แนวทางที ่2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางที ่3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที ่4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสขุภาพอนามัยและการกีฬา 
แนวทางที ่5 การส่งเสริมการศกึษา 

การเรยีนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที ่6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที ่7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที ่8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

23.ค่าใช้จา่ยในด้านการพฒันาการจัดการศกึษาตาม

โครงการจ้างบุคลากรเสรมิการเรียนการสอนให้แก่

สถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 4 (พื้นทีจ่ังหวัดปทุมธานี) 

24.ค่าใช้จา่ยในด้านการพฒันาการจัดการศกึษาตาม

โครงการจ้างบุคลากรด้านการศกึษาพิเศษให้แก่ศูนย์

การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัดปทุมธานี เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาพิเศษ (หอ้งเรียนคู่ขนาน) 

ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 

25.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการจัด

กิจกรรมนันทนาการและกจิกรรมพัฒนาเด็กและ

เยาวชนเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

26.อุดหนุนส านักงานเหลา่กาชาดจังหวัดปทุมธาน ี

เพื่อจา่ยสมทบเป็นค่าจัดกจิกรรมสาธารณกุศล และ

ให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหลา่

กาชาดจังหวัดปทุมธานี 

27.โครงการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งตามแนวทาง

ศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

รัชกาลที่ 9 

7,089,000 

 

 

 

5,450,760 

 

 

 

 

995,595 

 

 

300,000 

 

 

 

19,560,000 

จ้างบุคลากรเสริมการ

เรียนการสอน จ านวน 

63 อัตรา 

 

จ้างบุคลากรด้าน

การศกึษาพิเศษ 

จ านวน 47 อัตรา 

 

 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

ปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

3. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

กระบวน การผลติ

ของประชาชน 

แนวทางที ่1 การส่งเสริมความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์ิน 

แนวทางที ่2 การสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางที ่3 การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม 

แนวทางที ่4 การส่งเสริมการดูแล

รักษาสขุภาพอนามัยและการกีฬา 
แนวทางที ่5 การส่งเสริมการศกึษา 

การเรยีนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

แนวทางที ่6 การส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางที ่7 การส่งเสริมอาชีพ และ

การวสิาหกิจชุมชน 

แนวทางที ่8 การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาด้าน

เกษตรกร 

28.โครงการส่งเสริมอาชีพในด้านตา่งๆ ของ

ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 

29.โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในเขต

จังหวัดปทุมธานี 

30.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการแข่งขัน

กีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดปทุมธานี 

31.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการแข่งขัน

กีฬานักเรียนระดับอนุบาลในจังหวัดปทุมธาน ี

"อนุบาลเกมส์" 

32.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการแข่งขัน

กีฬานักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแหง่

ประเทศไทย ในระดบัภาค 

33.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการแข่งขนั

กีฬานักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแหง่

ประเทศไทย ในระดบัประเทศ 

34.ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการแข่งขัน

กีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน จังหวัดปทุมธาน ี  

3,149,506.80 

 

1,989,322 

 

2,000,000 

 

976,290 

 

 

538,850 

 

 

390,400 

 

 

1,300,000 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

 

นักเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

นักเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

 

 

 



 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพฒันา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
หมายเหต ุ

4. ธ ารงรักษา

ศลิปวัฒนธรรม  

ประเพณี  

ภูมิปัญญา  

และส่งเสริม 

การท่องเที่ยว 

แนวทางที ่1 การอนุรกัษ์

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางที ่2 การส่งเสริม 

การท่องเที่ยว 

1.โครงการ "250 ปี ตามรอยกองเรือยกพลขึ้นบก

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช จากจันทบุรีสูอ่ยุธยา" 

จังหวัดปทุมธานี 

2.ค่าใช้จา่ยด้านการส่งเสรมิประเพณีตามโครงการ

จัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทงจังหวัดปทุมธานี 

3.ค่าใชจ้่ายด้านการท านุบ ารุงศาสนาตามโครงการ

สวดมนต์ข้ามปีท าความดีถวายในหลวง 

4.ค่าใช้จา่ยด้านสบืสานศลิปวัฒนธรรม ประเพณี 

ตามโครงการจัดงานสืบสานประเพณีจุดลูกหนู 

จังหวัดปทุมธานี 

5.ค่าใช้จา่ยด้านการส่งเสรมิจารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นตามโครงการจัดงานสืบสานประเพณี

แข่งเรือพายท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี 

6.ค่าใช้จา่ยด้านการส่งเสรมิจารีตประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นตามโครงการจัดงาน

สานสายใยรกัในครอบครวัและสืบสานประเพณี

สงกรานต์ จังหวัดปทุมธานี 

2,882,107.20 

 

 

930,000 

 

65,000 

 

755,000 

 

 

600,000 

 

 

740,000 

 

- 

 

 
ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมฯ 

 

ร้อยละ 80 ของความ

พงึพอใจของผูเ้ข้าร่วม 

โครงการ 

 

 

 



 1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนนิงานท่ีผ่านมา และแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ล าดับ โครงการพฒันา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 

1. โครงการประชุมประชาคม เพื่อการจัดท าและ

ประสานแผนพัฒนาฯ 

ประชาชนมคีวามตอ้งการโครงการ/

กิจกรรม จ านวนมากโดยเฉพาะด้าน 

การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งต้องใช้

งบประมาณจ านวนมาก แต่งบประมาณ 

ในการบริหารจดัการไม่เพยีงพอ 

ชีแ้จงใหป้ระชาชนทราบในการจัดสรร

งบประมาณใหค้วามชว่ยเหลอื โดยใหม้ี

การคัดกรองปัญหาที่จ าเปน็เร่งด่วน 

ในคราวที่ประชุมประชาคม และ

จัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของ

โครงการในการประชุมประชาคม 

ระดับจังหวัด 

เห็นควรให้มีการคัดกรองปัญหาที่

ส าคัญ เพื่อจัดล าดับความส าคัญ 

และใหเ้จา้หนา้ที่แต่ละกอง

พจิารณาโครงการที่อยู่ในอ านาจ

หนา้ที่ของ อปท. และชี้แจงให้

ประชาชนทราบหากโครงการ/

กิจกรรมใด ไมไ่ดอ้ยู่ในอ านาจ

หนา้ที่ของ อปท. ก่อนจะบรรจุไวใ้น

ร่างแผนพัฒนาฯ 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน     

ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ.20.ปี ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีเป้าหมายการพัฒนา    

ที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ    

ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม 

ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถ

รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้.ทุกรูปแบบ.และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา                

แบบบูรณาการทั้งกับสว่นราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน 

และมิตรประเทศทั่วโลกบนพืน้ฐานของหลักธรรมาภิบาล 

  2) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วน    

จังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20.ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ.ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน แนวคิด 3 ประการ 

ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”.โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ.อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี.วิถีชีวิต 

และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ.ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ       

ในด้านอื่น ๆ น่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ

และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน”.เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ

ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคม และขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี     

และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ                  

(3) “สร้างคุณค่าใหม่.ในอนาคต”.ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับ

รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต          

บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม .และสนับสนุนจากภาครัฐ              

ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน          

ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่ มขึ้นของคนชั้นกลาง และ        

ลดความเหล่ือมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 3) ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของประชาชน ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ

พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           
.        . 
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ฉบับที่.12 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ.และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ      

มีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี        

ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ .อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ และภาษาที่  3.และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง          

อย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ 

และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 4) ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และสง่เสริมการท่องเที่ยว ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20.ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ.ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน แนวคิด 3 ประการ 

ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”.โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ.อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 

และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิ งเปรียบเทียบของประเทศ        

ในด้านอื่น ๆ น่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ

และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน”.เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา.โครงสร้างพื้นฐานของ

ประเทศในมิติต่าง ๆ.ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้าง

คุณค่าใหม่.ในอนาคต”.ดว้ยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ 

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของ      

การต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถ

สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ

ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนใน

ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 2.1 การก าหนดวิสัยทัศน์ ที่น าไปสู่ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ปทุมธานีเมืองแห่งการเรียนรู้ 

น่าอยู่ น่าเที่ยว สังคมสงบสุข” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น            

ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน    

จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็น 4 ยุทธศาสตร์ไดแ้ก่ 

  1) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน    

เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ และการใหบ้ริการประชาชน 
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   2) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมรวมถึงอนุรักษ์

รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

   3) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของประชาชน 

เพื่อส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สังคม สงบสุข ส่งเสริม

พัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรม 

   4) ยุทธศาสตร์ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดจนฟื้นฟู ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

อันเป็นอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน และส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 

   2.2 เป้าประสงค์ มีดังนี้ 

   1. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

จังหวัดปทุมธานี 

   2. จังหวัดปทุมธานี มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการครอบคลุมทั่วถึง 

   3. จังหวัดปทุมธานี มีสภาพแวดล้อมที่ด ีและภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

   4. ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

   5. ประชาชนในจังหวัดปทุมธานีได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม และ     

มีรายได้เพิ่มขึ้น 

   6. จังหวัดปทุมธานี มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี ตลอดฟื้นฟูและธ ารงรักษา 

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

   7. เพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธาน ี

   2.3 ตัวชี้วัด มีดังนี ้

   1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐ 

   2. จ านวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมครอบคลุมทั่วถึง และ

ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

   3. จ านวนสถานที่/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   4. จ านวนกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 

   5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมอาชีพการพัฒนาเกษตร และอุตสาหกรรม 

   6. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ์ภูมิปัญญา จารีตประเพณี และรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

   7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมการท่องเที่ยวจังหวัดปทุมธานี 
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 2.4 ค่าเป้าหมาย มีดังนี้ 

  1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  2. ร้อยละของบุคลากรของ อบจ. ที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 

  3. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  4. มีการฝึกอบรมระบบผังเมอืงรวม 

  5. จ านวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมที่ไดร้ับการพัฒนาปรับปรุง

เพิ่มขึน้ 

  6. จ านวนถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่ไดร้ับการบ ารุงรักษา 

  7. จ านวนสถานที่ของจังหวัดปทุมธานี ที่ไดร้ับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

  8. จ านวนโครงการที่ด าเนินงานดา้นการอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

  9. จ านวนกิจกรรมที่สง่เสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

  10. จ านวนกิจกรรมที่ให้ความช่วยเหลือเด็ก ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและ

ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

  11. จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคม 

  12. จ านวนกิจกรรมที่สง่เสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

  13. จ านวนกิจกรรมที่สง่เสริมการศึกษา การเรียนรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 

  14. จ านวนสถานที่ที่ไดร้ับการพัฒนาเพื่อรองรับการลงทุน 

  15. จัดกิจกรรมที่อนุรักษ์ภูมปิัญญา จารีตประเพณี และรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี 

  16. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดปทุมธานี 

 2.5 กลยุทธ์ มีดังนี้ 

  1. การส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 

  2. การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 

  3. การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  4. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

  5. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  6. การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

  7. การสังคมสังเคราะห์ 

  8. การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

  9. การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

  10. การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 
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 11. การส่งเสริมการลงทุน 

 12. การอนุรักศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 13. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 2.6 จุดยนืทางยทุธศาสตร์ มีดังนี้ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการบริการสาธารณะ         

เพื่อให้ประชาชนชาวปทุมธานี มีคุณภาพชีวิต มีการศึกษา อาชีพ รายได้ที่ดีขึ้น ทั้งยังสามารถแก้ ไขปัญหา

และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ มีระบบ

บริหารจัดการและการบริการประชาชนที่ดี พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและดุลยภาพสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิต และกระบวนการผลิตของประชาชน ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ

สง่เสริมการท่องเที่ยว 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการจริง 

หมายเหต ุจ านวน 

โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1. พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและประสทิธิภาพการ

ให้บริการประชาชน 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

4. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

5. แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศกึษาฯ, 

กองส่งเสริมฯ,กองการเจา้หนา้ที่, 

หนว่ยตรวจสอบฯ 

6 10,564,844  

2. พัฒนาระบบโครงสร้าง

พื้นฐาน และสร้างดุลยภาพ

สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

3. แผนงานการเกษตร 

ส านักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศกึษาฯ, 

กองส่งเสริมฯ,กองการเจา้หนา้ที่, 

หนว่ยตรวจสอบฯ 

13 27,708,329  

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและกระบวน 

การผลติของประชาชน 

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

2. แผนงานการศกึษา 

3. แผนงานสาธารณสุข 

4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

ส านักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศกึษาฯ, 

กองส่งเสริมฯ,กองการเจา้หนา้ที่, 

หนว่ยตรวจสอบฯ 

16 43,237,094  

 



 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการจริง 

หมายเหต ุจ านวน 

โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

 7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

8. แผนงานการพาณิชย์ 

9. แผนงานการเกษตร 

10. แผนงานเคหะและชุมชน 

    

4. ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปัญญา และ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1. แผนงานการศกึษา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ส านักปลัดฯ,กองกิจการสภาฯ, 

กองแผนฯ,กองคลัง,กองช่าง, 

กองพัสดุฯ,กองการศกึษาฯ, 

กองส่งเสริมฯ,กองการเจา้หนา้ที่, 

หนว่ยตรวจสอบฯ 

4 2,460,000 

 

 

รวม 12 แผนงาน  39 83,970,267  

 

 

 

 

 

 

 



 2.2.1 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ล าดับ โครงการพฒันา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ด าเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

1. อุดหนุนส านักงานจังหวัดปทุมธาน ีเพื่อด าเนินงานโครงการ

จัดท าแผนแมบ่ทการพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัดปทุมธานี ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

3,000,000 3,000,000 กองแผนฯ  

2. ค่าใช้จา่ยในโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ของผู้บริหาร

สมาชิกสภา องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้างขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 

4,000,000 1,362,873.25 กองการเจา้หนา้ที ่

 

 

3. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการชมรมพัฒนาสตรอีงค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

120,000 7,500 กองส่งเสริมฯ 

 

 

4. โครงการอบรมและศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพสตรี

จังหวัดปทุมธานี 

2,000,000 1,174,821.60 กองส่งเสริมฯ 

 

 

5. โครงการส่งเสริมอาชีพในด้านตา่งๆ ของประชาชนในจังหวัด

ปทุมธานี 

4,200,000 3,069,649.15 กองส่งเสริมฯ 

 

 

6. โครงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาสินค้าและส่งเสริมอาชีพ 

จังหวัดปทุมธานี 

2,500,000 1,950,000 กองส่งเสริมฯ 

 

 

7. โครงการติดตัง้ไฟฟา้ส่องสวา่งทางสาธารณะ หมู่ที่ 3 

ต าบลล าไทร อ าเภอล าลกูกา จังหวัดปทุมธาน ี 

1,107,000 688,000 กองช่าง  

  

 



 2.2.1 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ(ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพฒันา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ด าเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

8. โครงการติดตัง้ไฟฟา้ส่องสวา่ง ซอย 5/1-1 หมู่ที่ 5  

ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

1,124,000 898,000 กองช่าง  

9. โครงการติดตัง้ไฟฟา้ส่องสวา่ง หมูท่ี่ 3-5 ต าบลคลองสาม 

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

2,526,000 2,189,956 กองช่าง  

10. โครงการซ่อมไฟฟา้ส่องสว่างเลยีบคลองชลประทาน หมู่ที่ 4 

ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 

641,100 439,870 กองช่าง  

11. โครงการปรบัปรุงไฟฟา้ส่องสวา่ง หมูท่ี่ 5-หมู่ที่ 6  

ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

273,000 272,503 กองช่าง  

12. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมรางวี ซอยพลับนิล หมูท่ี่ 2 

ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

1,439,000 1,210,000 กองช่าง  

13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 11  

ต าบลล าลูกกา  อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

1,236,000 1,050,000 กองช่าง  

14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสายป่าน 

หมู่ที่ 3 ต าบลล าไทร อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

3,953,000 3,670,000 กองช่าง  

15. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอย 13/5-1  

หมู่ที่ 13 ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

4,069,000 4,069,000 กองช่าง  

  

 

 



 2.2.1 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ(ต่อ)  
 

ล าดับ โครงการพฒันา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ด าเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคลองหา้

ตะวันตก 50 หมู่ที่ 12 ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี 

6,366,000 6,350,000 กองช่าง  

17. โครงการปรบัปรุงผวิถนนแอสฟัลท์คอนกรีต บริเวณคลอง 12 

หมู่ที่ 3 ต าบลบึงน้ ารกัษ์  อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 

3,207,000 3,055,000 กองช่าง  

18. โครงการปรบัปรุงถนนแอสฟัลท์คอนกรีต หมูท่ี่ 1 ต าบลคูคต  

อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี

798,000 486,000 กองช่าง  

19. โครงการปรบัปรุงถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอยบงกช 19  

หมู่ที่ 6 ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี 

3,350,000 3,330,000 กองช่าง  

20. ค่าใช้จา่ยในการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

330,000 329,020 กองการศกึษาฯ  

21. ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี 

500,000 274,840 กองการศกึษาฯ  

22. ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา

การศกึษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี 

7,000,000 1,535,811 กองการศกึษาฯ  

 

 
 



 2.2.1 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ(ต่อ)  
 

ล าดับ โครงการพฒันา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ด าเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

23. ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 

เกษตรทฤษฎใีหมต่ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

1,000,000 537,640 กองการศกึษาฯ  

24. ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการจัดงานวันครู

จังหวัดปทุมธานี 

1,000,000 175,000 กองการศกึษาฯ  

25. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบรหิารสถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็น 

ค่าอาหารกลางวันของเด็กปฐมวัยและระดับประถมศกึษา 

ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

4,348,000 4,348,000 กองการศกึษาฯ  

26. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบรหิารสถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็น

ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของโรงเรียน 

ในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี 

100,000 100,000 กองการศกึษาฯ  

27. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบรหิารสถานศึกษาเพื่อเป็นคา่ใชจ้่าย 

ในการพัฒนา/ปรับปรุงหอ้งสมุดโรงเรียนของโรงเรียนใน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

200,000 200,000 กองการศกึษาฯ  

28. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบรหิารสถานศึกษาเพื่อเป็นคา่ใชจ้่าย 

ในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

40,000 40,000 กองการศกึษาฯ  

      

 



 2.2.1 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ(ต่อ)  
 

ล าดับ โครงการพฒันา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ด าเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

29. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาเพื่อเป็น

การสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศกึษาตัง้แต่ระดับอนุบาล

จนจบการศกึษาขึน้พื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

35,918,000 29,286,000 กองการศกึษาฯ  

30. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบรหิารสถานศึกษาเพื่อเป็นคา่ใชจ้่าย

ในการรณรงค์ป้องกันยาเสพตดิในสถานศึกษาในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

188,000 36,000 กองการศกึษาฯ  

31. ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการจัดกิจกรรม

นันทนาการและกิจกรรมพฒันาเด็กและเยาวชนเนื่องในวันเด็ก

แหง่ชาติ 

1,500,000 1,327,675 กองการศกึษาฯ  

32. อุดหนุนส านักงานเหลา่กาชาด จังหวัดปทุมธานี เพื่อจ่าย

สมทบเป็นค่าจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดปทุมธานี

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

300,000 300,000 กองส่งเสริมฯ  

33. ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการแข่งขันกีฬา

นักเรียน นักศึกษา จังหวัดปทุมธาน ี

3,500,000 3,461,288 กองการศกึษาฯ  

34. ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการแข่งขันกีฬา

นักเรียน ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแหง่ประเทศไทย 

ในระดับภาค 

1,500,000 1,115,180 กองการศกึษาฯ  



 2.2.1 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ (ต่อ)  
 

ล าดับ โครงการพฒันา 
งบประมาณ 

ตั้งไว ้

งบประมาณที่ด าเนินการ

จริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

35. ค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาตามโครงการแข่งขันกีฬา

นักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแหง่ประเทศไทย

ในระดับประเทศ 

600,000 170,640 กองการศกึษาฯ  

36. ค่าใช้จา่ยด้านการส่งเสริมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ตามโครงการจัดงานสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมปิัญญาท้องถิ่น อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

800,000 800,000 กองการศกึษาฯ  

37. ค่าใช้จา่ยด้านการส่งเสริมประเพณีตามโครงการจัดงานสืบ

สานประเพณีลอยกระทงจงัหวัดปทุมธานี 

1,000,000 1,000,000 กองการศกึษาฯ  

38. ค่าใช้จา่ยด้านการท านุบ ารงุศาสนาตามโครงการสวดมนต์

ข้ามปีท าความดีถวายในหลวง 

200,000 70,000 กองการศกึษาฯ  

39. ค่าใช้จา่ยด้านการส่งเสริมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นตามโครงการจัดงานสืบสานประเพณีแข่งเรือพาย

ท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

700,000 590,000 กองการศกึษาฯ  

 

 

 

 

 

 



2.2.2 แนวทางในการประเมินผลโครงการ 

 1. การแต่งตั้งคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการติดตามประเมินโครงการ โดยมีหน้าที่ออกตรวจติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่าง ๆ แล้วให้

เสนอรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาต่อคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล (ชุดใหญ่) เพื่อเสนอผูเ้ก่ียวข้อง ตามระเบียบฯ ต่อไป 

 2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จะใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีของแต่ละปีงบประมาณเป็นกรอบในการติดตามและประเมินโครงการ

ของคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการติดตามและประเมินผลโครงการและก่อนออกตรวจติดตามและประเมินผลโครงการจะประสานกับส่วนราชการต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานโครงการว่า แล้วเสร็จหรือไม่เพื่อให้การติดตามและประเมินผลโครงการ ของคณะท างานฯ เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมปีระสทิธิภาพต่อไป 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

ใช้แผนการด าเนินงานเป็นแนวทางและเป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลโครงการ         

ซึ่งแผนด าเนินการนี้จะก าหนดกิจกรรม หรือขั้นตอนและห้วงเวลาที่จะด าเนินการแล้วเสร็จของโครงการ เพื่อให้

การจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาแล้วเสร็จตามก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบรายงาน

ติดตามผลการด าเนินงานของ อปท.เป็นรายไตรมาส 3 เดือน ที่จะใช้เป็นเครื่องมือที่จะสามารถน าไปใช้

ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  (ตามคู่มือการ

ติดตามและประเมนิผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ของ อปท.) เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2562 – ธันวาคม 2562) 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2563 – มีนาคม 2563) 

  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2563 – มิถุนายน 2563) 

   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2563 – กันยายน 2563) 
 

 2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ 1 การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประโยชน์ 

เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและส าหรับองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผลใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่น ในแต่ละท้องถิ ่นว ่ามีการด า เน ินการเป ็นไปตามขั ้นตอนการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้กรอกข้อมูลและส่งมา   

ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมนิผล 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ประโยชน์ 

เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล    

เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ประโยชน์ 

เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 

เพื ่อใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ      

(ช่วงเดือนตุลาคม – เดือนกันยายน) 
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2.5 ตัวอย่างแบบส าหรับการตดิตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและ

ประเมินผล 
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ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 20 17.91 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.91 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 60 55.55 

     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (10) 9.18 

     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด (10) 9.09 

     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.18 

     3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.73 

     3.5 กลยุทธ์ (5) 4.73 

     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.73 

     3.7 จุดยนืทางยทุธศาสตร ์ (5) 4.73 

     3.8 แผนงาน (5) 4.54 

     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.64 

รวมคะแนน 100 91.37 

 

 พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การวิเคราะห์

สภาวการณ์และศักยภาพ.และยุทธศาสตร์.ได้คะแนนสูงสุด.17.91 /17.91 /55.55 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

91.37 ของคะแนนในทุกประเด็น  

ทั้งนี้ การก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีการน าข้อมูลสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพื้นฐาน น ามาวิเคราะห์สภาวการณ์ และศักยภาพในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาความต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งครอบคลุมในการใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี ในแต่ละประเด็น เป็นดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ

ข้อมูลพืน้ฐานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังนี ้

(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ

แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปา่ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น     

เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

17.91 

2.63 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ

เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วง

อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ์ฯลฯ 

(2) 1.73 

(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบรกิารพืน้ฐาน เชน่ การคมนาคมขนส่ง การ

ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 

(2) 1.91 

(5) ข้อมลูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ

สัตว์ การบรกิาร การท่องเที่ยว อตุสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

แรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6) ข้อมลูเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา

ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพืน้เมือง

และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 1.91 

(7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปา่ไม้ ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

(2) 1.73 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นหรือ

การใชข้้อมูล จปฐ. 

(2) 1.91 

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ

ประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใชก้ระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแกป้ัญหา ปรกึษาหารอื

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3) 2.09 

 

สรุปผลการประเมิน.ในด้านข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน.ขององค์การบริหารส่วน       

จังหวัดปทุมธานี.ซึ่งได้ตรวจสอบจากแผนพัฒนาท้องถิ่น.พ.ศ. 2561 – 2564 นั้น ข้อมูลดังกล่าวมีความ

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และแสดงถึงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นจริงเชื่อถือได้สามารถ    

น าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดเ้ป็นอย่างดี 
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 1.3 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์

สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังนี ้

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น นโยบายของผูบ้รหิารท้องถ่ิน รวมถงึความเช่ือมโยงแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

17.91 

4.55 

(2) การวิเคราะห์การใชผ้ังเมืองรวม หรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกดิขึน้ต่อการพัฒนา

ทอ้งถิ่น 

(3) 2.91 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 

เทคโนโลย ีจารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.73 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกจิ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรอืน การ

ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชพีและ

กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2.64 

(5) การวิเคราะห์สิง่แวดล้อม พืน้ที่สีเขยีว ธรรมชาติต่างๆ ทาง

ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกดิขึน้ การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.54 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทอ้งถิ่น ดว้ยเทคนิค 

SWOT Anslysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 

(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunith (โอกาส) และ 

T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.54 

 

 จากการตรวจสอบการวิ เคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วน              

จังหวัดปทุมธานี ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด รวมถึงการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายใน.และภายนอกพื้นที่ที่จะด าเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี ตลอดจนการแสดงผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ที่ผ่านมา        

มีการแสดงผลกระทบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา     

ให้ดียิ่งขึ้นไป ข้อมูลดังกล่าวมีความเชื่อมโยงสอดคล้องชัดเจน 
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 1.4 ยุทธศาสตร ์
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น 

 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

 

 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน ์

 

 

3.5 กลยุทธ์ 

 

 

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ

ประเด็นกลยุทธ์ 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังนี ้

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 

ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น และเช่ือมโยงหลัก

ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาตแิละ Thailand 4.0 

60 

(10) 

55.55 

9.18 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของ

ทอ้งถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ

และ Thailand 4.0 

(10) 9.09 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา

ภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล

หลักประชารัฐ  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.18 

วิสัยทัศน ์ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถงึอนาคตอย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นและสัมพันธก์ับโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 

(5) 4.73 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธกีาร ภารกิจหรอืสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุ

วิสัยทัศน ์หรือ แสดงให้เห็นถงึความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้

บรรลุวิสัยทัศน ์นั้น 

(5) 4.73 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคลอ้งและ

สนับสนุนตอ่กลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 4.73 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(Positioning) 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น เพ่ือให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซึ่งเกดิจากศักยภาพของ

พืน้ที่จรงิ ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.73 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.8 แผนงาน 

 

 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด

จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายกลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยทุธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ที่มีความชัดเจน น าไปสูก่ารจัดท า

โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น โดยระบุแผนงาน

และความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 4.54 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาทอ้งถิ่นที่เกดิผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(5) 4.64 

รวมคะแนน 100 91.37 

 

 จากการประเมินยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี นั้นจะเห็นได้ว่ามีความ

สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ อันน าไปสู่การก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน

ทางยุทธศาสตร์ ส าหรับการจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา

ความต้องการของประชาชน ตลอดจนการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติอย่างชัดเจน

ครบถ้วน 
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 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.09 

2. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.91 

3. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.27 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.18 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56.36 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.91 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.91 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 

5 4.63 

    5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 5 4.73 

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิ

และ 

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

5 4.73 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.18 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.63 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสริมสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคง มั่ง

คั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.73 

    5.9 งบประมาณมคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4.63 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.73 

    5.11 มีการก าหนดตวัชีว้ัด (KPl) และสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

5 4.73 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคลอ้งกับโครงการ 5 4.82 

รวมคะแนน 100 92.81 
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 1) พบว่าประเด็นที่.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด.9.18 คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ.91.80 ของคะแนนในประเด็นที่.4 และคิดเป็นร้อยละ.9.18 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 เนื่องจากมีการก าหนดยุทธศาสตร์ทั้ง.4.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

และมีการก าหนดแผนงานที่จะด าเนินการได้ครอบคลุมและมีความชัดเจนในการแก้ไขปัญหา/ความต้องการ

ในพืน้ที่ 

 2) พบว่าประเด็นที่ 5 โครงการพัฒนา ได้คะแนนต่ าสุด 56.36 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.93     

ของคะแนนในประเด็น 5 และคิดเป็นร้อยละ 56.36 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 เนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด.(KPI) ในบางโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับขาดความชัดเจน 

 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ในแต่ละประเด็น 

เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1. การสรุปสถานการณ์   

การพัฒนา 

เป็นการวเิคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  

Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ่การพฒันา อย่างนอ้ยตอ้งประกอบด้วยการวเิคราะห์

ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

10 9.09 

 

 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัตใินเชิงปรมิาณ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
2. การประเมินผลการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชต้ัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น

การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คอืผลผลตินัน่เองว่าเปน็ไป

ตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จ าเป็นทีด่ าเนนิการจรงิตามที่ได้ก าหนดไว้

เทา่ไหร่ จ านวนทีไ่มส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวนเทา่ไหร ่สามารถอธิบาย

ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ

หน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว ้

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ        

ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.91 
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 2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
3. การประเมินผลการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคอืการน าเอา

เทคนิคต่างๆ มาใชเ้พื่อวัดวา่ภารกิจ โครงการ กิจกรรมงานต่างๆ ที่

ด าเนนิการในพืน้ที่นั้นๆ ตรงตอ่ความตอ้งการของประชาชนหรือไม่และ

เป็นไปตามอ านาจหน้าทีห่รือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วสัด ุ

ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรอืลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 

สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรอืไม ่ซึ่งเป็นไป ตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏิบตัริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมาย

ของแผนการปฏิบตัิราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน    

เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.27 

 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกดิจากดา้นตา่งๆ มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในมิติตา่งๆ จนน าไปสู่การ

จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีม่ีพืน้ที่ตดิต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกดิจากด้านต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับการแกไ้ข

ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 9.18 

 

 2.6 โครงการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

5. โครงการพัฒนา 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อ

โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมลู ดังนี ้

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ

ชัดเจน มุง่ไปเรื่องใดเรื่องหนึง่ อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

56.36 

4.91 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการ สอดคลอ้งกับหลักการและเหตุผล

วิธีการด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน  

มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.91 

   5.3 เปา้หมาย (ผลผลติของ

โครงการ) มีความชัดเจน

น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 

สภาพทีอ่ยากให้เกดิขึน้ในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถงึเปา้หมายตอ้ง

ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ไร กลุม่เป้าหมายคอือะไร มผีลผลิตอยา่งไร 

กลุ่มเปา้หมาย พืน้ทีด่ าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน

ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคอื

กลุ่มเปา้หมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุม่ ให้บอกชัดลง

ไปว่าใครคอืกลุ่มเปา้หมายหลกั ใครคอืกลุ่มเปา้หมายรอง 

(5) 4.63 

   5.4 โครงการมีความ

สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมัน่คง (2) การสรา้งความสามารถในการ

แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน (4) การสรา้งโอกาส

ความเสมอภาคและเท่าเทยีมกันทางสงัคม (5) การสรา้งการเติบโตบน

คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม (6) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ

การบรหิารจัดการภาครัฐ เพือ่ให้เกดิความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.73 

   5.5 เปา้หมาย (ผลผลติของ

โครงการ) มีความสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมแหง่ชาต ิ

โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ  

ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (2) ยึดคน    เป็น

ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยดึวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (4) ยดึ

เปา้หมายอนาคตของประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบตัิ

ให้เกดิผลสัมฤทธิ์อยา่งจรงิจงัใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์  ที่เป็น

เปา้หมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ

การแขง่ขันและการหลดุพ้นกบัดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง   (2) การ

พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏิรูประบบเพื่อสรา้งสงัคมสงูวัย

อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสงัคม (4) การรองรับการ

เช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสรา้งความเจรญิเติบโตทาง

เศรษฐกจิและสงัคมอยา่งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบรหิารราชการ

แผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

(5) 4.73 

   5.6 โครงการมีความ

สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรอืสอดคล้องกับการปรับเปลีย่นโครงสรา้งเศรษฐกจิ

ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม    

ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา้ โภคภัณฑ์ไปสู่สนิคา้ เชิง

นวัตกรรม (2) เปลีย่นจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่

การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ีความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 

(3) เปลีย่นจากการเนน้ภาคการผลิตสินคา้ ไปสู่การเนน้ภาคบรกิารมากขึ้น 

รวมถึงโครงการที่เติมเตม็ด้วยวิทยาการ ความคิดสรา้งสรรค ์นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ

ได้เปรยีบเชิงเปรยีบเทยีบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรมฯลฯ 

(5) 4.18 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวดั 

โครงการพัฒนาท้องถิน่มีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดทีไ่ด้ก าหนดขึ้น เพือ่ขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นเสมอืนหนึ่งการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจงัหวดั ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน

ได้ นอกจากนีโ้ครงการพัฒนาท้องถิ่นตอ้งเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง

ไปด้วยกนักับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึน้ที่เป็นปัจจุบนั 

(5) 4.63 

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหา

ความยากจนหรือการ

เสริมสรา้งให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนนิการภายใต้พืน้ฐานความพอเพยีงที่ประชาชน

ด าเนนิการเองหรอืรว่มด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้     

เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกดิความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้

ท้องถิ่นมีความมั่นคง มัง่คั่ง ยัง่ยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

(5) 4.73 

   5.9 งบประมาณ มีความ

สอดคล้องกับเป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถงึหลักส าคัญ 5 ประการในการ

จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยดั (Economy) (2) ความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ

เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิน่ น าไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) (5) ความ

โปรง่ใส (Transparency) 

(5) 4.63 

   5.10 มีการประมาณการ

ราคาถูกต้องตามหลักวธิีการ

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตอ้งให้สอดคลอ้งกบัโครงการถูกต้อง

ตามหลักวชิาการทางช่าง หลกัของราคากลาง ราคากลางทอ้งถิ่นมีความ

โปรง่ใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.73 

   5.11 มีการก าหนดตัวชีว้ดั 

(KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicatoor : KPI)  

ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก

ประสิทธิภาพ (efficiency) ได ้เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนด

รอ้ยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิขึน้สิ่งทีไ่ด้รับ (การ

คาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

(5) 4.73 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ได้จรงิจากการด าเนนิการตามโครงการพัฒนา  

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว ้การได้รับผลหรือผลทีเ่กดิขึน้จะตอ้ง

เทา่กับวัตถุประสงค์หรอืมากกวา่วัตถุประสงค์ ซึง่การเขียนวัตถุประสงค์

ควรค านึงถงึ (1) มีความเปน็ไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ

ด าเนนิงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได ้(3) 

ระบุสิ่งทีด่ าเนนิงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีส่ดุและสามารถ

ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเปน็ผล สอดคล้องกับความเปน็จรงิ  

(5) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลา 

(5) 

 

4.82 

รวมคะแนน 100 92.81 
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3. การวเิคราะห์เชงิปรมิาณ 

 ส่วนท่ี 1 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ไดป้ฏิบัติ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ไดป้ฏิบัติ 

1 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบการบริหาร

จัดการและประสทิธิภาพการให้ 

บริการประชาชน 

58 31 

2 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบโครงสร้าง

พืน้ฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดลอ้ม 

789 61 

3 ยุทธศาสตร์สง่เสริมการเรียนรู ้

พัฒนาคณุภาพชวีิตและกระบวน 

การผลติของประชาชน 

109 51 

4 ยุทธศาสตร์ธ ารงรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา

และสง่เสริมการท่องเที่ยว 

19 8 

รวม 975 151 

 

 ส่วนท่ี.2.จ านวนโครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร ์
 

ล าดับ

ที่ 

ยุทธศาสตร ์ จ านวน

โครงการ 

จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนนิการ 

ร้อยละ หมายเหต ุ

1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและ

ประสิทธิภาพการให้บรกิารประชาชน 

31 6 19.35 - 

 

2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้าง

ดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

61 13 21.31 - 

3 ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิต

และกระบวนการผลติของประชาชน 

51 16 31.37 - 

4 ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

ภูมิปัญญา และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

8 4 50.00 - 

รวม 151 39 25.83 - 
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 ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 2563 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 

ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนนิการ 

จ านวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 

จ านวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ 

การบรหิารจัดการและ

ประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

6 3.97 7 4.64 12 7.95 6 

 

 

3.97 31 20.53 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ 

โครงสร้างพืน้ฐานและ 

สร้างดุลยภาพส่ิงแวดล้อม 

13 

 

 

8.61 44 29.14 4 2.65 - - 61 40.39 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการ

เรียนรู้พัฒนาคุณภาพชีวิต

และกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 

16 10.60 14 9.27 15 9.93 6 

 

3.97 51 33.78 

4. ยุทธศาสตร์ธ ารงรักษา

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

ภูมิปัญญาและสง่เสริม 

การท่องเที่ยว 

4 

 

2.65 - - 4 2.65 - 

 

- 

 

 

8 5.30 

รวม 39 25.83 65 43.05 35 23.18 12 7.95 151 100 
 

 ส่วนท่ี 4 การเบิกจา่ยงบประมาณปีงบประมาณ 2563 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติตามแผนพัฒนา เงินสะสม/เงินส ารองจ่าย การเบกิจ่ายงบประมาณ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการและประสทิธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

391,896,000 

 

5.11 - 

 
- 10,564,844 0.97 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน

และสร้างดุลยภาพส่ิงแวดล้อม 

6,338,971,466 82.70 - - 27,708,329 2.53 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการเรียนรู้พัฒนา

คุณภาพชีวิตและกระบวนการผลติของ

ประชาชน 

818,193,030 10.67 - - 43,237,094 3.95 

4. ยุทธศาสตร์ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมปิัญญาและส่งเสริม 

การท่องเที่ยว 

116,540,000 1.52 - - 2,460,000 

 

 

0.23 

 

 7,665,600,496 100 - - 83,970,267 7.68 

รวมยอดตามแผนพัฒนา 

ยอดตามข้อบัญญัติ 

ยอดการเบิกจ่ายแล้ว 

7,665,600,496    
1,093,246,330 ยอดการเบิกจ่าย/ยอดตามข้อบัญญัติ 7.68 

83,970,267  
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4. การวเิคราะห์เชงิคุณภาพ 

การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ.คือ การน าเอาเทคนิคต่าง.ๆ.มาใช้เพื่อวัดว่า

ภารกิจ โครงการ กิจกรรม.งานต่าง.ๆ ที่ด าเนินการในพืน้ที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่

และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่.วัสดุ.ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพ

หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม ่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) โดยมีรายละเอยีดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังต่อไปนี ้ 
 

 4.1 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บรกิารประชาชน 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผลที่เกดิขึ้นจริง 

ตามข้อบัญญัติฯ ด าเนนิการจรงิ ตามข้อบัญญัติฯ ด าเนนิการจรงิ 

31 6 316,314,000 10,564,844 โครงการในทุกแผนงาน 

ท าใหป้ระชาชนไดร้ับ

ประโยชน์จากบริการดา้น

ต่าง ๆ และไดร้ับการ

แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ทันท่วงทีจากระบบการ

บริหารจัดการที่ดีมี

ประสทิธิภาพ ของ

องค์การบริหารสว่น

จังหวัดปทุมธาน ี
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4.2 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผลที่เกดิขึ้นจริง 

ตามข้อบัญญัติฯ ด าเนนิการจรงิ ตามข้อบัญญัติฯ ด าเนนิการจรงิ 

61 13 324,303,500 27,708,329 โครงการในทุกแผนงาน 

ท าใหป้ระชาชนไดใ้ช้

ประโยชน์จากถนน 

สะพาน ระบบระบายน้ า

สาธารณูปโภคและ

สภาพแวดลอ้มที่มี

มาตรฐาน การคมนาคม

ขนสง่มีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สนิ 

 

4.3 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรยีนรู้ พัฒนาคุณภาพชวีติและกระบวนการผลิตของประชาชน 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผลที่เกดิขึ้นจริง 

ตามข้อบัญญัติฯ ด าเนนิการจรงิ ตามข้อบัญญัติฯ ด าเนนิการจรงิ 

51 16 425,328,830 43,237,094 เด็ก สตรี คนชรา เยาวชน

และประชาชนทุกช่วงวยั

ในพืน้ที่จังหวัดปทุมธานี

ไดร้ับการศึกษาและ

พัฒนาคณุภาพชวีิต 

ทั้งทางสังคม สุขภาพ

อนามัยและการประกอบ

อาชีพ 
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  4.4 ยุทธศาสตร์ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิปัญญาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผลที่เกดิขึ้นจริง 

ตามข้อบัญญัติฯ ด าเนนิการจรงิ ตามข้อบัญญัติฯ ด าเนนิการจรงิ 

8 4 27,300,000 2,460,000 แผนงานและโครงการ

ตามยุทธศาสตร์ท าให้

ประชาชนได้รับประโยชน์

จากการสร้าง  

การสง่เสริม อนุรักษ์และ

บูรณะโบราณสถาน  

วัดวาอาราม กิจการทาง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในพืน้ที่จังหวัด

ปทุมธาน ี
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ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

 1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน 

 1) จ านวนโครงการทั้งสิน้ 31 โครงการ 

 2) จ านวนโครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ 6 โครงการ 

 3) จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 โครงการ 

 4) จ านวนโครงการที่ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ 12 โครงการ 

 5) จ านวนโครงการทีย่กเลกิโครงการ 6 โครงการ 

 1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

 1) จ านวนโครงการทั้งสิน้ 61 โครงการ 

 2) จ านวนโครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ 13 โครงการ 

 3) จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 44 โครงการ 

 4) จ านวนโครงการที่ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ 4 โครงการ 

 5) จ านวนโครงการทีย่กเลกิโครงการ - โครงการ 

 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 

 1) จ านวนโครงการทั้งสิน้ 51 โครงการ 

 2) จ านวนโครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ 16 โครงการ 

 3) จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 14 โครงการ 

 4) จ านวนโครงการที่ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ 15 โครงการ 

  5) จ านวนโครงการทีย่กเลกิโครงการ 6 โครงการ 

 1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่.4 ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และส่งเสริม             

การท่องเที่ยว 

 1) จ านวนโครงการทั้งสิน้ 8 โครงการ 

 2) จ านวนโครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ 4 โครงการ 

 3) จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ - โครงการ 

 4) จ านวนโครงการที่ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ 4 โครงการ 

  5) จ านวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ – โครงการ 
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ 

  โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น.(พ.ศ.2561.-.2565) กับโครงการที่น ามาปฏิบัติ     

ไมเ่ป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป็นจ านวนมากท าให้ต้องเลือกโครงการ

ที่จ าเป็นเร่งด่วนมาด าเนินการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติก่อน จึงท าให้จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติไม่ครบ

ทุกโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ.15.49 ของการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  

 งาน/โครงการ.ทั้ง.4.ยุทธศาสตร์.มาจากการน าปัญหาความต้องการของชุมชนไปบรรจุไว้       

ในแผนพัฒนาฯ.ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.มีความต้องการที่จะตอบสนองความต้องการ     

ของประชาชนในทุกด้านตามอ านาจหน้าที่.แต่จากการวัดผลเชิงปริมาณ.พบว่า.ร้อยละของจ านวนโครงการ

ทีด าเนินการต่อจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาฯ .มีสัดส่วนไม่ถึงร้อยละ .50.ทั้ ง .4.ยุทธศาสตร์                  

สบืเนื่องมาจากเม็ดเงนิรายได้จากการจัดสรรของรัฐบาล.และรายได้จากการจัดเก็บขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี.ในช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณจะทยอยเข้าคลังมามีเพียงพอส าหรับรายจ่ายประจ า.

ส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณ.เพื่อด าเนินโครงการจะต้องรอเม็ดเงินงบประมาณที่จะเข้าคลังอย่างเต็มที่

ตั้งแต่ไตรมาสที่สองเป็นต้นไป.จึงเป็นสาเหตุให้มโีครงการรอเบิกจ่ายจ านวนมาก.และงาน/โครงการสว่นใหญ่

ก าลังด าเนินโครงการ.ซึ่งท าให้มกี าหนดแลว้เสร็จเกนิรอบปีงบประมาณ 

  ส าหรับร้อยละจ านวนโครงการที่ด าเนินการต่อจ านวนโครงการของยุทธศาสตร์ที่ .2         

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อมได้เพียงร้อยละ.21.31.เนื่องมาจากปัญหา    

ต่าง ๆ.ของโครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานอันได้แก่ปัญหาการขออนุญาต เรื่องที่ดิน

ที่จะก่อสร้าง,.ปัญหาเรื่องแบบการก่อสร้าง,.ปัญหา ฯลฯ.จึงท าให้เป็นสาเหตุที่ท าให้งาน/โครงการ             

ในยุทธศาสตร์ที่.2.ด าเนินการแล้วเสร็จช้ากว่าในยุทธศาสตร์อื่นที่เป็นงาน/โครงการ ในลักษณะอื่น ๆ 

 1.2.2 เชิงคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่.1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน

โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริการด้านต่าง ๆ และ

ได้รับการแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างทันท่วงที 

 ยุทธศาสตร์ที่.2.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม.โครงการในทุก

แผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.ท าให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากถนน .สะพาน.ระบบระบายน้ า

สาธารณูปโภค.และสภาพแวดล้อมที่มีมาตรฐาน.การคมนาคมขนสง่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

 ยุทธศาสตร์ที่.3.ส่งเสริมการเรียนรู้.พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของประชาชน.

โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.เด็ก.สตรี.คนชรา.เยาวชน.และประชาชนทุกช่วงวัยในพื้นที่

จังหวัดปทุมธานี.ได้รับการศึกษา.และพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม.สุขภาพอนามัยและการประกอบอาชีพ 

  ยุทธศาสตร์ที่.4.ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม.ประเพณี.ภูมิปัญญาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ.คือ.ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการสร้าง.การส่งเสริม

อนุรักษ์.และบูรณะโบราณสถาน.วัดวาอาราม.กิจการทางศาสนา 
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1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และกลุ่มเป้าหมาย มีผลของการด าเนินการโดยผู้เข้าร่วม

โครงการตรงตามกลุ่มเป้าหมาย และจ านวนครบถ้วนตามที่ก าหนด 

 2. เป้าหมายกลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เช่น กลุ่ม

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ประชาชน หน่วยงานของรัฐและเอกชน 

 3. เปา้หมายสัดสว่นของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 4. เปา้หมายดา้นสิ่งปลูกสร้าง จ านวนแห่งที่ด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 

 5. เปา้หมายดา้นสถานที่ด าเนินการโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 เมษายน 2563 องค์การบริหารส่วน            

จังหวัดปทุมธานี.ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน 39 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 151 โครงการ 

ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการได้ตั้งเป้าหมายจะด าเนินการ      

ให้แลว้เสร็จ 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน             

จังหวัดปทุมธานี.ปีงบประมาณ.พ.ศ..2563.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี.จึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น.ทั้งการบริหารโครงการ

และงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนด ดังนี้ 

2.1.การประเมินด้านประสิทธิภาพ.ซึ่งมีตัวชี้วัด คือ.(1).ตัวชี้วัดด้านห้วงเวลา.(2).ตัวชี้วัดด้าน

งบประมาณ และ.(3).ตัวชี้วัดจากการใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชาชนเห็นได้ว่า        

การบริหารโครงการให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงานยังไม่ประสบผลส าเร็จ

เท่าที่ควร.ซึ่งจากการวัดเชิงปริมาณหาค่าร้อยละของการด าเนินโครงการทั้ง 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อ

โครงการพัฒนาตามแผน.คิดเป็นร้อยละ.15.49  

ดังนั้น.จึงเสนอแนะต่อคณะผู้บริหารว่า.ขอให้พิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการ        

ดา้นหว้งเวลาให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดในแผนการด าเนินงาน.เช่น.การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน 

สภาวะทางธรรมชาติต่าง ๆ.รวมทั้งความพร้อมของผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ด าเนินกิจกรรมด้วย        
แล้ววางแผนก าหนดห้วงเวลาที่เหมาะสม 

 2.2.การประเมินด้านประสิทธิผล.โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ.2563.เห็นได้ว่า.มีหลายโครงการที่มคีวามส าคัญ.แต่ไม่ไดด้ าเนินการตามแผนที่วางไว้  

 ดังนั้น.จึงเสนอแนะต่อคณะผู้บริหารว่าการด าเนินโครงการควรพิจารณาความส าคัญตามความ

จ าเป็น เร่งด่วน และโครงการที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนก่อน 
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 2.3.โครงการที่วางแผนต้องการด าเนินการ.แต่มีปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้ด าเนินการไม่ได้ตามที่

ก าหนดไว้ ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการแสดงเหตุผลความจ าเป็นหรือปัญหา.อุปสรรคที่ไม่สามารถด าเนินการ

ได้.เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการวางแผนด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
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หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ใหเปนปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แหงพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  เมอืงพทัยา  

องคการบริหารสวนตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
“สภาทองถิ่น”  หมายความวา  สภาองคการบริหารสวนจังหวัด  สภาเทศบาล  สภาเมืองพัทยา  

สภาองคการบริหารสวนตําบล  และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ที่มีกฎหมายจัดต้ัง 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
“ผูบริหารทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“สมาชิกสภาทองถิ่น”  หมายความวา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  สมาชกิสภาเทศบาล  

สมาชิกสภาเมืองพัทยา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
“ปลดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ปลัดเทศบาล  

ปลัดเมืองพัทยา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน”  หมายความวา  ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ  

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  หัวหนากองวิชาการและแผน  หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน  
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกันกับตําแหนงดังกลาว 

“พนักงานสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานเมืองพัทยา  
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป 
“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด  อาํเภอ  และ
แผนชุมชน 



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

“แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ที่จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

“แผนการดําเนินงาน”  หมายความวา  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”  หมายความวา  โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว 

“การแกไข”  หมายความวา  การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดาํเนนิงานใหถูกตอง  
โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”  หมายความวา  การเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 

“การเปลี่ยนแปลง”  หมายความวา  การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความและวนิจิฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการ
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ได 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปน  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด  แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวัน 
นับแตวันที่ยกเวนหรือผอนผัน 

ขอ ๖ การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองสอดคลองกับระเบียบ  วาดวย
การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๑ 
องคกรจัดทําแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๗ องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 
(๑) ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(๔) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
 ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน กรรมการ 
(๖) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
 จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ 
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน ผูชวยเลขานกุาร 
กรรมการตามขอ  ๘  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๙ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประกอบดวย 
(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 
(๓) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
 จํานวนสามคน กรรมการ 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
 หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ  ๙  (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ที่มีผลกระทบ

ตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (๑.๒) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
 (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด  และจังหวัด  โดยใหเนนดําเนินการ

ในยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน  การแกไขปญหาความยากจน  การปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

 (๑.๔) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

 (๑.๕) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น 
 (๑.๖) แผนชุมชน 
 ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานึงถึง

สถานะทางการคลังของทองถิ่น  และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาดวย 
(๒) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การจัดทํารางแผนพัฒนา 
 ในการจัดทํารางแผนพัฒนา  ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  องคการบริหารสวนตําบล  และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชน
ที่จะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  เมืองพัทยา  
องคการบริหารสวนตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  ใหเสนอปญหา  ความตองการ
ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด  และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ 

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 



หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙  (๒) 
(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) แตงต้ังที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ 

ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม  วิเคราะหปญหา  ความตองการของประชาชนในทองถิ่น
และจัดทาํเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  มีหนาที่จัดทํารางแผนพัฒนา
ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  
และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙  (๑) 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการสนับสนนุการจดัทาํแผน 
พัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน  ตองมีกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอกีเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

หมวด  ๒ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
 

ขอ ๑๓ ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม  (๑)  และไมมีลักษณะตองหามตาม  (๒)  ถึง  (๗)  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรูความสามารถ  ซ่ือสัตย  สุจริต  สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได 
(๒) เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นนั้น 
(๓) เปนพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
(๔) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ตนเปนกรรมการ 



หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  

เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกต้ังแตสองปข้ึนไปและพนโทษมายังไมถึงหาป

นับถึงวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
ขอ ๑๔ ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๕ ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) ครบวาระการดํารงตําแหนง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก  โดยย่ืนหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
(๔) คณะกรรมการที่ผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมติจํานวนไมนอยกวา

สองในสามใหออก 
(๕) มีลักษณะตองหามตามขอ  ๑๓ 

หมวด  ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๑๖ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนํามากําหนด 
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  รวบรวมแนวทางและขอมูล  
นํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 



หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

ขอ ๑๗ การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
รวมทั้งสอดคลองกับปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปญหา  
ความตองการ  และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช 
แผนพัฒนาสามปตอไป 

ขอ ๑๘ แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอน
งบประมาณประจําป 

ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได  เมื่อมีการขยายเวลา 

ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคสองใหเปนอํานาจ 

ของนายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
ขอ ๑๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือ

รวมจัดทํารางแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 



หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการ 

ตามขั้นตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๔ 
การแกไข  การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี

ข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทํารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติม 

หรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพิม่เติมหรือ 

เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ 
และประกาศใชตอไป 

ขอ ๒๓ การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี
ข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 



หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 

หมวด  ๕ 
การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

 
 

ขอ ๒๔ ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว  และนําไปปฏิบติั  รวมทัง้แจง 
สภาทองถิ่น  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใช 
และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมภิาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอืน่ ๆ   
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ  
เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 



หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๒๗ แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่ต้ังงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ  ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

หมวด  ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น   

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด  ขอบขาย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  

รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
เพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(๕) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอย
ปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๓๑ เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๓๒ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัติการ  ที่มีอยูเดิมกอนวันที่ 
ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช  ใหมีผลใชไดตอไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

สมชาย  สุนทรวัฒน 
รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ให้เป็นปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  และแก้ไขค าว่า  

“แผนพัฒนา”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ทุกแห่ง 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามของค าว่า  “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  “โครงการพัฒนา”  ในข้อ  4  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าส านัก  
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งเทียบเท่าต าแหน่ง
ดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานเมืองพัทยา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  8  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“กรรมการตาม  (3)  (๔)  (๕)  และ  (6)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  9  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (๓)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  14  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๔  ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  21  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  
อ าเภอ  และจังหวัดทราบด้วย” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  22  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๒  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ที่เพิ่มเติม  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ.  2537  ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้”   

ข้อ ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ปน็ข้อ  ๒๒/๑  และข้อ  ๒๒/๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“ข้อ  ๒๒/๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิน่ตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

“ข้อ  ๒๒/๒  ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ ยวกับโครงการ
พระราชด าริ  งานพระราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ให้เป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย  และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รบัความเห็นชอบแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 

ข้อ ๑1 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  28  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ 
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”   

ข้อ ๑3 ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม 
และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  อนุพงษ ์ เผ่าจนิดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  
และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ .ศ .  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความว่า  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณอุดหนุน  ให้แก่หน่วยงาน

ที่ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อให้ดําเนินการตามภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การ

บริหารส่วนตําบล 
“หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน”  หมายความว่า   
(๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
(๒) ส่วนราชการ  ได้แก่  ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(๓) รัฐวิสาหกิจ  ได้แก่  การไฟฟ้า  และการประปา 
(๔) องค์กรประชาชน  ได้แก่  องค์กรซึ่งเป็นการรวมของประชาชนที่จัดตั้งโดยถูกต้อง 

ตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย   
และมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๕) องค์กรการกุศล  ได้แก่  องค์กรทางศาสนา  หรือองค์กรซึ่ ง มีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อดําเนินงานการกุศลหรือบําเพ็ญสาธารณประโยชน์มิใช่การมุ่งแสวงหากําไรท่ีจัดตั้งโดยถูกต้อง 
ตามกฎหมาย  หรือระเบียบ  หรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับ 
เงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้   

(๑) โครงการท่ีจะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
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(๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ ให้ เ งินอุดหนุนต้องได้ รับประโยชน์   
จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลัก   
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดําเนินการเอง  และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  
ให้นําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และตั้งงบประมาณไว้  
ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ห้ามจ่ายจากเงินสะสม  
ทุนสํารองเงินสะสม  หรือเงินกู้   

ข้อ ๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับ 
เงินอุดหนุนได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้  
ดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัด    ไม่เกินร้อยละสิบ 
(๒) เทศบาลนคร     ไม่เกินร้อยละสอง 
(๓) เทศบาลเมืองและเทศบาลตําบล    ไม่เกินร้อยละสาม 
(๔) องค์การบริหารส่วนตําบล    ไม่เกินร้อยละห้า 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนเกินอัตราตามวรรคหน่ึง   

ให้ขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรายกรณีก่อนการตั้งงบประมาณ  โดยส่วนที่เกินจะต้องไม่เกิน 
หนึ่งเท่าของอัตราส่วนตามวรรคหน่ึง  และให้ระบุเหตุผลความจําเป็นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ
เพื่อประกอบการพิจารณา   

ข้อ ๖ กรณีที่เป็นภารกิจเฉพาะของรัฐวิสาหกิจซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจร้องขอให้รัฐวิสาหกิจดําเนินการ   
ตามโครงการที่อยู่ในภารกิจดังกล่าวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแจ้งให้รัฐวิสาหกิจจัดทํา
ประมาณการค่าใช้จ่ายส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ
ตามข้อ  ๔  โดยถือว่าประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ  ๘  (๑)  
ทั้งนี้  ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวมคํานวณอยู่ในอัตราส่วนตามข้อ  ๕ 

ข้อ ๗  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับ 
เงินอุดหนุนโดยใช้เงินอุดหนุนที่ได้รับในลักษณะที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการไว้   
เป็นการเฉพาะตามกฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามนั้น  โดยให้แจ้งหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
เสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าวโดยไม่ต้องมีเงินงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ   
เพื่อใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน  ทั้งนี้  ไม่นําเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวม
คํานวณอยู่ในอัตราส่วนตามข้อ  ๕ 



 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ข้อ ๘ หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนซึ่งต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่ขอรับเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  หรือข้อบังคับ  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็น 
และรายละเอียดของกิจกรรมในโครงการดังกล่าว 

(๒) หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการ  ยกเว้นกรณี
ตามข้อ  ๗  ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพื่อใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการขอรับ  
เงินอุดหนุน 

ข้อ ๙ เม่ืองบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  มีผลใช้บังคับแล้ว  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบ  โดยให้แจ้งห้ามดําเนินการ   
หรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุนไปพร้อมกัน 

ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน  สําหรับ
องค์กรประชาชนและองค์กรการกุศลให้จัดทําบันทึกข้อตกลงกับผู้แทนของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าว  
ไม่น้อยกว่าสามคน  ทั้งนี้  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ข้อ ๑๐ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบสถานะการเงินและการคลังของตน  หากมี
รายได้เพียงพอ  จึงจะพิจารณาให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้  โดยให้เบิกจ่าย 
จากงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมที่ตั้งไว้ในหมวดเงินอุดหนุน 

ข้อ ๑๑ การเบิกจ่ายเ งินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ให้ เ งินอุดหนุนให้ เ ป็นไป   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน   
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๑๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
โครงการของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   

ข้อ ๑๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และได้เบิกจ่ายเงินไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ   
โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๗๔  ลงวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๕๓  
เร่ือง  การตั้งงบประมาณรายจ่ายและการใช้งบประมาณ  หมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๒๙๑๖  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๓  เร่ือง  แนวทาง 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเพิ่มเติม  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๐๘.๒/ว  ๒๖๙๗  
ลงวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เร่ือง  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนกีฬา  
ให้ถือว่าเป็นการให้เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 



 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

สําหรับกรณีที่ยังมิได้มีการเบิกจ่ายเงิน  ให้ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๑๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 













 



1. แบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

1.1 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ

มาก 
พอใจ 

ไม่

พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กิจกรรม 93.00 7.00 - 

2. มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 90.00 10.00 - 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 89.00 11.00 - 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 92.00 8.00 - 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 94.00 6.00 - 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 95.00 5.00 - 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน

ในท้องถิ่น 
91.00 9.00 - 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 92.00 8.00 - 

9. ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 93.00 7.00 - 

ภาพรวม 92.11 7.89 - 
 

2. ผลการด าเนนิงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสทิธิภาพการให้บริการประชาชน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.90 

2. มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.95 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.96 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อใหป้ระชาชน

ทราบ 
8.91 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.94 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
8.93 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.90 

ภาพรวม 8.93 

 

 
 



2.2 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.97 

2. มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.95 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.93 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อใหป้ระชาชน

ทราบ 
8.96 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.92 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.91 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
8.94 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.97 

ภาพรวม 8.94 
 

2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพชวีิต และกระบวนการผลิต 

ของประชาชน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.91 

2. มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.92 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.90 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อใหป้ระชาชน

ทราบ 
8.95 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.94 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
8.98 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.94 

ภาพรวม 8.93 

 

 
 

 



2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสง่เสริม 

การท่องเที่ยว 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.90 

2. มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.93 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.92 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อใหป้ระชาชน

ทราบ 
8.95 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.96 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.97 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
8.93 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.94 

ภาพรวม 8.93 

 

 



ภาพถ่ายส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การออกติดตามและประเมินผลแผนโครงการความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

การออกติดตามและประเมินผลแผนโครงการความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์ 

 



ภาพกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ครั้งที่ 2) 

ผลการด าเนนิงาน 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุน

จากภาคประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ          

ด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่ และพื้นที่ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสร้างดุลยภาพสิ่งแวดล้อม 

               

              

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสายป่าน หมูท่ี่ 3 ต าบลล าไทร อ าเภอล าลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 3,670,000 บาท 

 

 



 

    

   

                      

โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมรางวี ซอยพลับนิล หมู่ที่ 2 ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา  

จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 1,210,000 บาท 

 

 

 

 



 

             

            

            

โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอย 13/5-1 หมู่ที่  13 ต าบลคลองสาม              

อ าเภอคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 4,069,000 บาท 

 

 



 

   

   

   

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคลองห้าตะวันตก 50 หมู่ที่ 12 ต าบลคลองห้า 

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 6,350,000 บาท 

 

 



 

   

   

  

โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์คอนกรีต ซอยบงกช 19 หมู่ที่  6 ต าบลคลองสอง              

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 3,330,000 บาท 

 

 



 

  

  

  

โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ เพื่อการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

คลองอ้อม คลองบางหลวงเชียงรากและคลองบ้านพร้าว จังหวัดปทุมธานี โดยจัดการฝึกอบรม            

เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสยีครัวเรอืน” งบประมาณด าเนินการ 168,455 บาท 

 



 

  

  

  

โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 1 ต าบคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

งบประมาณด าเนินการ 486,000 บาท 

 

 



 

  

  

  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11-12 ต าบลล าลูกกา อ าเภอล าลูกกา    

จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 6,185,000 บาท 

 

 



 

  

  

  

โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ซอย 5/1-1 หมู่ที่ 5 ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง     

จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 898,000 บาท 

 

 



 

  

  

  

โครงการปรับปรุงผิวถนนแอสฟัลท์คอนกรีต บริเวณคลอง 12 หมู่ที่ 3 ต าบลบึงน้ ารักษ์      

อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 3,055,000 บาท 

 

 



 

  

  

  

โครงการปรับปรุงไฟฟ้าส่องสว่าง หมู่ที่  5 - หมู่ที่  6 ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา       

จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 4,650,000 บาท 

 



 

  

  

  

โครงการติดตั้งไฟฟ้าสอ่งสว่าง หมู่ที่ 3-5 ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

งบประมาณด าเนินการ 2,189,956 บาท 

 

 



 

  

  

  

โครงการซ่อมไฟฟ้าส่องสว่าง เลียบคลองชลประทาน หมู่ที่ 4 ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว 

จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 439,870 บาท 

 

 



 

  

  

  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  11 ต าบลล าลูกกา อ าเภอล าลูกกา          

จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 1,050,000 บาท 

 



 

  

  

  

โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ที่  3 ต าบลล าไทร อ าเภอล าลูกกา          

จังหวัดปทุมธานี งบประมาณด าเนินการ 688,000 บาท 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและกระบวนการผลิตของ

ประชาชน 

  

             

   

โครงการจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 งบประมาณด าเนินการ 

27,474,514.24 บาท 



 

  

  

  

โครงการจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 งบประมาณด าเนินการ 

17,333,269.06 บาท  

 



  

  

  

โครงการจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (พื้นที่จังหวัดปทุมธานี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 งบประมาณ

ด าเนินการ 6,702,576 บาท  

 

 



 

  

  

  

โครงการจ้างบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษ ให้แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดปทุมธานี          

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ (ห้องเรียนคู่ขนาน) ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 งบประมาณด าเนินการ 4,416,025 บาท 

 

 



 

  

  

  

โครงการขอรับงบประมาณสนับสนุนของส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดปทุมธานี เพื่อจัดกิจกรรม 

สาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดปทุมธานี ประจ าปี

งบประมาณ 2563 งบประมาณด าเนินการ 300,000 บาท 
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