
รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้มีการกำหนด

มาตรการ/แนวทาง เพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข ึ ้น                        

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ีได้มกีารดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ 

แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นด้าน (IIT) การใช้งบประมาณ 

1. การรับรู้เกี่ยวกับ

แผนการใชจ้า่ยงบ 

ประมาณประจำปี

ของหน่วยงาน  

2. การใช้จ่าย

งบประมาณ 

หลังจากประกาศใช้

ข้อบัญญัติ ได้ดำเนินการ

ดังนี้ 

1. จัดส่งไปยังกรม

ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

2. จัดส่งไปยังจังหวัดปทุมธานี  

3. เผยแพร่ประกาศฯ ใน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4. เปิดช่องทางสำหรับ

การแจ้งเบาะแสหรอืขอ้

สงสัยหนา้เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

(มีการดำเนินการเรียบร้อย 

แลว้) 

กองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ 

ก.ย. 2564-

ก.พ. 2565 

 ดำเนนิการแล้ว  

ประเด็นด้าน (IIT) การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

1. การรับรู้แนวปฏบัิติ

ของหน่วยงานของ

ท่านเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สนิของราชการ  

2. ขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินของราชการ

ไปใชป้ฏบัิตงิานใน

หน่วยงาน  

  

 

1. จัดทำคู ่ม ือการขอใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

2. การจัดทำแบบคำขอ

ย ืมทร ัพย ์ ส ิ นของทาง

ราชการ  

กองพัสดุและ

ทรัพย์สิน 

ต.ค. 2564  ดำเนนิการแล้ว  
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มาตรการ/ 

แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การขอยืมทรัพย์สนิ 

ของราชการไปใช้

ปฏบัิตงิานอย่าง

ถูกต้อง  

4. การกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สนิของราชการ 

เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นด้าน (EIT) คุณภาพการดำเนินงาน 

1. การปฏบัิตงิาน/

การให้บริการแก่ผู้รับ 

บริการเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

ท่ีกำหนด  

2. การปฏบัิตงิาน/

ให้บริการแก่ท่าน 

กับผู้มาตดิต่ออื่นๆ 

อย่างเท่าเทียมกัน

ของพนักงาน  

3. มกีารเปิดเผยข้อมูล 

 

1. มีการจัดทำคู่มือ

ประชาชน 

2. มกีารจัดทำมาตรฐาน

การให้บริการ หรือคู่มอื

การปฏิบัติงานของ

เจ้าหนา้ที่ 

3. จัดทำประกาศการ   

ไม่เรียกรับผลประโยชน์

หรือทรัพย์สินใดๆ กับผู้

มารับบริการ 

ทุกส่วน

ราชการ 

 

ต.ค. 2564 –  

ม.ค. 2565 

ดำเนนิการแล้ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


