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ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดปทมุธาน ี
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คำนำ 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน

ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to 

Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ 

“เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ

แสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั ้น                 

จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของทุกภาคส่วน  

  เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำหนดให้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการ

ประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2565 นั้น   องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในของหน่วยงาน เพื่อเป็นการ

ยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2564 

 

 1. เคร่ืองมือในการประเมิน 

    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี  

พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยมีเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยสรุป ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู ้

ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที ่  

 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู ้

ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน  

ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมลู  

 

 

 

ร้อยละ 40 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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2. ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 

   ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล                  

การประเมนิ โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     3.1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ กำหนดไว้จำนวน

ร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 

     3.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่างขัน้ต่ำ กำหนดไว้ จำนวน 

ร้อยละ 10 ของประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 

30 คน 

      3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบว่ามีหรือไม่

มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุ 

คำอธิบายเพิม่เติมประกอบคำตอบ     
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ีได้เข้ารับการตรวจประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2563 (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เสร็จสิน้กระบวนการเรียบร้อยแลว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี            

ได้คะแนน 61.29 ระดับผลการประเมิน D ไม่ผ่านการประเมิน โดยจำแนกตัวชีว้ัดได้ดังนี้ 

คะแนนรายตัวชี้วัด  

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที ่ 83.34 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 72.98 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 77.01 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินของทางราชการ 71.74 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 75.29 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน 85.20 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 85.89 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 82.21 

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมลู 53.20 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 12.50 

 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2563” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 

85 คะแนนขึน้ไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด 

มเีพียง 2 ตัวชีว้ัดที่ได้ 85 คะแนนขึน้ไป ส่วนตัวชีว้ัดอื่นๆ ไม่มีแบบวัดใดผ่านเกณฑ์เป้าหมาย จงึมีขอ้เสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงการดำเนนิงานให้มผีลการประเมินที่ดียิ่งขึน้ในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

  แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย

งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการ   

มีส่วนร่วมของประชาชน จงึควรดำเนนิการดังนี ้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ จัดใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ

ในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 

ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผูใ้ห้ข้อมูล รวมทั้งกำหนด

มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  
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2. การใชง้บประมาณ จัดให้มกีารเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ

จัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ

จากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  

3. การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่ง

งาน (job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ

เปิดรับฟังความคิดเห็นของผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน  

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำ

มาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 

รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงาน

ของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  

แบบวัด EIT เป็นการประเมนิการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการ

ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จงึควรดำเนนิการดังนี ้ 

  1. คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงาน

ด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานใหง้่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน

และต่อเนื่อง  

3. การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ

บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมใหผู้้รับบริการ

และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง

คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะ

บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้อง

ปรามการทุจรติโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จงึควรดำเนนิการดังนี ้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

ข้อมูลดา้นการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซือ้จัดจา้งหรอืจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร

บุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป และ

การให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้น

ข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี ้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  
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2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ

ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น

จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ

ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการตดิต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ 2564 

1. ตารางการประเมินผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 ด้าน (IIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนนต่ำสุด 

เท่ากับ 71.74 ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีแผนการจัดทำมาตรการด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ           

ให้ชัดเจน และวางแนวทางการในการใหบุ้คลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึงให้

นำข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงาน 
 

ประเด็นที่เปน็

ข้อบกพรอ่ง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับตดิตามรายงาน

ความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการ

แล้ว 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- การจัดทำมาตรการ

ด้านการ ใชท้รัพย์สิน

ของทางราชการท่ีไม่

ชัดเจน 

1. การจัดทำคู่มือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. จัดทำคู่มอืและระเบียบ

การใชท้รัพย์สนิ ของราชการ 

สร้างระบบการกำกับดูแล

และตดิตามตรวจสอบการ

ยืม-คืน และการลงโทษ

อย่างเคร่งครัด 

3. การประเมินความเสี่ยง

การทุจรติประจำปี 

1.มาตรการจัดทำคู่มือ

ป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

2.มาตรการในการ

บริหารจัดการความ

เสี่ยง/การประเมินความ

เสี่ยงการทุจรติ  

-สำนกัปลัดฯ 

-กองแผนและ

งบประมาณ 

-กองพัสดุ

และทรัพย์สิน 

  
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2. ตารางการประเมินผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 ด้าน (EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนต่ำสุด 

เท่ากับ 82.21 ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว 

(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT รวมถึงจะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ 
 

ประเด็นที่เปน็

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับตดิตามรายงาน

ความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการ

แล้ว 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

1. การจัดทำมาตรการ

ลดขัน้ตอนในการให ้

บริการ 

2. ควรมชี่องทางให้

ประชาชนมสี่วนร่วมใน

การเสนอแนะการ

ปฏบัิตงิาน 

1. จัดทำมาตรการลด

ขั้นตอนในการให้บริการ 

2. เพิ่มช่องทางให้ประชาชน

มสี่วนร่วมในการเสนอแนะ

การปฏบัิตงิาน 

* ในความเป็นจริง อบจ.ฯ  

มเีว็บไซต์, Facebook, Line 

เป็นช่องทางให้ประชาชน   

มสี่วนร่วมในการเสนอแนะ

การปฏบัิตงิาน และการ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีมีระยะ

เวลานาน แต่ประชาชนอาจ

เข้าไม่ถึง และไม่ทราบช่ือ

เว็บไซต์, Facebook, Line 

ของ อบจ.ฯ 

   ท้ังน้ี ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จะดำเนนิการ

ปรับปรุงเผยแพร่ช่องทางให้

ประชาชนได้มสี่วนร่วมใน

การเสนอแนะการปฏบัิตงิาน

ผ่านช่องทางต่างๆ ให้

ประชาชนได้รับทราบ 

 

1. มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

2. มาตรการในการจดัการ

เร่ืองร้องเรียนการทุจรติ 

3. มาตรการปรับปรุงศูนย์

ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

4. มาตรการจัดให้มีช่องทาง

ท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมลู

ข่าวสารขององคก์ารบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี 

-สำนกัปลัดฯ 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

  
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3. ตารางการประเมินผลการตอบแบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณกะ (OIT) 

 ด้าน (OIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต มีค่าคะแนนต่ำสุดเท่ากับ 12.50 

ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานป้องกันการ

ทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งจัดทำมาตรการภายในต่างๆ เพื่อป้องกัน

การทุจริต  

ประเด็นที่เปน็

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับตดิตามรายงาน

ความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการ

แล้ว 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

ผู้บริหารควรแสดง

เจตจำนงหรือคำมั่น

สัญญาว่าจะปฏิบัตงิาน

ด้วยความซือ้สัตย์สุจริต 

โปร่งใส และเป็นไปตาม

หลักธรรมาภบิาล 

- อบจ.ฯ ได้มีการแสดง

เจตจำนง หรือคำมั่นสัญญา

ว่าจะปฏบัิตงิานดว้ยความ

ซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัง้แต่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้

กำหนดให้ดำเนินการ

เรียบร้อยแลว้ และมีการ

เผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ 

ตดิบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน ทุกปี 

1.การจัดทำแผนปฏบัิติ

การป้องกันการทุจรติ 

2.มาตรการในการ

บริหารจัดการความ

เสี่ยง/การประเมินความ

เสี่ยงการทุจรติ 

3. มาตรการการใชดุ้ลย

พนิจิและใชอ้ำนาจหน้าท่ี

ให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมอืง 

ท่ีด ี

-สำนักปลัดฯ 

-กองแผนและ

งบประมาณ 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


